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नेपाल सरकार  

गहृ मन्ऽालयको सूचना 
सशƸ ूहरी िनयमावली, २०७२ 

 सशƸ ूहरी ऐन, २०५८ को दफा ३६ ले िदएको अिधकार ूयोग 
गरी नेपाल सरकारले देहायका िनयमहǽ बनाएको छ । 

पिरच्छेद–१ 

ूारिम्भक 

१. संिक्षƯ नाम र ूारम्भ : (१) यी िनयमहǽको नाम “सशƸ ूहरी 
िनयमावली, २०७२” रहेको छ ।  

  (२) यो िनयमावली तǽुन्त ूारम्भ हनुेछ । 

२.  पिरभाषा : िवषय वा ूसǍले अकȾ अथर् नलागेमा यस िनयमावलीमा,– 
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(क)  “अमर सशƸ ूहरी” भǏाले आतǋकारी घटना वा 
िबःफोटन वा सशƸ मठुभेडमा भएको आबमण वा 
आतǋकारी िवǽƨको कारबाहीमा वा जोिखमपूणर् र 
चनुौतीपूणर् काममा खिटएको समयमा कुनै आकिःमक 
दघुर्टनामा परी वा कुनै ूकारको हितयारको चोटबाट 
वीरगित ूाƯ सशƸ ूहरी कमर्चारी सम्झन ुपछर् । 

(ख)  “अशक्त सशƸ ूहरी” भǏाले आफ्नो पदको कतर्व्य 
पालन गदार् वा तालीमको िसलिसलामा दघुर्टनामा 
परी वा आघातमा परी अǍभǍ भै वा चोटपटक 
लागी शारीिरक वा मानिसक ǽपमा सशƸ ूहरी 
सेवामा बहाल रहन अशक्त रहेका सशƸ ूहरी 
कमर्चारी सम्झन ुपछर् ।    

(ग)  “ऐन” भǏाले सशƸ ूहरी ऐन, २०५८ सम्झन ु 
पछर् । 

(घ) “ूधान कायार्लय” भǏाले सशƸ ूहरी बलको ूधान 
कायार्लय सम्झन ुपछर् । 

(ङ) “ूिशक्षाथीर् सशƸ ूहरी कमर्चारी” भǏाले खल्ला 
ूितयोिगताबाट छनौट भई आधारभतू तालीम 
िलइरहेका सशƸ ूहरी कमर्चारी सम्झन ुपछर् ।   

(च)  “बढुवा सिमित” भǏाले िनयम ३९ बमोिजमको बढुवा 
सिमित सम्झन ुपछर् । 

(छ) “मन्ऽालय” भǏाले नेपाल सरकार, गहृ मन्ऽालय 
सम्झन ुपछर् । 

(ज) “सशƸ ूहरी कायार्लय” भǏाले िनयम ५ 
बमोिजमका सशƸ ूहरी कायार्लय सम्झन ुपछर् ।  
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(झ)  “कल्याणकारी सेवा केन्ि” भǏाले िनयम १६५ 
बमोिजमको सशƸ ूहरी बल कल्याणकारी सेवा 
केन्ि सम्झन ुपछर् ।  

(ञ)  “सशƸ ूहरी पिरवार” भǏाले सशƸ ूहरी 
कमर्चारीसँग बःने तथा िनज आफैले पालनपोषण गनुर् 
पनȶ पित, पƤी, छोरा, अिववािहता छोरी, धमर्पऽु, 

अिववािहता धमर्पऽुी, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा 
सम्झन ु पछर् र सो शब्दले पǽुष तथा अिववािहत 
मिहला सशƸ ूहरी कमर्चारीको हकमा िनजको 
बाजे, बज्यै तथा िववािहत मिहला सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको हकमा िनजको सास,ु ससरुा समेतलाई 
जनाउँछ । 

पिरच्छेद–२ 

सशƸ ूहरी सेवामा रहने समूह, ौेणी, पद तथा सǍठनात्मक संरचना 
३.  सशƸ ूहरी सेवामा रहने समूह तथा उपसमूह : (१) सशƸ ूहरी 

सेवामा देहाय बमोिजमका समूह रहनेछन ्:– 

(क)  साधारण समूह,  

(ख)  ूािविधक समूह । 

(२) उपिनयम (१) बमोिजमको समूहमा अनसुूची–१ बमोिजमका 
उपसमूह रहनेछन ्।  

४.  सशƸ ूहरी सेवामा रहने ौेणी तथा पद : (१) सशƸ ूहरी सेवामा 
देहायका ौेणीहǽ रहनेछन ्:– 

(क)  राजपऽािǋत   

(ख)  राजपऽ अनिǋत 

(२) सशƸ ूहरी सेवाको राजपऽािǋत ौेणीमा देहायका पदहǽ 
रहनेछन ्:– 
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(क)  िविशƴ ौेणी – सशƸ ूहरी महािनरीक्षक 

    –सशƸ ूहरी अितिरक्त 
महािनरीक्षक 

(ख)  ूथम ौेणी – सशƸ ूहरी नायबमहािनरीक्षक 

    – सशƸ ूहरी विरƵ उपरीक्षक 

(ग)  िƮतीय ौेणी – सशƸ ूहरी उपरीक्षक  

    – सशƸ ूहरी नायब उपरीक्षक 

(घ)  ततृीय ौेणी – सशƸ ूहरी िनरीक्षक 

(३) सशƸ ूहरी सेवाका राजपऽ अनिǋत ौेणीमा देहायका पदहǽ 
रहनेछन ्:– 

(क)  ूथम ौेणी – सशƸ ूहरी विरƵ नायब 
 िनरीक्षक 

    – सशƸ ूहरी नायब िनरीक्षक 

(ख)  िƮतीय ौेणी  – सशƸ ूहरी सहायक िनरीक्षक 

(ग)  ततृीय ौेणी  – सशƸ ूहरी विरƵ हवल्दार 
    – सशƸ ूहरी हवल्दार 
    – सशƸ ूहरी सहायक हवल्दार 
(घ)  चतथुर् ौेणी – सशƸ ूहरी जवान वा िरबुट 

(ङ)  ौेणी िविहन – सशƸ ूहरी पिरचर वा सो 
 सरह 

(४) सशƸ ूहरी सेवाका िविभǏ समूह तथा उपसमूहमा देहाय 
बमोिजमका पदहǽ रहनेछन ्:– 

(क)  साधारण समूह, साधारण उपसमूहमा सशƸ ूहरी पिरचर 
देिख सशƸ ूहरी महािनिरक्षकसम्म,  

(ख)  साधारण समूह, काननु उपसमूहमा सशƸ ूहरी 
िनरीक्षकदेिख सशƸ ूहरी नायब महािनरीक्षकसम्म,  
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(ग) साधारण समूह, लेखा उपसमूहमा सशƸ ूहरी विरƵ 
हवल्दारदेिख सशƸ ूहरी नायब महािनरीक्षकसम्म, र 

(घ) ूािविधक समूहमा सशƸ ूहरी जवानदेिख सशƸ ूहरी 
अितिरक्त महािनरीक्षकसम्म ।  

५. सशƸ ूहरी बलको सǍठनात्मक संरचना : (१) ूधान कायार्लयको 
सǍठनात्मक संरचना अनसुूची–२ बमोिजम हनुेछ ।  

(२) सशƸ ूहरी बलमा रहने कायार्लय, कायार्लय ूमखु र 
कायार्लयहǽको आदेशको ौृǌला (चेन अफ कमाण्ड) अनसुूची–३ 
बमोिजम हनुेछ ।  

६.  सशƸ ूहरी महािनरीक्षक सशƸ ूहरी सǍठनको ूमखु हनुे : सशƸ 
ूहरी महािनरीक्षक सशƸ ूहरी बलको सǍठन ूमखु हनुेछ र िनजले 
ऐन, यस िनयमावली र अन्य ूचिलत कानूनको अधीनमा तथा 
मन्ऽालयको ूत्यक्ष िनदȶशन र िनयन्ऽणमा रही सशƸ ूहरी 
ूशासनको ूमखुको ǽपमा कायर् सम्पादन गनȶछ। 

पिरच्छेद–३ 

सशƸ ूहरीको दरबन्दी तथा पदपूितर् सम्बन्धी व्यवःथा 

७. दरबन्दी िसजर्ना : (१) सशƸ ूहरी सेवामा नेपाल सरकारको ःवीकृित 
निलई कुनै दरबन्दी िसजर्ना गिरने छैन ।  

(२) सशƸ ूहरी बलमा नयाँ कायार्लय ःथापना गनर्को लािग 
सǍठन संरचना तयार गदार्, नयाँ दरबन्दी िसजर्ना वा तत्काल कायम 
रहेको सǍठन संरचना र दरबन्दीमा हेरफेर गदार् मन्ऽालयको ःवीकृित 
िलई कायर्बम, कायर्बोझ, आिथर्क तथा अन्य दाियत्व, सेवा ूवाहको 
ूभावकािरता, उपलब्ध मानवॐोत, लागत ूभावको िवƲषेण गरी कारण 
र औिचत्य समेतको आधारमा सǍठन तथा व्यवःथापन सवȶक्षण गनुर् 
पनȶछ । 
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(३) उपिनयम (२) को ूयोजनको लािग देहाय वमोिजमको 
सǍठन तथा व्यवःथापन सवȶक्षण सिमित रहनेछ :– 

(क)  सहसिचव,  मन्ऽालय      – अध्यक्ष 

(ख)  सशƸ ूहरी महािनरीक्षकले तोकेको सशƸ ूहरी 
नायब महािनरीक्षक वा सशƸ ूहरी विरƵ 
उपरीक्षक   – सदःय 

(ग)  अिधकृत ूितिनिध, अथर् मन्ऽालय – सदःय 

(घ)  मन्ऽालयले तोकेको सम्बिन्धत िवषयको िव£ 
– सदःय  

(ङ)  सशƸ ूहरी महािनरीक्षकले तोकेको सशƸ ूहरी 
सेवाको राजपऽािǋत अिधकृत  –सदःय–सिचव 

 (४) उपिनयम (३) बमोिजमको सिमितको िसफािरसको 
आधारमा ूधान कायार्लयले सǍठन तथा व्यवःथापन सवȶक्षणको 
मूल्याǋन गरी मन्ऽालयमा पठाउन ु पनȶछ र मन्ऽालयले अथर् 
मन्ऽालयको सहमित िलई ःवीकृितका लािग नेपाल सरकार, मिन्ऽपिरषɮ 
समक्ष पेश गनुर् पनȶछ ।  

तर दरबन्दी थप नहनुे वा थप आिथर्क दाियत्व नपनȶ भएमा 
अथर् मन्ऽालयको सहमित िलन ुपनȶ छैन ।   

(५) यस िनयम बमोिजम सǍठन संरचना तयार गनȶ, नयाँ 
दरबन्दी िसजर्ना गनȶ, सǍठन संरचना र दरबन्दीमा हेरफेर गनȶ ःवीकृित 
ूाƯ भएमा ूधान कायार्लयले सोको पन्ी िदनिभऽ पददतार्को लािग 
सशƸ ूहरी िकताबखानामा लेखी पठाउन ुपनȶछ ।  

(६) उपिनयम (५) बमोिजम िववरण ूाƯ भएपिछ सशƸ 
ूहरी िकताबखानाले िववरण अƭाविधक गरी सात िदनिभऽ सोको 
जानकारी ूधान कायार्लय र मन्ऽालयलाई िदन ुपनȶछ । 
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८.  पदपूितर् गनर् नहनु े: (१) ऐन तथा यस िनयमावलीमा व्यवःथा भएदेिख 
बाहेक अन्य तािरबाट सशƸ ूहरी सेवाको कुनै पिन पदमा पदपूितर् 
गिरने छैन । 

(२) उपिनयम (१) िवपिरत कुनै व्यिक्तलाई कुनै पदमा 
िनयिुक्त गिरएमा त्यसरी िनयक्त गनȶ सशƸ ूहरी अिधकारीबाट िनयक्त 
हनुे व्यिक्तले खाएको तलब भƣा तथा अन्य सिुबधा सरकारी बाँकी 
सरह असूल उपर गरी िवभागीय कारबाही समेत गिरनेछ ।  

(३) सशƸ ूहरी िकतावखानामा पददतार् नगरी सशƸ ूहरी 
सेवाको कुनै पिन पद पूितर् गिरने छैन । 

९.  सशƸ ूहरी सेवाको पदपूितर् : (१) सशƸ ूहरी सेवाको देहायको पद 
देहाय बमोिजम पूितर् गिरनेछ :– 

 (क) साधारण समूह, साधारण उपसमूहतफर्  :–  

पद खल्ला 
ूितयोिगताƮारा 

बढुवाƮारा 

(१) सशƸ ूहरी पिरचर 
वा सो सरह 

१००% –

(२) सशƸ ूहरी जवान 
वा िरबुट 

१००% – 

(३) सशƸ ूहरी सहायक 
हवल्दार 

– १००% 

(४) सशƸ ूहरी हवल्दार – १००%
(५) सशƸ ूहरी विरƵ 
हवल्दार 

– १००%

(६) सशƸ ूहरी सहायक 
िनरीक्षक 

६०% ४०%
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(७) सशƸ ूहरी नायब 
िनरीक्षक 

– १००%

(८) सशƸ ूहरी विरƵ 
नायब िनरीक्षक 

– १००%

(९) सशƸ ूहरी िनरीक्षक ६०% ४०%
(१०) सशƸ ूहरी 
िनरीक्षक भन्दा मािथका 
सम्पूणर् पदहǾ 

– १००%

 

(ख) साधारण समूह, कानून उपसमूहतफर्  :–  

पद खल्ला 
ूितयोिगताƮारा 

बढुवाƮारा 

(१) सशƸ ूहरी िनरीक्षक १००% –

(२) सशƸ ूहरी िनरीक्षक 
भन्दा मािथका सम्पूणर् 
पदहǽ 

– १००% 

  

 (ग) साधारण समूह, लेखा उपसमूहतफर्  :–  

पद खल्ला 
ूितयोिगताƮारा 

बढुवाƮारा 

(१) सशƸ ूहरी विरƵ 
हवल्दार 

१००% –

(२) सशƸ ूहरी सहायक 
िनरीक्षक 

६०% ४०% 

(३) सशƸ ूहरी नायब – १००%
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िनरीक्षक 

(४) सशƸ ूहरी िनरीक्षक ७५% २५%

(५) सशƸ ूहरी िनरीक्षक 
भन्दा मािथका सम्पूणर् 
पदहǽ 

– १००%

 (घ) ूािविधक समूहतफर्  :– 

पद खल्ला 
ूितयोिगताƮारा 

बढुवाƮारा 

(१) सशƸ ूहरी जवान १००% –

(२) सशƸ ूहरी सहायक 
हवल्दार 

– १००% 

(३) सशƸ ूहरी हवल्दार ६०% ४०%

(४) सशƸ ूहरी विरƵ 
हवल्दार 

– १००%

(५) सशƸ ूहरी सहायक 
िनरीक्षक 

६०% ४०%

(६) सशƸ ूहरी नायब 
िनरीक्षक 

७५% २५%

(७) सशƸ ूहरी विरƵ 
नायब िनरीक्षक 

- १००%

(८) सशƸ ूहरी िनरीक्षक ७५% २५%

(९) सशƸ ूहरी िनरीक्षक 
भन्दा मािथका सम्पूणर् 

– १००%
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पदहǾ 
   

 (२) उपिनयम (१) को खण्ड (घ) को उपखण्ड (९) मा 
जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन ूािविधक समूहको ःवाःथ्य तफर् को 
सशƸ ूहरी नायब उपिरक्षकको दरबन्दी िसजर्ना हुँदाका बखत िवशेष 
शैिक्षक योग्यता तोिकएको र बढुवाƮारा त्यःतो पद पूितर् गनर् सम्भाव्य 
उम्मेदवार नभएमा त्यःतो पद खलुा ूितयोिगताƮारा पूितर् गनर्  
सिकनेछ । 

 (३) यस िनयममा अन्यऽ जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
सशƸ ूहरी सेवालाई समावेशी बनाउन खल्ला ूितयोिगताƮारा पूितर् 
हनुे पदमध्ये पɇतालीस ूितशत पद छुʫाई सो ूितशतलाई शत 
ूितशत मानी देहाय बमोिजमका उम्मेदवारका बीचमा माऽ छुʣाछुʣै 
ूितःपधार् गराई पदपूितर् गिरनेछ :– 

(क) मिहला   – बीस ूितशत 

(ख) आिदवासी/जनजाित  –बƣीस ूितशत 

(ग) मधेसी   – अʤाइस ूितशत 

(घ) दिलत   – पन्ी ूितशत 

(ङ) िपछिडएको क्षेऽ  – पाँच ूितशत 

ःपƴीकरणः 
(१) यस उपिनयमको (क), (ख), (ग) र (घ) 

को ूयोजनको लािग “मिहला, 
आिदवासी/जनजाित, मधेसी र दिलत” भǏाले 
आिथर्क तथा सामािजक ǽपमा पछािड 
परेका मिहला, आिदवासी/जनजाित, मधेसी र 
दिलत सम्झन ुपछर् ।  

(२) यस उपिनयमको ूयोजनको लािग 
“िपछिडएको क्षेऽ” भǏाले अछाम, 
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कािलकोट, जाजरकोट, जम्ला, डोल्पा, बझाङ, 

बाजरुा, मगु ुर हम्ला िजल्ला सम्झन ुपछर् ।  

 (४) उपिनयम (३) बमोिजम ूितशत िनधार्रण गदार् एक 
ूितशतभन्दा कम घताǋ(फ्र्याक्सन) आएमा त्यःतो घताǋ जनु 
समदुायको हकमा आएको हो सोभन्दा लगƣै पिछको समदुायमा सदȷ 
जानेछ ।  

 (५) उपिनयम (३) बमोिजम छुʫाइएको पदमा कुनै 
दरखाःत नपरेमा वा आवँयक सङ्ख्यामा उम्मेदवार उƣीणर् हनु नसकी 
आवँयक सङ्ख्यामा पदपूितर् हनु नसकेमा त्यसरी नपगु भएको पद 
सङ्ख्या सोही वषर्को खल्ला ूितयोिगताƮारा पूितर् गिरने पदमा समावेश 
गिरनेछ ।  

 (६) उपिनयम (३) बमोिजम पदपूितर् गनȶ ूयोजनका लािग 
आिथर्क तथा सामािजक ǽपमा पछािड परेका 
मिहला,आिदवासी/जनजाित, मधेस र दिलत समदुायको िववरण नेपाल 
सरकारले नेपाल राजपऽमा सूचना ूकािशत गरी तोके बमोिजम  
हनुेछ ।  

 तर त्यसरी नतोकेसम्मको लािग जनुसकुै मिहला, 
आिदवासी/जनजाित, मधेसी र दिलत समदुायलाई आिथर्क तथा 
सामािजक ǽपमा पछािड परेको समदुाय मािननेछ ।  

 (७) उपिनयम (३) बमोिजम छुʫाइएका पदको लािग 
दरखाःत पेश गदार् देहाय बमोिजमका ूमाण संलग्न गनुर् पनȶछ :– 

(क) आिदवासी/जनजाितका लािग नेपाल 
आिदवासी/जनजाित उत्थान रािƶंय ूितƵानबाट 
आिदवासी/जनजाित भनी ूमािणत भएको, 

(ख) दिलतका लािग रािƶय दिलत आयोगबाट दिलत 
भनी ूमािणत भएको,  
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(ग) मधेसीका लािग नेपाल सरकारले नेपाल 
राजपऽमा सूचना ूकाशन गरी तोकेबमोिजमको 
संःथाबाट मधेसी भनी ूमािणत भएको, 

 तर नेपाल राजपऽमा सूचना ूकाशन गरी संःथा 
नतोकेसम्म सम्बिन्धत ःथानीय िनकायको 
ूमखुको िसफािरसमा ूमखु िजल्ला 
अिधकारीबाट मधेसी भनी ूमािणत भएको हनु ु
पनȶछ । 

(घ) िपछिडएको क्षऽेका लािग उपिनयम (३) मा 
उल्लेख भएका िजल्लामा ःथायी बसोबास गरी 
सम्बिन्धत िजल्लाबाट नै नागिरकताको 
ूमाणपऽ ूाƯ गरेको तथा सम्बिन्धत गाउँ 
िवकास सिमित वा नगरपािलकाबाट दरखाःत 
पेश गदार्का बखतसम्म सोही ःथानमा ःथायी 
बसोबास भएको भǏे िसफािरस गिरएको ।  

 (८) यस िनयममा अन्यऽ जनुसकुै कुरा लेखेको भएता पिन 
खल्ला ूितयोिगताƮारा पूितर् गिरने िरक्त पद मध्ये दईु ूितशत पदमा 
यस िनयमावली बमोिजमको न्यूनतम योग्यता पगुकेा अमर सशƸ ूहरी 
र अशक्त सशƸ ूहरी कमर्चारीको सन्तित मध्येबाट पदपूितर्  
गिरनेछ ।  

(९) सशƸ ूहरी सेवाको िरक्त पद पूितर्को लािग आयोगले 
यस िनयम बमोिजम पद संख्या िनधार्रण गनȶछ । 

१०.  समूहकृत हनुे : (१) यो िनयमावली ूारम्भ भएको तीन मिहना िभऽ 
िनयम ७ बमोिजम सशƸ ूहरी सेवा, साधारण समूह अन्तगर्त कानून र 
लेखा उपसमूहको दरबन्दी िसजर्ना गिरनेछ र यसरी िसजर्ना भएको 
दरबन्दीमा एक पटकको लािग सशƸ ूहरी सेवा, साधारण समूहमा 
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कायर्रत सशƸ ूहरी कमर्चारी मध्ये देहायको योग्यता तथा शतर् पूरा 
गरेका सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई देहायको आधारमा समान ौेणी वा 
तहको पदमा समूहकृत गिरनेछ :–  

(क)  कानून उपसमूहतफर्  :– 

(१) कानून िबषयमा ःनातक तह उƣीणर् गरेको, 

(२) सम्बिन्धत पदमा रही कानून सम्बन्धी कायर्मा 
अनभुव हािसल गरेको, र 

(३) सेवा अविध कम्तीमा पाँच वषर् बाँकी रहेको । 

(ख)  लेखा उपसमूहतफर्  :– 

(१) सशƸ ूहरी नायब उपिरक्षक वा सो भन्दा 
मािथको पदको िनिमƣ कम्तीमा ःनातक तह 
उƣीणर् गरी लेखा सम्बन्धी तालीम ूाƯ गरेको 
र लेखा सम्बन्धी काममा अनभुव हािसल गरेको, 

(२) सशƸ ूहरी िनरीक्षक पदको िनिमƣ कम्तीमा 
ःनातक तह उƣीणर् गरी लेखा सम्बन्धी तालीम 
ूाƯ गरेको वा ूवीणता ूमाणपऽ तह उƣीणर् 
गरी लेखा सम्बन्धी तालीम ूाƯ गरेको र लेखा 
सम्बन्धी काममा अनभुव हाँिसल गरेको,  

(३)  सशƸ ूहरी बिरƵ नायब िनरीक्षक, सशƸ 
ूहरी नायब िनरीक्षक र सशƸ ूहरी सहायक 
िनरीक्षक पदको िनिमƣ कम्तीमा एस.एल.सी.वा 
सो सरह उƣीणर् गरी लेखा सम्बन्धी तालीम 
हािसल गरेको र लेखा सम्बन्धी काममा अनभुव 
हािसल गरेको, 
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(४) सशƸ ूहरी विरƵ हवल्दार पदको िनिमƣ 
कम्तीमा एस.एल.सी.वा सो सरह उƣीणर् गरी 
लेखा सम्बन्धी काममा कम्तीमा एक वषर्को 
अनभुव हािसल गरेको, र  

(५) सेवा अविध कम्तीमा तीन वषर् बाँकी रहेको । 

(२) उपिनयम (१) बमोिजम कानून र लेखा उपसमूहमा 
समूहकृत गदार् सो बमोिजम योग्यता हािसल गरेको र इच्छुक सशƸ 
ूहरी कमर्चारीहǽ मध्येबाट गिरनेछ ।  

(३) उपिनयम (२) बमोिजम समूहकृत हनु चाहने सशƸ 
ूहरी कमर्चारीको सङ्ख्या सम्बिन्धत उपसमूहमा रहेको दरबन्दी भन्दा 
बढी भएमा सम्बिन्धत क्षेऽमा बढी अनभुव हािसल गनȶ सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई पिहले समूहकृत गिरनेछ ।  

(४) उपिनयम (३) बमोिजम अनभुवको अविध समान भई सो 
बमोिजम समूहकृत गनर् नसिकएमा सम्बिन्धत िवषयमा मािथल्लो शैिक्षक 
योग्यता हािसल गनȶ सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई पिहले समूहकृत 
गिरनेछ ।  

(५) यस िनयम बमोिजम साधारण समूह अन्तगर्त काननु तथा 
लेखा उपसमूहमा समूहकृत नभएसम्म बढीमा एक वषर्को लािग 
आवँयक योग्यता र अनभुव हािसल गरेका सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई 
सशƸ ूहरी महािनरीक्षकले काननु तथा लेखा सम्बन्धी काम गनȶ गरी 
तोक्नेछ ।  

पिरच्छेद–४ 

परीक्षा सʶालन तथा िसफािरस सम्बन्धी व्यवःथा 

११.  परीक्षाको पाʬबम सम्बन्धी व्यवःथा: सशƸ ूहरी सेवाको िरक्त 
पदमा िनयिुक्तको लािग छनौट गनर् िनयम १३ बमोिजम िलइने 
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परीक्षाको पाʬबम, अǋ िवभाजन र मूल्याǋन िविध आयोगले िनधार्रण 
गरे बमोिजम हनुेछ। 

१२.  िव£ापन ूकाशन : (१) सशƸ ूहरी सेवामा रहेको िरक्त पद पूितर् 
गनर्को लािग आयोगले नेपालको िविभǏ भागमा ूचार ूसार हनु सक्ने 
गरी रािƶयःतरको पऽपिऽकामा देहायका िवषयहǾ खलुाई िव£ापन 
ूकाशन गनुर् पनȶछ । यसरी िव£ापन ूकाशन भएको सूचना सʶारका 
अन्य माध्यम माफर् त समेत ूकाशन तथा ूसारण गनर् सिकनेछ ।  

(क) पदको नाम, 

(ख) आवँयक सङ्ख्या, 

(ग) दरखाःत िदने िमित र ःथान, 

(घ) दरखाःत दःतरु,  

(ङ) आवँयक न्यूनतम योग्यता, 

(च) पेश गनुर्पनȶ आवँयक ूमाणपऽहǾ, 

(छ) सम्पकर्  िमित र ःथान, 

(ज) परीक्षाको तिरका, 

(झ) अन्य शतर्हǾ ।  

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम खलुा ूितयोिगतात्मक 
परीक्षाƮारा ःथायी पदपूितर् हनुे पदको िव£ापन ूकाशन गदार् दरखाःत 
बझुाउनको लािग उम्मेदवारलाई कम्तीमा तीस िदनको म्याद िदन ु
पनȶछ । 

 (३) उपिनयम (१) बमोिजमको िव£ापनमा भाग िलन चाहने 
उम्मेदवारले दरखाःत फाराम भरी आयोगले तोके बमोिजमको परीक्षा 
दःतूर सिहत िव£ापनमा उल्लेख भएको ःथान र समयमा दरखाःत 
फाराम बझुाउन ुपनȶछ । 
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 (४) एउटै पदको खल्ला तथा समावेशी समूहमा समेत 
दरखाःत फाराम बझुाउँदा ूित थप समूह बीस ूितशत रकम थप 
दःतूर लाग्नेछ ।  

 (५) यस िनयम बमोिजम सशƸ ूहरी िनरीक्षक र सशƸ 
ूहरी सहायक िनरीक्षक पदको लािग िब£ापन ूकािशत भईसकेपिछ 
िलिखत पिरक्षाको नितजा ूकाशन हनु ुभन्दा अिघ सम्म र अन्य पदको 
लािग िब£ापन ूकािशत भईसकेपिछ अन्तरवातार्को नितजा ूकाशन 
नहुँदा सम्म िरक्त हनु आएको पदलाई सोही िब£ापनमा समावेश गनर् 
सिकनेछ ।  

१३.  उम्मेदवार छनौट गनȶ तिरका : (१) सशƸ ूहरी सेवाका देहायका 
िरक्त पद पूितर्को लािग उम्मेदवारको छनौट गदार् देहाय बमोिजमको 
परीक्षाको माध्यमबाट गनुर् पनȶछ :– 

(क)  सशƸ ूहरी िनरीक्षक पदको लािग (साधारण 
समूहतफर् ), 

(१) ूारिम्भक शारीिरक परीक्षण, 

(२) शारीिरक सिहंणतुा,  
(३) िवःततृ ःवाःथ्य परीक्षण, 

(४) मनोवै£ािनक व्यिक्तत्व (आइ.क्यू) परीक्षण,  

(५) िलिखत परीक्षा,  
(६) गणुमापक परीक्षा, 
(७) िवशेष ःवाःथ्य परीक्षण र 
(८) अन्तवार्तार् । 

(ख)  सशƸ ूहरी सहायक िनरीक्षक पदको लािग 
(साधारण समूहतफर् ), 

(१) ूारिम्भक शारीिरक परीक्षण, 

(२) शारीिरक सिहंणतुा,  
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(३) िवःततृ ःवाःथ्य परीक्षण, 

(४) िलिखत परीक्षा, 
(५) िवशेष ःवाःथ्य परीक्षण र 
(६) अन्तवार्तार् । 

(ग) सशƸ ूहरी विरƵ हवल्दार (लेखा उपसमूह) र 
सशƸ ूहरी जवान पदको लािग (साधारण 
समूहतफर् ) 

(१) ूारिम्भक शारीिरक परीक्षण, 

(२) िलिखत परीक्षा, 
(३) िवःततृ ःवाःथ्य परीक्षण, 

(४) शारीिरक सिहंणतुा  

(५) िबशेष ःवाःथ्य परीक्षण र 
(६) अन्तवार्तार् । 

(घ)  ूािविधक समूह तफर् का पदहǾको लािग, 

(१) ूारिम्भक शारीिरक परीक्षण, 

(२) शारीिरक सिहंणतुा,  
(३) िवःततृ ःवाःथ्य परीक्षण, 

(४) िलिखत परीक्षा, 
(५) ूयोगात्मक पिरक्षा (िवषयगत/पेशागत 

आधारमा), 
(६) िवशेष ःवाःथ्य परीक्षण र 
(७) अन्तवार्तार् । 

(ङ)  सशƸ ूहरी पिरचर पदको लािग, 

(१) ूारिम्भक शारीिरक परीक्षण, 

(२) िवःततृ ःवाःथ्य परीक्षण, 

(३) शारीिरक सिहंणतुा,   
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(४) ूयोगात्मक पिरक्षा (शेड अनसुारको),  
(५) िवशेष ःवाःथ्य परीक्षण र 
(६) अन्तवार्तार् । 

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम सʶालन हनुे कुनै एक चरणको 
परीक्षामा अनƣुीणर् हनुे उम्मेदवार छनौटका अन्य चरणको परीक्षामा 
सिम्मिलत हनु पाउने छैन । 

१४. परीक्षा वा िव£ापन रƧ गनर् सक्ने : कुनै गम्भीर कारण परी परीक्षा 
सʶालन हनु नसक्ने भएमा वा परीक्षा सʶालन हुँदाका बखत परीक्षा 
केन्िमा कुनै ूकारको गडवडी वा अिनयिमतता भएमा वा कुनै बाधा 
अवरोध खडा भई एक वा सबै केन्िमा आंिशक वा पूणर् ǽपले परीक्षा 
सʶालन हनु नसकेमा आयोगले कारण जनाई सो िदनको परीक्षा वा 
सोसँग सम्बिन्धत िव£ापन वा िव£ापनको सम्पूणर् परीक्षा आिंशक वा 
पूणर् ǽपले रƧ गनर् सक्नेछ । 

१५.  िलिखत परीक्षाको नितजा ूकाशन : (१) आयोगले यस िनयमावली 
बमोिजम िलिखत परीक्षाको नितजा ूकाशन गदार् उम्मेदवारको रोल 
नम्बर, नाम र थरसमेत उल्लेख गरी वणार्नबुमको आधारमा देहाय 
बमोिजमको सङ्ख्या थप गरी नितजा ूकाशन गनुर् पनȶछ :– 

 पदपूितर् गनुर् पनȶ पद सङ्ख्या  थप हनुे सङ्ख्या  

(क) १ देिख ५ सम्म भएमा   २  

(ख) ६ देिख १० सम्म भएमा    ३ 

(ग) ११ देिख १५ सम्म भएमा    ४ 

(घ) १६ देिख २० सम्म भएमा    ५ 

(ङ) २१ देिख २५ सम्म भएमा    ६ 

(च) २६ देिख ३० सम्म भएमा    ७ 

(छ) ३१ देिख ३५ सम्म भएमा   ८ 

(ज) ३६ देिख ४० सम्म भएमा   ९ 
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(झ) ४१ र सोभन्दा मािथ जितसकुै भएमा   २० 
ूितशत । 

 (२) उपिनयम (१) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
ूयोगात्मक परीक्षा हनुे पदमा िलिखत परीक्षाबाट ूयोगात्मक परीक्षाका 
लािग छनौट गदार् पद पूितर् गनुर् पनȶ पद सङ्ख्या एकदेिख पाँचसम्म 
भएमा थप पाँच जना उम्मेदवारको नाम समावेश गनुर् पनȶछ । पदपूितर् 
गनुर् पनȶ पद सङ्ख्या छ वा सो भन्दा बढी भएमा सो पद सङ्ख्याको 
दोब्बर सङ्ख्यामा उम्मेदवारको नाम समावेश गरी नितजा ूकाशन गनुर् 
पनȶछ ।  

 (३) समान तहका िभन्दा िभन्दै िव£ापन बमोिजमको िलिखत 
परीक्षाको नितजा ूकाशन गदार् नितजामा नाम समावेश भएकामध्ये 
जित जना उम्मेदवारको नाम त्यसपिछ ूकाशन हनुे पदको नितजामा 
समावेश भएको छ, त्यितकै सङ्ख्यामा थप उम्मेदवारहǾको नाम 
समावेश गरी नितजा ूकाशन गनुर् पनȶछ ।  

 (४) उपिनयम (१), (२) वा (३) बमोिजम नितजा ूकाशन 
गदार् अिन्तम ूाƯाǋ समान भएका उम्मेदवार एकभन्दा बढी भएमा 
त्यःता सबै उम्मेदवारको नाम िलिखत परीक्षाको नितजामा समावेश गनुर् 
पनȶछ ।  

 (५) उपिनयम (१), (२) वा (३)  बमोिजम नितजाका लािग 
सङ्ख्या िनधार्रण गदार् शून्य दशमलव पाँच वा सोभन्दा बढी हनु आएमा 
माऽ पूणर् अǋ एक माǏु पनȶछ ।  

 (६) िलिखत परीक्षाको नितजा ूकाशन गदार् अन्तवार्तार् 
लगायत अन्य सम्बƨ परीक्षाको िमित, समय र ःथान समेत खलुाउन ु
पनȶछ ।  

 (७) यस िनयम बमोिजम नितजा ूकाशन गदार् कुनै किठनाई 
आईपरेमा आयोगले आवँयक व्यवःथा गनर् सक्नेछ । 
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१६.  अन्तवार्तार् सिमितको गठन : (१) िनयम १५ बमोिजम छनौट भएका 
उम्मेदवारको अन्तवार्तार् िलनको िनिमƣ आयोगले एक जना अध्यक्ष र 
दक्ष वा िवशेष£को सूचीमा रहेका सम्बिन्धत िवषयका दक्ष वा िवशेष£ 
समेत कम्तीमा तीन जना सदःय रहेको अन्तवार्तार् सिमित गठन  
गनȶछ । 

(२) उपिनयम (१) बमोिजमको अन्तवार्तार् सिमितको 
कायर्िविध आयोगले तोके बमोिजम हनुेछ । 

१७. दक्ष वा िवशेष£को मनोनयन : (१) आयोगले यस िनयमावली बमोिजम 
आफूले गनुर् पनȶ काममा सहयोग गनर्को लािग सम्बिन्धत िवषयका 
आवँयक दक्ष वा िवशेष£ मनोनयन गनर् सक्नेछ । 

(२) उपिनयम (१) बमोिजम मनोनयन भएको दक्ष वा 
िवशेष£को पािरौिमक आयोगले तोके बमोिजम हनुेछ ।  

१८.  अिन्तम नितजा ूकाशन गनȶ : (१) आयोगले उम्मेदवारको छनौट 
सम्बन्धी सम्पूणर् ूिबया सम्पǏ भए पिछ सबै चरणका परीक्षा तथा 
शैिक्षक योग्यता वापतको कूल अǋको आधारमा सबै भन्दा बढी अǋ 
ूाƯ गनȶ उम्मेदवारको रोल नम्बर, नाम, ठेगाना समेत उल्लेख गरी 
योग्यताबम अनसुार अिन्तम नितजा ूकाशन गनुर्पनȶछ ।  

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम अिन्तम नितजा ूकाशन गदार् 
आयोगले तोकेको सङ्ख्यामा वैकिल्पक उम्मेदवारको सूची समेत 
ूकाशन गनुर् पनȶछ । 

 तर वैकिल्पक उम्मेदवारको सूची ूकाशन गदार् पयार्Ư 
सङ्ख्यामा उम्मेदवार उपलव्ध हनु नसकेमा कम सङ्ख्यामा पिन सूची 
ूकाशन गनर् सिकनेछ । 

१९.  िनयिुक्तको लािग िसफािरस गनȶ : आयोगले िनयम १८ को उपिनयम 
(१) बमोिजम ूकाशन गरेको अिन्तम नितजामा नाम समावेश भएका 
उम्मेवारलाई िनयिुक्तको लािग िसफािरस गरी पठाउनेछ ।  
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२०.  िसफािरस रƧ गनर् सक्ने : (१) िनयम १९ मा जनुसकुै कुरा लेिखएको 
भए तापिन आयोगले िनयिुक्तको लािग गरेकोिसफािरस बमोिजम 
िनयिुक्तपऽ िदन ु अगावै कुनै उम्मेदवारले ूःततु गरेको गलत 
िववरणको कारणबाटत्यःतोउम्मेदवारको िसफािरस रƧ गनुर् परेमा 
आयोगले कारण जनाई पिहले भएको िसफािरस रƧ गरी अकȾ 
योग्यताबम ूकाशन गनर् सक्नेछ । 

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम अकȾ योग्यताबम ूकाशन 
भएको अवःथामा सो योग्यताबम बमोिजमका उम्मेदवारलाई 
िनयमानसुार िनयिुक्त िदइनेछ । 

२१.  गोप्य रहने : आयोगले िलने परीक्षासँग सम्बिन्धत सबै ूकारका 
अिभलेखहǽ गोप्य रहनेछन ्। 

२२.  बािषर्क ूितवेदन : आयोगले आफूले गरेको कामको वािषर्क ूितवेदन 
आिथर्क वषर् समाƯ भएको दईु  मिहनािभऽ मन्ऽालय समक्ष पेश 
गनुर् पनȶछ । 

पिरच्छेद–५ 

िनयिुक्त सम्बन्धी व्यवःथा 

२३.  न्यनुतम योग्यता : सशƸ ूहरी सेवाका िविभǏ समूहका पदमा खल्ला 
ूितयोिगताƮारा पूितर्को लािग आवँयक पनȶ न्यूनतम योग्यता अनसुूची–
४ मा उल्लेख भए बमोिजम हनुेछ । 

२४. िनयिुक्त गनȶ अिधकारी : (१) सशƸ ूहरी सेवाको देहायको पदमा 
िनयिुक्त गनȶ अिधकार देहायको अिधकारीलाई हनुेछ :– 

(क)  सशƸ ूहरी महािनरीक्षक र सशƸ ूहरी अितिरक्त 
महािनरीक्षकको पदमा – नेपाल सरकार 

(ख) सशƸ ूहरी नायव महािनरीक्षक र सशƸ ूहरी 
बिरƵ उपरीक्षकको पदमा Ñ गहृ मन्ऽी  
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(ग) सशƸ ूहरी िनरीक्षकदेिख सशƸ ूहरी 
उपरीक्षकसम्मको पदमा  Ñ सिचव¸ मन्ऽालय  

(घ)  सशƸ ूहरी विरƵ नायब िनरीक्षक र सशƸ ूहरी 
नायब िनरीक्षकको पदमा – सशƸ ूहरी 
महािनरीक्षक 

(ङ)  सशƸ ूहरी सहायक िनरीक्षक पदमा 
 – सशƸ ूहरी नायव महािनरीक्षक 

(च)  सशƸ ूहरी विरƵ हवल्दारदेिख सशƸ ूहरी 
जवानसम्म – सशƸ ूहरी विरƵ उपरीक्षक 

(छ)  सशƸ ूहरी पिरचर पदमा    
 – सशƸ ूहरी नायब उपरीक्षक  

 (२) उपिनयम (१) बमोिजमको िनयिुक्त गनȶ अिधकारीले 
आयोगको िसफािरसको योग्यताबमको आधारमा िसफािरस ूाƯ भएको 
िमितले राजपऽािǋत पदमा एक मिहनािभऽ र राजपऽ अनिǋत पदमा 
पन्ी िदनिभऽ िनयिुक्त गरी िनयिुक्त गरेको जानकारी यथाशक्य िछटो 
साधनƮारा सम्बिन्धत उम्मेदवार र आयोगलाई िदन ुपनȶछ ।  

२५.  शपथ महण गनȶ : पिहलो पटक िनयिुक्त भएका ूत्येक सशƸ ूहरी 
कमर्चारीले अनसुूची–५ बमोिजमको ढाँचामा शपथ महण गनुर् पनȶछ । 

२६. वैयिक्तक िववरण फाराम : (१) पिहलो पटक िनयिुक्त भएका ूत्येक 
सशƸ ूहरी कमर्चारीले परीक्षणकाल समाƯ भएको तीस िदन िभऽ 
अनसुूची–६ बमोिजमको ढाँचामा चार ूित वैयिक्तक िववरण फाराम भनुर् 
पनȶछ । 

(२) सबै तहका सशƸ ूहरी कमर्चारीको वैयिक्तक 
िववरणको अिभलेख सशƸ ूहरी िकतावखाना तथा ूधान कायार्लयले 
राख्नछे र देहायका सशƸ ूहरी कमर्चारीको अिभलेख देहाय 
बमोिजमका कायार्लयले समेत राख्नछे :– 
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(क)  सशƸ ूहरी िनरीक्षकदेिख सशƸ ूहरी 
महािनरीक्षकसम्मको मन्ऽालयले, 

(ख)  सम्बिन्धत क्षेऽका सबै तहका सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको सम्बिन्धत क्षेऽीयःतरको सशƸ 
ूहरी कायार्लयले । 

 (३) सशƸ ूहरी कमर्चारीको सǽवा, बढुवा, िवभागीय 
कारबाही लगायतका सबै िववरणहǽ वैयिक्तक िववरणमा जनाई 
अध्याविधक गरी राख्न ुपनȶ दाियत्व उपिनयम (२) बमोिजम अिभलेख 
राख्न ेकायार्लयहǽको हनुेछ । 

२७.  परीक्षणकाल : (१) सशƸ ूहरी सेवामा खल्ला ूितयोिगताƮारा िनयिुक्त 
हनुे सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई एक वषर्को लािग परीक्षणकालमा 
रािखनेछ ।  

  तर, 
(क) एक वषर् भन्दा बढी अविधको आधारभतू 

तालीम भएमा आधारभतू तालीम अविधभर 
परीक्षणकालमा रहेको मािननेछ । 

(ख)  एकपटक परीक्षणकाल पूरा गरेको सशƸ 
ूहरी कमर्चारीलाई पनुः परीक्षणकालमा 
रािखने छैन । 

 (२) परीक्षणकालमा रहेको कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारीको 
काम सन्तोषजनक नभएमा िनजको िनयिुक्त बदर गनर् सिकनेछ ।  

 (३) परीक्षणकालिभऽ िनयिुक्त बदर नगिरएका सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको िनयिुक्त परीक्षणकाल समाƯ भएपिछ ःवतः सदर भएको 
मािननेछ । 

२८. आधारभतू तालीम सम्पǏ गनुर्पनȶ :  (१) खल्ला ूितयोिगताबाट छनौट 
भई िनयिुक्त पाएको ूत्येक सशƸ ूहरी कमर्चारीले सो पदको िनिमƣ 

v08 ^$ ;+Vof * g]kfn /fhkq efu # ldlt @)&@.#.@! 
 

(24) 
 

तोिकएको आधारभतू तालीममा सहभागी भई तालीम सम्पǏ गरेको हनु ु
पनȶछ ।  

 (२) आधारभतू तालीम सफलतापूवर्क सम्पǏ नगरेका 
उम्मेदवारहǾलाई सशƸ ूहरी कारबाही तथा िजम्मेवारीमा खटाईने 
छैन । 

(३)आधारभतू तालीममा सफल भएका उम्मेƮारहǾलाई माऽ 
दज्यार्नी िचन्ह ूदान गिरनेछ । 

२९.  जेƵताबम कायम गनȶ : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीको जेƵताबम 
कायम गदार् िनजहǾले सशƸ ूहरी आधारभतू तालीममा ूाƯ गरेको 
अǋको आधारमा जेƵताबम कायम हनुे गरी ःथायी पिरचय 
(आई.िड)नम्बर िदइनेछ । 

 तर ूिशक्षाथीर् सशƸ ूहरी कमर्चारीको हकमा िनयिुक्तको 
लािग िसफािरस भएको योग्यताबमको आधारमा ूिशक्षाथीर् नम्बर 
कायम गिरनेछ । 

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम आधारभतू तालीममा समावेश 
भई कुनै कारणवश तालीम सम्पǏ नगरेका उम्मेदवारको हकमा िनजले 
िनयिुक्त पाएको समूहको सबैभन्दा अिन्तम बममा जेƵताबम कायम 
हनुेछ । 

 (३) बढुवा भएका सशƸ ूहरी कमर्चारीको हकमा सम्बिन्धत 
बढुवाको िसफािरसको बम अनसुार जेƵताबम कायम हनुेछ । 

 (४) खल्ला ूितयोिगताƮारा छनौट भई िनयिुक्त पाई िवशेष 
कारणले सशƸ ूहरी आधारभतू तालीममा सहभागी नभएको सशƸ 
ूहरी कमर्चारी अकȾ पटकको तालीममा सहभागी भई तालीममा सफल 
भएमा िनजको जेƵताबम िनजसँग छनौट भई सशƸ ूहरी आधारभतू 
तालीम िलईसकेका अन्य सशƸ ूहरी कमर्चारी भन्दा पछािड बमशः 
कायम गिरनेछ ।  
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 (५) सशƸ ूहरी सेवामा पनुबर्हाली भएका तथा तल्लो पदमा 
घटुवा भएकोमा सǽु िनणर्य बदर भई आएका सशƸ ूहरी 
कमर्चारीहǽको हकमा पनुबर्हाली भएको वा सǽु िनणर्य बदर भएको 
िमितदेिख जेƵता कायम गिरनेछ ।  

 (६) तल्लो पदमा घटुवा भएको सशƸ ूहरी कमर्चारीको 
हकमा घटुवा भएको िमितदेिख सो पदको जेƵता कायम गिरनेछ । 

३०.  िनयिुक्त बदर हनु सक्ने अवःथा : िनयिुक्त गनȶ अिधकारीले देहायको 
अवःथामा िनयिुक्त बदर गनर्सक्नेछ :– 

(क) सम्बिन्धत पदको लािग िनधार्रण भए बमोिजमको 
योग्यता नभएको वा नरहेको ूमािणत भएमा,  

(ख)  परीक्षणकाल अविधमा काम सन्तोषजनक नभएमा, 

(ग) आधारभतू तालीममा सहभागी नभएमा वा तालीम 
छाडी भागेमा, 

(घ)  आधारभतू तालीममा लगातार दईु पटकसम्म 
असफल भएमा, 

(ङ) तोिकएको म्याद िभऽ िनयिुक्त पऽ बझ्न नआएमा । 

३१. बैकिल्पक उम्मेदवारको िनयिुक्त : (१) देहायको अवःथामा त्यःतो 
अवःथा परेको सात िदन िभऽ अिख्तयारवालाले वैकिल्पक सूचीमा 
रहेका उम्मेदवारहǾलाई योग्यताबम अनसुार िनयिुक्तको लािग माग 
गनुर् पनȶछ :– 

(क) िनयिुक्तको लािग िसफािरस गिरएको उम्मेदवारले 
िनयिुक्तको सूचना पाएको वा सूचना ूकािशत भएको 
िमितले तीस िदनिभऽ िनयिुक्तपऽ िलन नआएमा वा 
िनयिुक्त िलई तोिकएको म्यादिभऽ बहाल नभएमा, वा 
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(ख) िनयिुक्तको लािग िसफािरस गिरएको उम्मेदवारको 
मत्य ुभई वा िनजले राजीनामा िदई वा अन्य पदमा 
िनयिुक्त भई िसफािरस भएको िमितले एक वषर्िभऽ 
पद िरक्त हनु आएमा । 

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम वैकिल्पक सूचीमा रहेका 
उम्मेदवारको माग भएमा सोको पन्ी िदन िभऽ आयोगले वैकिल्पक 
उम्मेवारलाई योग्यताबम अनसुार िनयिुक्तको लािग िसफािरस गनȶछ ।  

३२. सेवा करारमा िनयिुक्त गनर् सक्ने : (१) ूािविधक सेवा तफर् को कुनै 
पदमा भएको िव£ापन बमोिजम आवँयक सङ्ख्यामा उम्मेदवारको 
िसफािरस हनु नसकेमा र त्यःतो पद पूितर् गनर् अत्याँयक भई कुनै 
व्यिक्तको िवशेष£ता सो सेवाको लािग अत्यावँयक छ भǏे लागेमा 
अथर् मन्ऽालयको सहमित िलई मन्ऽालयले बढीमा दईु वषर्सम्मको 
लािग िवशेष£को ǽपमा सेवा करारमा िनयिुक्त गनर् ःवीकृित िदन 
सक्नेछ ।  

(२) उपिनयम (१) बमोिजम सेवा करारमा िनयक्त हनुे 
व्यिक्तको सेवा, शतर् र सिुवधा सम्बन्धी व्यवःथा करारनामामा उल्लेख 
गिरए बमोिजम हनुेछ । 

 (३) उपिनयम (२) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
उपिनयम (१) बमोिजम सेवा करारमा िनयक्त हनुे व्यिक्तलाई देहायको 
िजम्मेवारी र सिुवधा िदइने छैन :– 

(क) सशƸ ूहरी बलको िनदȶशनालय, िवभाग, महाशाखा 
तथा शाखाको ूमखुको िजम्मेवारी, 

(ख) सशƸ ूहरीको दज्यार्नी िचन्ह तथा पोशाक ूयोग 
गनȶ सिुवधा, र  

(ग) सशƸ ूहरी कमर्चारीले पाउने लƣा कपडा र 
रासन सिुवधा । 
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पिरच्छेद–६ 

पदःथापन, सǽवा तथा काज सम्बन्धी ब्यवःथा 
३३.  पदःथापना : यस िनयमावली बमोिजम खल्ला तथा बढुवाƮारा िसफािरस 

भएका सशƸ ूहरी कमर्चारीको सǽु पदःथापना गदार् िनजको शैिक्षक 
योग्यता, तालीमःतर, £ानसीप, कायर्दक्षता, शारीिरक क्षमता, वैयिक्तक 
ǽिच र चाहनालाई समेत ध्यान िदई पदःथापना गिरनेछ ।  

३४.  सǽवा सम्बन्धी व्यवःथा: (१) यस िनयमावलीको अधीनमा रही 
आवँयकता अनसुार सशƸ ूहरी कमर्चारीको सǽवा गिरनेछ ।  

(२) सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई िनजको समूह, उपसमूहिभऽ 
माऽ सǽवा गिरनेछ ।  

 (३) उपिनयम (१) बमोिजम सǽवा गदार् “क” र “ख” वगर्को 
भौगोिलक क्षेऽमा साधारणतया अठार मिहनाभन्दा बढी अविधको लािग 
सǽवा गिरने छैन ।  

(४) सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई साधारणतया संवेदनशील 
ःथानमा अठार मिहना र एउटै ःथानमा तीन वषर्भन्दा बढी काममा 
लगाईने छैन । 

 ःपƴीकरणः यस उपिनयमको ूयोजनको लािग “संवेदनशील 
ःथान” भǏाले नेपाल सरकारले सरुक्षाको Ǻƴीले संवेदनशील भनी 
तोकेको ःथानलाई सम्झन ुपछर् । 

३५.  सǽवा गनȶ अिधकार : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई सǽवा गनȶ 
अिधकार देहायका अिधकारीलाई हनुेछ :– 

(क)  सशƸ ूहरी अितिरक्त महािनरीक्षकलाई नेपाल 
सरकार, 

(ख)  सशƸ ूहरी नायब महािनरीक्षक र सशƸ ूहरी 
विरƵ उपरीक्षकलाई गहृमन्ऽी, 
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(ग)  सशƸ ूहरी िनरीक्षकदेिख सशƸ ूहरी 
उपरीक्षकसम्मलाई सशƸ ूहरी महािनरीक्षक, 

(घ)  सशƸ ूहरी पिरचर देिख सशƸ ूहरी विरƵ नायब 
िनिरक्षकसम्मलाई ूहरी ूधान कायार्लयको सशƸ 
ूहरी नायब महािनरीक्षक वा सो भन्दा मािथल्लो 
दजार्को अिधकृत,  

(ङ)  खण्ड (घ) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
आफ्नो क्षेऽिभऽ सशƸ ूहरी पिरचरदेिख सशƸ 
ूहरी सहायक िनरीक्षकसम्मका सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई सम्बिन्धत क्षऽेको सशƸ ूहरी 
नायबमहािनरीक्षक ।  

 (२) उपिनयम (१) को खण्ड (ङ) बमोिजम सǽवा गदार् 
ूधान कायार्लयको ःवीकृत िलएर माऽ गनुर् पनȶछ ।  

३६.  काज सम्बन्धी व्यवःथा : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई सामान्यतया 
काजमा रािखने छैन ।  

(२) उपिनयम (१) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भएता पिन 
ूधान कायार्लयले कुनै िवशेष कामको लािग वा ूािविधक सेवाका 
सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई आवँयकता अनसुार िरक्त पदमा अविध 
तोकी काजमा खटाउन सक्नेछ ।  

(३) उपिनयम (२) बमोिजम काज खटाइएको पद पूितर् भएमा 
त्यःतो पदमा काजमा रहेको सशƸ ूहरी कमर्चारी आफ्नो पदािधकार 
रहेको ःथानमा ःवतः िफतार् भएको मािननेछ ।  

३७.  कायम मकुायम तथा िनिमƣ सम्बन्धी व्यवःथा : (१) सशƸ ूहरी 
सेवाको कुनै पद िरक्त रही कायार्लयको काममा बाधा पनर् गएमा सो 
पदमा कायम मकुायम मकुरर गरी काममा लगाउन सिकनेछ । 
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 (२) यस िनयम बमोिजम कायम मकुायम मकुरर गदार् सो 
पदमा बढुवाको लािग योग्यता पगुेको एक तह मनुीको सबैभन्दा जेƵ 
सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई माऽ कायम मकुायम मकुरर गिरनेछ । 

 (३) उपिनयम (२) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
सेवा अविधको आधारमा बढुवाको योग्यता नभएका सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई समेत कायम मकुायम मकुरर गनर् सिकनेछ । 

(४) कायम मकुायम मकुरर भएको सशƸ ूहरी कमर्चारीले 
जनु पदमा कायम मकुायम मकुरर भएको हो सो पदको दज्यार्नी िचन्ह 
र सम्पूणर् अिधकार ूयोग गनर् पाउनेछ । 

 (५) सशƸ ूहरीको देहायको पदमा देहायको िनकाय वा 
अिधकारीले कायम मकुायम मकुरर गनȶछ :– 

(क) राजपऽािǋत सशƸ ूहरी अिधकृत पदमा मन्ऽालय, 

(ख) राजपऽ अनिǋत तहको सशƸ ूहरी पदमा सशƸ 
ूहरी महािनरीक्षक । 

 (६) कुनै कारणले कायार्लय ूमखु अनपुिःथत भएमा सोही 
कायार्लयका सबैभन्दा विरƵ सशƸ ूहरीले सो पदको िनिमƣ भई काम 
गनȶछ । 

 (७) उपिनयम (१) बमोिजम कायम मकुायम मकुरर भएको 
वा उपिनयम (६) बमोिजम िनिमƣ भई काम गरेको सशƸ ूहरी 
कमर्चारीले आफुले जनु पदमा कायम मकुायम वा िनिमƣ भई काम 
गरेको हो सो पदको तलब भƣा र रासन सिुवधा पाउनेछ ।  

 तर पन्ी िदन भन्दा कम अविध िनिमƣ भई काम गनȶ सशƸ 
ूहरी कमर्चारीले त्यःतो तलब भƣा र रासन सिुवधा पाउने छैन । 

 (८) कायम मकुायम वा िनिमƣ भै काम गनȶ सशƸ ूहरी 
कमर्चारीले उपिनयम (७) बमोिजम पाउने तलब भƣाको अǋ िनजले 
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एक ौेणी वा तह माथीको पदमा बढुवा पाएमा पाउने तलब भƣाको 
अǋभन्दा बढी हनुे छैन । 

पिरच्छेद–७ 

बढुवा सम्बन्धी व्यवःथा 

३८. बढुवा : (१) िनयम ९ बमोिजम बढुवाƮारा पूितर् हनुे पदमा सम्बिन्धत 
समूह वा उपसमूहका सशƸ ूहरी कमर्चारीहǽबाट बढुवा सिमितको 
िसफािरसमा बढुवा गिरनेछ । 

 (२) बढुवा सिमितले यस िनयम बमोिजम हनुे बढुवाको सूचना 
ूकाशन गनुर् पनȶछ । 

(३) बढुवा सिमितले यस िनयम बमोिजम बढुवा िसफािरस 
भएका सशƸ ूहरी कमर्चारीको नामावली सम्बन्धी सूचना ूकाशन 
गनुर्पनȶछ । 

 ःपƴीकरण: यस िनयमको ूयोजनका लागी “सूचना” भǏाले 
सशƸ ूहरी बलको वेभ साइट र ूधान कायार्लयको सूचना पाटीमा 
ूकािशत सूचनालाई समेत जनाउँछ । 

३९. बढुवा सिमित : (१) सशƸ ूहरी सेवाको देहायका पदमा बढुवाको 
लािग िसफािरस गनर् देहाय बमोिजमको बढुवा सिमित रहनेछ :– 

(क) सशƸ ूहरी अितिरक्त महािनरीक्षक पदको लािग :–  

(१) सिचव, मन्ऽालय  – अध्यक्ष 

(२)  सशƸ ूहरी महािनरीक्षक  –  सदःय–सिचव 

(ख) सशƸ ूहरी नायब महािनरीक्षक र सशƸ ूहरी 
विरƵ उपरीक्षक पदको लािग :– 

(१)  सिचव, मन्ऽालय  – अध्यक्ष 

(२)  सशƸ ूहरी महािनरीक्षक – सदःय 
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(३)  सशƸ ूहरी अितिरक्त महािनरीक्षक 
    –सदःय–सिचव 

(ग) सशƸ ूहरी उपरीक्षक, सशƸ ूहरी नायब 
उपरीक्षक र सशƸ ूहरी िनरीक्षक पदको लािग :– 

(१)  सशƸ ूहरी महािनरीक्षक – अध्यक्ष 

(२)  सह सिचव, मन्ऽालय – सदःय 

(३)  सशƸ ूहरी नायब महािनरीक्षक 
   – सदःय–सिचव 

(घ)  सशƸ ूहरी विरƵ नायब िनरीक्षक र सशƸ ूहरी 
नायब िनरीक्षक पदको लािग :– 

(१)   सशƸ ूहरी अितिरक्त महािनरीक्षक – अध्यक्ष 

(२)   सशƸ ूहरी विरƵ उपरीक्षक  – सदःय 

(३)   सशƸ ूहरी उपरीक्षक  – सदःय–सिचव 

(ङ) सशƸ ूहरी सहायक िनरीक्षक पदको लािग :– 

(१) सशƸ ूहरी विरƵ उपरीक्षक – अध्यक्ष 

(२) सशƸ ूहरी उपरीक्षक  – सदःय 

(३) सशƸ ूहरी नायब उपरीक्षक – सदःय–सिचव  

(च) सशƸ ूहरी विरƵ हवल्दार, सशƸ ूहरी हवल्दार र 
सशƸ ूहरी सहायक हवल्दार पदको  
लािग :– 

(१) सशƸ ूहरी उपरीक्षक – अध्यक्ष 

(२) सशƸ ूहरी नायब उपरीक्षक – सदःय 

(३) सशƸ ूहरी िनरीक्षक – सदःय–सिचव  

 (२) उपिनयम (१) को खण्ड (ख) मा जनुसकुै कुरा 
लेिखएको भए तापिन सशƸ ूहरी अितिरक्त महािनरीक्षक पद िरक्त 
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भई बढुवा सिमितको सदःय–सिचव तोक्न नसिकने भएमा उपिनयम 
(१) को खण्ड (क) बमोिजमकै बढुवा सिमितले खण्ड (ख) 
बमोिजमको बढुवा सिमितको समेत काम गनȶछ ।  

४०. बढुवाको लािग उम्मेदवार हनु चािहने सेवा अविध : (१) सशƸ ूहरी 
सेवामा बढुवाको लािग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु बढुवा हनुे ौेणी वा तह 
भन्दा एक ौेणी वा तह मिुनको पदमा चार वषर् सेवा अविध परुाभएको 
हनु ुपनȶछ । 

 तर सशƸ ूहरी िनरीक्षक पदमा बढुवा गदार् सशƸ ूहरी 
विरƵ नायब िनरीक्षक पदबाट माऽ पदपूितर् हनु नसक्ने अवःथा भएमा 
सशƸ ूहरी नायब िनिरक्षक पदमा छ वषर् सेवा अविध परुा भएका 
सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई समेत सम्भाव्य उम्मेदवार कायम  
गिरनेछ । यसरी सशƸ ूहरी नायब िनरीक्षकलाई समेत उम्मेƮार 
कायम गनुर् पनȶ भएमा सशƸ ूहरी विरƵ नायब िनिरक्षकमा कायर्रत 
कमर्चारीहǽको सशƸ ूहरी नायब िनिरक्षक पदमा गरेको सेवा 
अविधलाई समेत गणना गिरनेछ । 

 (२) उपिनयम (१) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भएता पिन 
सशƸ ूहरी नायब महािनरीक्षक र सो भन्दा मािथल्लो पदमा बढुवा 
हनु न्यूनतम सेवा अविधको हद लाग्ने छैन । 

४१. न्यनुतम शैिक्षक योग्यता र तालीम : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारी 
बढुवाको िनिमƣ सम्भाव्य उम्मेदवार हनु बढुवा हनुे पदको ौेणी वा 
तह भन्दा एक ौेणी वा तह मिुनको पदको लािग तोिकएको शैिक्षक 
योग्यता र िनयम ४८ बमोिजमको अिनवायर् तालीम िलएको हनु ु 
पनȶछ । 

 (२) यस िनयमावलीमा उल्लेख भएकोमा सोही बमोिजम र 
उल्लेख नभएकोमा ूािविधक समूह अन्तगर्तको ःवाःथ्य उपसमूहको 
पदमा बढुवाको लािग नेपाल ःवाःथ्य सेवासँग सम्बिन्धतूचिलत नेपाल 
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कानूनमा र अन्य ूािविधक समूहको पदमा बढुवाको लािग िनजामती 
सेवासँग सम्बिन्धत ूचिलत नेपाल कानूनमा उल्लेख भए बमोिजमको 
समानःतरको शैिक्षक योग्यता पूरा गरेको हनु ुपनȶछ । 

४२. बढुवाको लािग उम्मेदवार हनु नपाउने :(१) िनयम ४० मा जनुसकुै 
कुरा लेिखएको भए तापिन देहायको अवःथामा कुनै पिन सशƸ ूहरी 
कमर्चारी बढुवाको लािग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु पाउने छैन :– 

(क) िनलम्बन भएकोमा िनलम्बन भएको अविधभर,  
(ख)  बढुवा रोक्का भएकोमा बढुवा रोक्का भएको अविधभर, 
(ग)  तलबवृिƨ रोक्का भएकोमा तलबवृिƨ रोक्का भएको 

अविधसम्म, 

(घ) तलबबिृƨ घटुवा भएकोमा सो भएको िमितले एक 
वषर्सम्म, 

(ङ) खाइपाइ आएको सǽु ःकेलमा घटुवा भएकोमा सो 
भएको िमितले एक वषर्सम्म, 

(च) निसहतको सजाय पाएकोमा सो पाएको िमितले एक 
वषर्सम्म, 

(छ) नेपाल सरकारबाट िवशेष अनमुित िलई संयक्त राƶ 
संघ वा अन्य अन्तरार्िƶय संःथामा काम गनर् जाने 
सशƸ ूहरी कमर्चारीको हकमा िनजले त्यसरी 
काम गनर् जान ुअिघ गरेको शतर्नामा बमोिजमको 
अविधसम्म,  

(ज) ऐनको दफा २७ बमोिजमको कसूरमा िबशेष 
अदालतमा मƧुा िबचाराधीन भएसम्म, 

(झ) एकपटक सेवाबाट हटी पनुबर्हाली भएका सशƸ 
ूहरी कमर्चारीको हकमा िनजले िरृेसर तालीम 
सम्पǏ नगरेसम्म । 
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(२) उपिनयम (१) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भएतापिन 
सशƸ ूहरी बलको ःथापना भएपछी खल्ला ूितयोिगताƨारा िनयिुक्त 
भई साधारण समूह अन्तरगत साधारण उपसमूहमा रहेका सशƸ ूहरी 
विरƵ उपरीक्षक पदमा कायर्रत कमर्चारीले िनयम ४८ को उपिनयम 
(१) बमोिजमको ए.िप.एफ. कमाण्ड तथा ःटाफ तालीम निलएसम्म 
सशƸ ूहरी नायव महािनरीक्षक पदमा बढुवाको लािग उम्मेदवार हनु 
योग्य हनुे छैन । 

४३. बढुवाको मापदण्ड र ूिबया : (१) बढुवा सिमितले सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई बढुवाको लािग िसफािरस गदार् कायर्क्षमताको मूल्याǋनको 
आधारमा गनुर् पनȶछ । 

 (२) सशƸ ूहरी कमर्चारीको कायर्क्षमताको मूल्याǋनको 
कूल अǋको िवभाजन देहाय बमोिजम हनुेछ :– 

(क)  कायर् सम्पादन मूल्याǋन वापत – चालीस अǋ 
(ख)  ज्येƵता वापत   – बीस अǋ 

(ग)  भौगोिलक क्षेऽमा काम गरे बापत  – आठ अǋ 

(घ)  शैिक्षक योग्यता वापत  – सात अǋ 

(ङ)  तालीम वापत   – ते॑ अǋ 

(च)   चनुौितपूणर्/िवशषे िजम्मेवारी बापत – पाँच अǋ 

(छ)  िबभषुण (मानपदवी, अलǋार र पदक)  
वापत     – दईु अǋ 

(ज)   बढुवा सिमितले िदने अǋ वापत – पाँच अǋ 

४४. कायर् सम्पादनको मूल्याǋन : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीको 
कायर्सम्पादनको मूल्याǋनका लािग ूयोग गिरने कायर् सम्पादन 
मूल्याǋन फाराम अनसुूची–७ बमोिजम हनुेछ ।  
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 (२) सशƸ ूहरी कमर्चारीको कायर् सम्पादन मूल्याǋनको 
कूल अǋको िवभाजन देहाय बमोिजम हनुेछ :– 

(क)  सपुिरवेक्षकले िदन सक्ने अिधकतम   – बीस अǋ 

(ख)  पनुरावलोकनकतार्ले िदन सक्ने अिधकतम  
   – दस अǋ 

(ग)  पनुरावलोकन सिमितले िदन सक्ने अिधकतम     
  – दस अǋ 

 (३) कायर् सम्पादन मूल्याǋन फाराम भदार् र मूल्याǋन गदार् 
अनसुूची–८ मा उिल्लिखत िनदȶ िशका अनǽुप गनुर् पनȶछ ।  

 (४) सशƸ ूहरी कमर्चारीको कायर् सम्पादन मूल्याǋन गनर् 
अनसुूची–९ मा उल्लेख भए बमोिजमको सपुिरवेक्षक, पनुरावलोकनकतार् 
तथा पनुरावलोकन सिमित रहनेछ । 

 (५) सपुिरवेक्षक, पनुरावलोकनकतार् र पनुरावलोकन सिमितले 
कायर् सम्पादन मूल्याǋन बापत अǋ िदँदा कायर् सम्पादन मूल्याǋन 
फाराममा उिल्लिखत आधार अनǾुप िदन ुपनȶछ । 

 (६) सशƸ ूहरी कमर्चारीको कायर् सम्पादन मूल्याǋन 
आिथर्क वषर्का िहसाबले वािषर्क Ǿपमा गनुर् पनȶछ । 

 (७) कायर् सम्पादन मूल्याǋन बापत सपुिरवेक्षकले नब्बे 
ूितशत भन्दा बढी वा साठी ूितशत भन्दा कम अǋ ूदान गरेकोमा 
सो को ःपƴ कारण खलुाउन ुपनȶछ । 

 (८) सपुिरवेक्षक वा पनुरावलोकनकतार्ले गरेको कायर् 
सम्पादन मूल्याǋनमा िचƣ नबझुेमा पनुरावलोकन सिमितले सोको ःपƴ 
कारण खलुाई पनुः मूल्याǋन गनर् सम्बिन्धत मूल्याǋनकतार् समक्ष िफतार् 
पठाउन सक्नेछ । त्यसरी िफतार् पठाइएकोमा सम्बिन्धत 
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मूल्याǋनकतार्ले पनुः मूल्याǋन गरी वा पिहले गरेको मूल्याǋन संशोधन 
गनर् आवँयक नभए सोको उिचत कारण खलुाई पठाउन ुपनȶछ । 

 (९) संयक्त राƶ संघको सेवाको लािग िमशनमा गएको 
अविधको कायर्सम्पादन मूल्याǋन गनȶ ूयोजनको लािग त्यःतो िमशनमा 
खिटएको सशƸ ूहरी कमर्चारीले कायर् सम्पादन मूल्याǋन फाराम भरी 
उक्त िमशनमा रहेका िनज भन्दा मािथल्लो तहका सशƸ ूहरी 
कमर्चारी समक्ष पेश गनुर् पनȶछ । यसरी पेश भएको कायर्सम्पादन 
मूल्याǋन फाराममा सो िमशनमा रहेका सम्बिन्धत मूल्याǋनकतार्ले 
मूल्याǋन गरी थप मूल्याǋनको लािग ूधान कायार्लयमा पठाउन ु 
पनȶछ ।  

 तर त्यःतो िमशनमा खिटएको सशƸ ूहरीको जेƵ 
कमाण्डरको हकमा िनजले आफ्नो कायर्सम्पादन मूल्याǋन फाराम भरी 
ूधान कायार्लयमा पठाउन ु पनȶछ र िनजको कायर्सम्पादन मूल्याǋन 
उपिनयम (४) बमोिजमका मूल्याǋनकतार्बाट गनुर् पनȶछ । 

 (१०) कायर् सम्पादन मूल्याǋनको ूयोजनको िनिमƣ अǋ 
गणना गदार् बढुवाको लािग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु जित वषर्को सेवा 
आवँयक पनȶ हो पिछल्लो त्यित वषर्को कायर्सम्पादन मूल्याǋन 
फारामको औसतबाट िहसाब गिरनेछ ।  

 (११) अध्ययन, तालीम वा िनलम्बनमा रहेको सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको सो अविधको कायर्सम्पादन मूल्याǋन बापत अǋ गणना 
गदार् त्यःतो अध्ययन, तालीम वा िनलम्बन रहनभुन्दा तत्काल अिघको 
वषर्मा जित अǋ पाएको छ सोही अनपुातमा गणना गिरनेछ ।   

 (१२)  सशƸ ूहरी कमर्चारीको कायर् सम्पादन मूल्याǋन 
फाराम भरी देहाय बमोिजम पेश गनुर् पनȶछ :– 
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(क) सम्बिन्धत कमर्चारीले कायर्सम्पादन मूल्याǋन फाराम 
भरी ूत्येक आिथर्क वषर्को ौावण ७ गतेिभऽ 
सपुिरवेक्षक समक्ष,  

(ख) सपुिरवेक्षकले मूल्याǋन गरी ौावण १५ गतेिभऽ 
पनुरावलोकनकतार् समक्ष, 

(ग)  पनुरावलोकनकतार्ले मूल्याǋन गरी ौावण 
मसान्तिभऽ पनुरावलोकन सिमित समक्ष,  

(घ)  पनुरावलोकन सिमितले भाि १५ गतेिभऽ मूल्याǋन 
गरी िसलबन्दी फाराम सम्बिन्धत कायार्लयसमक्ष, 

(ङ)  सशƸ ूहरी नायब महािनरीक्षक र सो भन्दा तल्लो 
तहका अिधकृत तथा अन्य दजार्हǾका सशƸ ूहरी 
कमर्चारीहǾको मूल्याǋन फाराम सम्बिन्धत कायार्लय 
ूमखुले भाि २५ गते िभऽ ूधान कायार्लय समक्ष, 

(च) ूधान कायार्लयले सशƸ ूहरी िनरीक्षक वा सो 
भन्दा मािथका सशƸ ूहरी अिधकृतहǽको एक ूित 
कायर्सम्पादन मूल्याǋन फाराम भाि मसान्त िभऽ 
मन्ऽालय समक्ष । 

४५. भौगोिलक क्षऽमा काम गरेको अनभुवको मूल्याǋन : (१) सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई िविभǏ भौगोिलक क्षेऽमा काम गरेको अनभुव बापतको 
अǋ ूदान गदार् अनसुूची–१० मा उल्लेख भए बमोिजम भौगोिलक 
क्षेऽलाई बमशः “क”, “ख”, “ग” र “घ” गरी चार वगर्मा िवभाजन गरी 
वािषर्क ǽपमा काम गरेको अनभुव वापत आठ अǋमा नबढ्ने गरी 
देहाय बमोिजम अǋ िदइनेछ :– 

(क)  “क” वगर्मा काम गरेको ूत्येक वषर्को लािग १.५ 
अǋका दरले  
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(ख)  “ख” वगर्मा काम गरेको ूत्येक वषर्को लािग १.४ 
अǋका दरले  

(ग)  “ग” वगर्मा काम गरेको ूत्येक वषर्को लािग १.३ 
अǋका दरले  

(घ)  “घ” वगर्मा काम गरेको ूत्येक वषर्को लािग १.२ 
अǋका दरले  

 (२) उपिनयम (१) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
कुनै एक भौगोिलक क्षेऽमा कम्तीमा नब्बे िदन वा सोभन्दा बढी अविध 
ǽज ु हािजर भई काम गरेको भए सोही भौगोिलक क्षेऽमा काम गरे 
वापत पाउने अǋको दामासाही िहसाबले र नब्बे िदनभन्दा कम अविध 
काम गरेको भए जनुसकुै भौगोिलक क्षेऽमा काम गरेको भए पिन “घ” 

वगर्को लािग तोिकएको अǋ िदइनेछ ।  

 (३) कुनै कारणले सशƸ ूहरी सेवाबाट हटी पनुबर्हाली 
भएको वा िनलम्बन भई त्यःतो िनलम्बन फुकुवा भएको सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको हकमा िनज ǽज ु हािजर नभएको अविधको भौगोिलक 
क्षेऽमा काम गरे वापतको कुनै अǋ िदइने छैन ।  

 (४) संयक्त राƶ संघीय िमशनमा खिटएको वा िवदेशिःथत 
नेपाली कुटनीितक िनयोगमा खिटएको सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई “घ” 

वगर्को र अध्ययन िबदा वा तीन मिहना वा सो भन्दा बढी अविधको 
लािग वैदेिशक तालीममा जाने सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई “घ” वगर्को 
लािग तोिकएको अǋको आधा अǋ िदइनेछ ।  

 (५) भौगोिलक क्षेऽमा काम गरे वापत पाउने अǋ जनु पदमा 
बढुवा हनुे हो सो पद भन्दा तल्लो पदमा ूाƯ गरेको भए माऽ गणना 
गिरनेछ । 

 (६) यो िनयमावली ूारम्भ हनु ु भन्दा अिघ ूाƯ गरेको 
भौगोिलक क्षेऽको अǋ गणना गदार् सो अविधको भौगोिलक क्षऽे 
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वापतको परुा अǋ आठ मानी सोही अनपुातमा ूाƯाǋ कायम  
गिरनेछ ।  

४६. जेƵताको मूल्याǋन : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई जेƵता बापतको 
अǋ ूदान गदार् हाल बहाल रहेको ौेणी वा तहको पदमा काम गरेको 
ूत्येक वषर्को लािग एक दशमलब पाँच अǋका दरले अिधकतम बीस 
अǋ िदइनेछ । 

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम एक वषर्भन्दा कम अविधको 
ज्येƵता बापतको अǋ गणना गदार् दामासाहीबाट गणना गनुर् पनȶछ ।  

 (३) उपिनयम (१) र (२) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए 
तापिन कुनै कारणले सेवाबाट हटी पनुबर्हाली भएका सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको हकमा िनज ǽज ु हािजर नभएको अविधको ज्येƵता 
वापतको कुनै अǋ िदईने छैन ।  

४७. शैिक्षक योग्यता : (१) बढुवाका लािग सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई 
िनजले हािसल गरेको शैिक्षक योग्यता वापत देहाय बमोिजम बढीमा 
सात अǋ िदईनेछः– 

शैिक्षक योग्यता ूथम 
ौेणी 

िƮतीय ौेणी ततृीय ौेणी 

(क) हाल बहाल रहेको 
पदको लािग िनधार्िरत 
न्यूनतम  

६ ५.५ ५

(ख) न्यूनतम शैिक्षक 
योग्यताभन्दा मािथल्लो 
तहको शैिक्षक योग्यता 
वापत थप 

१ ०.७५ ०.५० 

(ग) खण्ड (क) बमोिजमको ३ २.५ २
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शैिक्षक योग्यता नहनुे 
सशƸ ूहरी कमर्चारीको 
हकमा एक तह मिुनको 
शैिक्षक योग्यता वापत   

  (२) ौेणी नखलुेको ूमाणपऽका हकमा िवƳिवƭालयले 
िनधार्रण गरेको ःतर अनसुार ौेणी कायम गरी र सो नभएमा िƮतीय 
ौेणी सरहको अǋ िदईनेछ ।  

 (३) सशƸ ूहरी उपरीक्षक वा सो भन्दा मािथको पदमा 
बढुवाको लािग शैिक्षक योग्यताको अǋ गणना गदार् खल्ला 
ूितयोिगताƮारा िलईने सशƸ ूहरी िनरीक्षक पदका िनिमƣ आवँयक 
पनȶ शैिक्षक योग्यतालाई नै न्यूनतम शैिक्षक योग्यता मािननेछ ।  

 (४) शैिक्षक योग्यता साधारण लेखपढ तोिकएको पदमा 
िनयक्त भएको सशƸ ूहरी कमर्चारीको हकमा सशƸ ूहरी विरƵ 
नायब िनिरक्षकसम्मको बढुवाको लािग शैिक्षक योग्यताको अǋ गणना 
गदार् एस.एल.सी. वा सो भन्दा मिुनको जनुसकुै योग्यतालाई न्यूनतम 
शैिक्षक योग्यता मानी सो वापत िƮतीय ौेणी सरहको अǋ िदइनेछ ।  

४८. तालीम : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीले परुा गनुर् पनȶ आधारभतु तालीम 
तथा मािथल्लो पदमा बढुवा हनु आवँयक पनȶ व्यावसाियक तालीम र 
सोको मूल्याǋन िविध अनसुूची–११ बमोिजम हनुेछ । 

 (२) आधारभतू तालीममा सफल नभएको कुनै पिन सशƸ 
ूहरी कमर्चारी बढुवाका लािग सम्भाव्य उम्मेƮार हनु तथा व्यावसायीक 
तालीममा सहभागी हनु पाउने छैन । 

 (३) सशƸ ूहरी जवानदेिख सशƸ ूहरी नायव 
महािनरीक्षकसम्मका सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई व्यावसायीक तालीम 
अन्तगर्तअिनवायर् तालीम बापत बढीमा पाँच अǋ र सेवाकालीन तालीम 
वापत बढीमा आठ अǋ िदईनेछ ।  
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 तर पन्ी िदनभन्दा कम अविधको तालीम बापतको अǋ 
गणना हनुे छैन । 

 (४) उपिनयम (३) बमोिजम सेवाकालीन तालीम वापत अǋ 
िदँदा सेवाकालीन तालीम अन्तगर्तका कुनै दईु समूहको ूत्येक तालीम 
बापत चार अǋको दरले बढीमा आठ अǋ िदइनेछ ।  

 (५) उपिनयम (४) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
सेवाकालीन तालीम वापत एकै समूहको एकभन्दा बढी िवषयको 
तालीमको लािग छुटै अǋ गणना गिरने छैन । 

 तर कुनै समूहको एकभन्दा बढी िवषयमा तालीम हािसल 
गरेको भएमा बढी अǋ ूाƯ गनȶ तालीमको अǋ गणना गनुर् पनȶछ । 

 (६) ौेणी नखलुेको ःवदेश तथा िवदेशमा िलएको कुनै पिन 
तालीमको अǋ गणना गदार् िƮतीय ौेणी सरहको अǋ िदइनेछ ।   

४९. चनुौतीपूणर् वा िवशेष िजम्मेवारी वापत ूदान गिरने अǋ : (१) कुनै 
सशƸ ूहरी कमर्चारीले चनुौतीपूणर् वा िवशेष िजम्मेवारी िनवार्ह गरे 
वापत अǋ िदँदा देहाय बमोिजम बढीमा पाँच अǋ िदइनेछ – 

(क) अित चनुौतीपूणर् वा िवशेष िजम्मेवारी वापत  – ५ अǋ 

(ख) मध्यमःतरको चनुौतीपूणर् वा िवशेष  

    िजम्मेवारी वापत     – ३.५ अǋ 

(ग) सामान्य वा चनुौतीपूणर् िजम्मेवारी वापत – २ अǋ 

(२) उपिनयम (१) बमोिजम अǋ िददा अनसुूची- १२ 
बमोिजम हनुेछ ।  

 (३) देहाय बमोिजमको अिधकारीले आफू मातहतको सशƸ 
ूहरी कमर्चारीले िनवार्ह गरेको चनुौतीपूणर् वा िवशेष िजम्मेवारीको 
सम्बन्धमा उपिनयम (२) बमोिजमको आधारमा मूल्याǋन गरी 
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सम्बिन्धत बढुवा सिमितको सिचवालयमा ूत्येक वषर् असोज २२ 
गतेिभऽ िसलबन्दी गरी पठाउन ुपनȶछ :– 

(क)  सशƸ ूहरी िनरीक्षकदेिख सशƸ ूहरी नायब 
महािनरीक्षकसम्मका अिधकृतहǽको हकमा 
सम्बिन्धत सशƸ ूहरी कायार्लयको ूमखुको 
िसफािरसमा सशƸ ूहरी महािनरीक्षकले । 

(ख)  सशƸ ूहरी विरƵ नायब िनरीक्षक र सो भन्दा 
तल्लो तहको सशƸ ूहरी कमर्चारीहǾको 
हकमा सम्बिन्धत सशƸ ूहरी कायार्लयका 
ूमखुको िसफािरसमा सम्बिन्धत सशƸ ूहरी 
नायब महािनरीक्षकले ।   

 (४) उपिनयम (३) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
सशƸ ूहरी कायार्लयको ूमखुको ǽपमा काम गनȶ सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको हकमा तालकु कायार्लयको ूमखुको िसफािरसको आधारमा 
र ूधान कायार्लयमा काम गनȶ सशƸ ूहरी कमर्चारीको हकमा 
सम्बिन्धत शाखा, महाशाखा वा िनदȶशनालयको ूमखुको िसफािरसको 
आधारमा सशƸ ूहरी महािनरीक्षकले मूल्याǋन गनुर्पनȶछ ।  

 (५) चनुौतीपूणर् वा िवशेष िजम्मेवारी वापतको अǋ गणना गदार् 
बढुवाको लािग उम्मेदवार हनु जित वषर्को सेवा आवँयक पनȶ हो 
पिछल्लो त्यित वषर्को चनुौतीपूणर् वा िवशेष िजम्मेवारीको मूल्याǋनको 
औसतबाट गणना गिरनेछ ।  

(६) उपिनयम (१) बमोिजम अǋ िदने ूयोजनको लािग 
िनधार्रण गिरने िवषय, मूल्याǋन िविध र मापदण्ड ूधान कायार्लयको 
िसफािरसमा मन्ऽालयबाट ःवीकृत भए बमोिजम हनुेछ । 

५०. िबभषुण (मानपदवी, अलǋार र पदक) वापत ूदान गिरने अǋको 
िनधार्रण : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई हाल बहाल रहेको पदमा 
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छँदा ूाƯ गरेको िवभषूण वापत बढुवाको ूयोजनको लािग बढीमा दईु 
अǋ िदइनेछ।   

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम अǋ िदँदा देहायको िवभषूण 
वापत देहायको अǋ िदइनेछ:– 

(क) मानपदवी वापत   – २ अǋ, 

(ख) अलǋार वापत  – १.५ अǋ, र 

(ग) पदक वापत   – १ अǋ 

 (३) यस िनयम बमोिजम िवभषूण वापत अǋ िदँदा संवत ्
२०६५ साल भन्दा पिछ ूाƯ गरेका िवभषूण वापत माऽ िदइनेछ । 

५१. बढुवा सिमितले िदन ेअǋ : (१) बढुवाको लािग सम्भाव्य उम्मेदवार 
हनुे सशƸ ूहरी कमर्चारीले आफ्नो पदमा रहँदा बहन गरेको नेतत्व, 

कमाण्ड, िबशेष िजम्मेवारी (ःटाफ तथा ूिशक्षक), चनुौतीपूणर् कायर्मा 
खिटई िजम्मेवारीपूवर्क कायर् सम्पǏ गरेको तथा कायर्सम्पादनःतर 
समेतको आधारमा बढुवा सिमितले अनसुूची–१३ बमोिजमको मूल्याǋन 
फारामको आधारमा अिधकतम पाँच अǋ िदनेछ ।  

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम अǋ िदने ूयोजनका लािग 
बढुवा सिमितका अध्यक्ष तथा सदःयले अलग अलग फाराममा िदएको 
अǋको औषतबाट बढुवा सिमितले िदने अǋ िनधार्रण गिरनेछ ।  

 (३) बढुवा सिमितको अध्यक्ष तथा सदःयले उपिनयम (२) 
बमोिजम अǋ िदँदा कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई दईु भन्दा कम अǋ 
िदनपुरेमा वःतगुत कारण समेत उल्लेख गनुर्पनȶछ ।  

 (४) बढुवा सिमितका अध्यक्ष तथा सदःयले उपिनयम (२) 
बमोिजम अǋ िदँदा साहिसक कायर्, राƶ तथा सशƸ ूहरी सǍठनको 
नाम उच्च राख्न ूशंसनीय तथा िसजर्नशील काम गनȶ सशƸ ूहरी 
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कमर्चारीलाई वःतगुत कारण खोली अिधकतम पाँच अǋ िदन  
सक्नेछ ।  

 (५) बढुवा सिमितको अध्यक्ष वा सदःयले ूदान गनȶ अǋ 
शन्य दशमलब पच्चीसले भाग जाने हनु ुपनȶछ । 

५२. बढुवा सम्बन्धी िवशेष व्यवःथा : (१) एउटै पदमा कम्तीमा पाँच वषर् 
बहाल रिहरहेका सशƸ ूहरी उपरीक्षक वा सो भन्दा मिुनका सशƸ 
ूहरी कमर्चारी अिनवायर् अवकाश हनु एक मिहना बाँकी भएमा 
िनजलाई एक ौेणी वा तह मािथको पदमा बढुवा गिरनेछ । 

 तर यसरी बढुवा गदार् सशƸ ूहरी नायब िनिरक्षकलाई 
सशƸ ूहरी िनिरक्षकको पदमा बढुवा गिरनेछ ।  

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम बढुवा गनर्को लािग ःवतः िवशेष 
पद िसजर्ना हनुेछ र त्यःतो सशƸ ूहरी कमर्चारी अवकाश भएपिछ 
त्यःतो पद ःवतः खारेज हनुेछ ।  

 (३) देहाय बमोिजमको उत्कृƴ कायर् गरेका र बढुवाको लािग 
न्यनुतम सेवा अविध परुा गरेका राजपऽ अनंिǋत सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई सम्बिन्धत बढुवा सिमितको िसफािरसमा अिख्तयारवालाले 
एक तह मािथको िरक्त पदमा बढुवा गनर् सक्नेछ :– 

(क) राƶ, सशƸ ूहरी बल तथा आफू सेवारत 
कायार्लयको मान, ूितƵा र गौरव बढाउन 
ूशंसनीय कायर् गरेको, 

(ख) रािƶय तथा अन्तरार्िƶय क्षेऽका िविभǏ िवधामा 
उत्कृƴ कायर् गरी राƶ र सशƸ ूहरी 
सǍठनको छिव उच्च राख्न िवशेष योगदान 
पर् याएको, वा 

(ग) सशƸ ूहरी कारबाहीको अवःथामा आफ्नो 
कतर्व्य पालनामा बहादरुी देखाएको भनी 
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सम्बिन्धत िफल्ड कमाण्डर वा ईकाईबाट 
िसफािरस भएको । 

 (४) उपिनयम (३) बमोिजम बढुवा भएका सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको नाम, पद, बढुवा गनुर् पनार्को आधार र औिचत्य सिहतको 
िलिखत िववरण ूधान कायार्लयले बढुवा गिरएको पन्ी िदनिभऽ 
मन्ऽालयमा पठाउन ुपनȶछ ।  

५३. सशƸ ूहरी महािनिरक्षक पदमा बढुवा : िनयम ४३ मा जनुसकुै कुरा 
लेिखएको भए तापिन सशƸ ूहरी महािनरीक्षक पदमा बढुवा गदार् 
नेपाल सरकारले सशƸ ूहरी अितिरक्त महािनिरक्षकहǽ मध्येबाट 
जेƵता र कायर्कुशलताको आधारमा उपयक्त देखेको उम्मेƮारलाई 
बढुवा गनȶछ ।  

ःपƴीकरण: यस िनयमको ूयोजनका लािग “कायर्कुशलता” 

भǏाले नेतत्व क्षमता, आिथर्क अनशुासन, व्यवःथापकीय एवं रचनात्मक 
क्षमता तथा आफूभन्दा मिुनको सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई ूोत्साहन र 
पिरचालन गनर् सक्ने क्षमतालाई सम्झन ुपछर् । 

५४. बढुवा सिमितको सिचवालय : (१) देहाय बमोिजमको बढुवा सिमितको 
सिचवालयको काम देहाय बमोिजमको कायार्लयले गनȶछ :– 

(क) िनयम ३९ को उपिनयम (१) को खण्ड 
(क) र (ख) बमोिजमको बढुवा सिमितको 
सिचवालयको काम मन्ऽालयले, 

(ख) िनयम ३९ को उपिनयक (१) को खण्ड 
(ग) र (घ) बमोिजमको बढुवा सिमितको 
सिचवालयको काम ूधान कायार्लयले । 

(ग) िनयम ३९ को उपिनयम (१) को खण्ड 
(ङ) र (च) बमोिजमको बढुवा सिमितको 
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सिचवालयको काम सम्बिन्धत क्षेऽीय 
सशƸ ूहरी कायार्लयले ।  

 (२) उपिनयम (१) को खण्ड (ग) मा जनुसकुै कुरा 
लेिखएको भए तापिन ूहरी ूधान कायार्लयको ूत्यक्ष मातहतमा 
कायर्रत रहेको सशƸ ूहरी नायब िनरीक्षकभन्दा मिुनको पदमा 
कायर्रत ूहरी कमर्चारीको बढुवा गनर् वा यस िनयमावली बमोिजम 
ूधान कायार्लयबाट नै बढुवा सम्बन्धी काम गनुर् पनȶ अवःथा भएमा सो 
बढुवा सम्बन्धी काम गनȶ ूयोजनका लािग बढुवा सिमितको सिचवालय 
ूधान कायार्लयमा रहनेछ ।  

५५. बढुवा उजरुी सम्बन्धी व्यवःथा : (१) देहाय बमोिजमका बढुवा 
सिमितले गरेको बढुवा िसफािरस उपर िचƣ नबझ्ने सशƸ ूहरी 
कमर्चारीले बढुवा नामावली ूकािशत भएको िमितले सात िदनिभऽ 
देहाय बमोिजमको सिमित समक्ष उजरुी िदन सक्नेछ :– 

ब. 
सं. 

बढुवाको िसफािरस 
गनȶ सिमित 

बढुवा उपरको उजरुी सǏुे सिमित 

१. िनयम ३९ को 
उपिनयम (१) को 
खण्ड (क) र (ख) 
बमोिजमको बढुवा 
सिमित 

(क) लोक सेवा आयोगका अध्यक्ष 
वा िनजले तोकेको सो आयोगको 
सदःय       –अध्यक्ष 

(ख) नेपाल सरकारका मख्य सिचव  
–सदःय 

(ग) कानून, न्याय, संिवधान सभा तथा 
संसदीय मािमला मन्ऽालयको सिचव  
–सदःय 

२. िनयम ३९ को 
उपिनयम (१) को 
खण्ड (ग) बमोिजमको 

िनयम ३९ को उपिनयम (१) को 
खण्ड (क) बमोिजमको बढुवा 
सिमित 
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बढुवा सिमित 
३. िनयम ३९ को 

उपिनयम (१) को 
खण्ड (घ) र (ङ) 
बमोिजमको बढुवा 
सिमित 

िनयम ३९ को उपिनयम (१) को 
खण्ड (ग)  बमोिजमको बढुवा 
सिमित 

४. िनयम ३९ को 
उपिनयम (१) को 
खण्ड (च) बमोिजमको 
बढुवा सिमित 

िनयम ३९ को उपिनयम (१) को 
खण्ड (घ)  बमोिजमको बढुवा 
सिमित 

 

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम उजरुी परेमा सम्बिन्धत उजरुी 
सǏुे सिमितले उजरुी गनȶ म्याद सिकएको भोिलपल्ट उजरुीको ूितिलिप 
संलग्न राखी सो सम्बन्धमा ूितिबया र सम्बिन्धत कागजात पठाउन 
सम्बिन्धत बढुवा सिमितको सिचवालयमा लेिख पठाउन ु पनȶछ । 
त्यसरी लेिख आएमा सम्बिन्धत बढुवा सिमितको सिचवालयले तीन िदन 
िभऽ ूितिबया सिहतको कागजात उजरुी सǏुे सिमित समक्ष पठाउन ु
पनȶछ ।  

 (३) उपिनयम (१) बमोिजम परेको उजरुीमा उजरुी गनȶ 
म्याद सिकएको िमितले पन्ी िदनिभऽ टुǍो लगाउन ुपनȶछ ।  

 (४) िनयम ३९ को खण्ड (क) र (ख) बमोिजमको बढुवा 
उपर उजरुी सǏुे सिमितको सिचवालयको काम लोक सेवा आयोगले, 

खण्ड (ग) बमोिजमको बढुवा उपर बढुवा उजरुी सǏु े सिमितको 
सिचवालयको काम मन्ऽालयले र खण्ड (घ), (ङ) र (च) बमोिजमको 
बढुवा उपर बढुवा उजरुी सǏुे सिमितको सिचवालयको काम ूधान 
कायार्लयले गनȶछ । 
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 (५) बढुवा उपर उजरुी सǏुे सिमितले बढुवा सिमितले कुनै 
कारण खलुाउन ुपनȶमा सो खलुाएको रहेनछ भने सो खलुाउन अविध 
तोकी लेखी पठाउन सक्नेछ ।  

 (६) बढुवा सिमितले कुनै उम्मेदवारले ूाƯ गनुर्पनȶ अǋ निदई 
वा उम्मेदवारले ूाƯ नगनȶ अǋ िदई मल्याǋनमा ऽटुी गरेको पाइएमा 
र सो ऽटुीको आधारमा बढुवा सिमितको िसफािरस संसोधन गनुर्पनȶ 
देिखएमा बढुवा उजरुी सिमितले त्यःतो िसफािरस संशोधन समेत गरी 
बढुवा सिमित समक्ष पठाउन ु पनȶछ र बढुवा सिमितले बढुवा उजरुी 
सǏुे सिमितबाट लेखी आए बमोिजम िनयिुक्तको लािग िसफािरस गनुर् 
पनȶछ ।  

 (७) कुनै उम्मेदवारले िदएको बढुवा उजरुी झʧुा ठहरेमा 
अकȾ वषर्को कायर्क्षमताको मल्याǋनमा पिहलो पटकको लािग भए दईु 
अǋ र सो भन्दा बढी पटकको िनिमƣ तीन अǋ कʣा  गिरनेछ ।  

५६.  बढुवा सम्बन्धी कागजात धल्याउन सिकने : बढुवा सम्बन्धी सम्पूणर् 
ूकृया पूरा भएको तीन वषर् पिछ बढुवा िसफािरसको िनणर्य बाहेकका 
अन्य बढुवा सम्बन्धी कागजातहǽ धल्याउन सिकनेछ ।  

 तर कुनै बढुवाको सम्बन्धमा परेको उजरुीमा अिन्तम िनणर्य 
नभएसम्म त्यःता कागजातहǽ सरुिक्षत राख्न ुपनȶछ । 

ःपƴीकरण : यस िनयमको ूयोजनको लािग “उजरुी” भǏाले 
बढुवाको िनणर्य उपर िदएको िरट िनवेदन समेतलाई जनाउँछ । 

५७. ौेणी िविहन पदको ःतरविृƨ सम्बन्धी व्यवःथा : (१) सशƸ ूहरी 
बलको ौेणी िविहन पदमा देहाय बमोिजमको ःतर रहनेछ :– 

(क)  ूथमःतर 
(ख)   िƮतीयःतर 
(ग)   ततृीयःतर 
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(घ)  चतथुर्ःतर 
(ङ) पाँचौ ःतर 

 (२) ौेणी िवहीन पदमा सǽु िनयक्ती हनुे सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको ूथमःतर कायम हनुेछ ।  

 (३) ौेणी िवहीन कमर्चारीको अिख्तयारवालाले देहाय बमोिजम 
ःतरवृिƨ गनȶछ :– 

(क) पाँच वषर् वा सो भन्दा बढी तर दश वषर् भन्दा कम 
सेवा अविध भएकोलाई िƮतीयःतर, 

(ख) दश वषर् वा सो भन्दा बढी तर पन्ी वषर् भन्दा कम 
सेवा अविध भएकोलाई ततृीयःतर, 

(ग) पन्ी वषर् वा सो भन्दा बढी तर बीस वषर् भन्दा कम 
सेवा अविध भएकोलाई चतथुर्ःतर । 

(घ) बीस वषर् वा सोभन्दा बढी सेवा अविध भएकोलाई 
पाँचौःतर । 

 (४) उपिनयम (३) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
देहायको अविधभर ौेणी िविहन सशƸ ूहरी कमर्चारीको ःतरवृिƨ हनुे 
छैन :– 

(क) तलबविृƨ रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अविधभर, 
(ख) निसहत पाएकोमा सोको िमितले एक वषर्सम्म, 

(ग) तलबविृƨ घटुवा भएकोमा घटुवा भएको िमितले 
एकवषर्सम्म, 

(घ) खाइपाइ आएको सǽु ःकेलमा घटुवा भएकोमा सो 
भएको िमितले एकवषर्सम्म । 

 (५) उपदफा (१) को ःतर बमोिजमको तलबमान नेपाल 
सरकारले तोके बमोिजम हनुेछ ।  
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पिरच्छेद—८ 

सशƸ ूहरी कमर्चारीको काम, कतर्व्य र अिधकार 

५८.  िवशेष कामको िसलिसलामा खिटएका सशƸ ूहरी कमर्चारीको काम, 

कतर्व्य र अिधकार : (१) सशƸ ूहरी अिधकृतले ऐनको दफा ६ 
बमोिजम खिटएको अवःथामा कुनै व्यिक्त आपरािधक कृयाकलापमा 
संलग्न रहेको पाएमा त्यःतो कृयाकलापमा संलग्न व्यिक्त वा त्यःतो 
कृयाकलापसँग सम्बिन्धत सामानलाई िनयन्ऽणमा िलन ु वा अपराध 
हनुबाट रोक्न ुवा व्यिक्त, संःथा, भवन, ःथान, संरचना वा कामको सरुक्षा 
ूदान गनुर् त्यःतो सशƸ ूहरी अिधकृतको कतर्व्य हनुेछ । 

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम िनयन्ऽणमा िलइएको व्यिक्तको 
हकमा िनयम १६३ बमोिजम र सामानको हकमा फेहिरःत सिहत 
यथािसय ःथानीय अन्य ूहरी वा सम्बिन्धत अपराधको अनसुन्धान गनȶ 
िनकाय वा अिधकारीलाई सम्पन ुपनȶछ । 

(३) उपिनयम (१) बमोिजम खिटएको सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई िदएको िजम्मेवारी पूरा गनर् निदने गरी कसैले जोर जलुमु 
गनȶ, हात हितयार उठाई वा नउठाई हमला गनȶ वा कतर्व्य पालना गनर् 
असमथर् बनाउने कायर् गरेमा वा त्यःतो कायर् गनȶ ूयƤ गरेमा यसरी 
खिटएको सशƸ ूहरी कमर्चारीले आफ्नो िजउ वा आफुले सरुक्षा 
िदनपुनȶ व्यिक्त वा ःथानको सरुक्षा गनर् वा बचाउ गनर् वा पबाउ गनर् 
तत्काल अिन्तम बल ूयोग नगरी तोिकएको कतर्व्य पालना गनर् 
नसिकने अवःथा भएमा अिन्तम बल ूयोग गनर् सक्नेछ ।  

 (४) उपिनयम (३) बमोिजम असल िनयतले काम कारबाही 
गदार् वा कतर्व्य पालनाको बममा बल ूयोग गदार् कुनै व्यिक्तको मत्य ु
भएमा वा घाउचोट लागेमा त्यःता सशƸ ूहरी कमर्चारी उपर नेपाल 
सरकारको ःवीकृित नभई मƧुा चलाउन सिकने छैन । 

५९.  काम, कतर्व्य र अिधकार तोक्न सक्ने : सशƸ ूहरी महािनरीक्षकले 
ऐन, यस िनयमावली तथा ूचिलत कानूनको अधीनमा रही मन्ऽालयको 
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ःवीकृित िलई सशƸ ूहरी कायार्लयका ूमखु तथा अन्य सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको काम, कतर्व्य र अिधकार तोकी आदेश जारी गनर् सक्नेछ 
र त्यःतो आदेशको पालना गनुर् सम्बिन्धत सबै सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको कतर्व्य हनुेछ  ।  

पिरच्छेद–९ 

तलब भƣा 
६०.  तलब भƣा : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीले आफ्नो पदमा बहाल भएको 

िमितदेिखको तलब भƣा र रासन पाउनेछ । 

 (२) सशƸ ूहरी कमर्चारीले सशƸ ूहरी सेवामा रही काम 
गरे बापत पाउने तलब भƣा नेपाल सरकारले समय समयमा तोिकिदए 
बमोिजम हनुेछ । 

 (३) ूत्येक सशƸ ूहरी कमर्चारीले एक वषर्को सेवा पूरा 
गरेपिछ नेपाल सरकारले तोिकिदए बमोिजमको तलबबिृƨ पाउनेछ । 

 (४) मािथल्लो तलबमानको कुनै पदमा बढुवा पाउने सशƸ 
ूहरी कमर्चारीले बढुवा भएको पदको सǽु तलब ःकेल पाउनेछ ।  

 तर िनजले हाल पाईरहेको तलब उक्त मािथल्लो तलबमानको 
न्यूनतम तलब बराबर वा सो भन्दा बढी भएमा मािथल्लो तलबमानमा 
िनजको तलब तोक्दा देहाय बमोिजम गरी तोिकनेछः–  

(क) िनजले हाल पाइरहेको तलब मािथल्लो 
तलबमानको सǽु तलब बराबर माऽ भएमा सो 
तलबमा एक तलब बिृƨ थप गरी, र 

(ख) सािवक पदमा पाइरहेको तलब बढुवा भएको 
पदको सǽु तलब भन्दा बढी भएमा मािथल्लो 
पदको तलब तोक्दा हाल पाइआएको तलबमा 
नपगुसम्मको तलब बिृƨ थप गरी मािथल्लो पदको 
एक तलब बिृƨ समेत िदइनेछ ।  
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६१.  पकाएको तलब भƣा पाउने : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीले ूत्येक 
मिहना भक्तान भएपिछ तलब भƣा पाउनेछ 

 (२) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारीले पकाएको तलब भƣा िनज 
जनुसकुै व्यहोराबाट सशƸ ूहरी सेवामा नरहे पिन पाउनेछ । 

 (३) ऐन तथा यस िनयमावलीमा अन्यथा व्यवःथा भएकोमा 
बाहेक कुनै पिन सशƸ ूहरी कमर्चारीले पाउने तलब भƣा िनजले 
काम गिररहेको वा िबदामा बसेको बखत रोिकने छैन । 

६२. कमर्चारी सʶय कोष : सशƸ ूहरी कमर्चारीको मािसक तलबबाट दश 
ूितशतका दरले रकम कʣा गरी सो रकममा नेपाल सरकारले शत 
ूितशत रकम थप गरी कमर्चारी सʶयकोषमा जम्मा गरी िदनेछ । 

६३. चाडपवर् खचर् : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीले आफ्नो धमर्, संःकृित, 

परम्परा अनसुार मनाईने मख्य चाडपवर्को लािग िनजले खाइपाइ 
आएको एक मिहनाको तलब बराबरको रकम ूत्येक वषर्मा चाडपवर् 
खचर्को ǽपमा पाउनेछ ।  

 (२) सशƸ ूहरी कमर्चारीले िनयिुक्त भएको दईु मिहना िभऽ 
आफूले चाडपवर् खचर् िलने मख्य चाडपवर् र सो चाडपवर् पनȶ सम्भािवत 
मिहना समेत खलुाई सम्बिन्धत कायार्लयमा िनवेदन िदन ु पनȶछ । 
यसरी िनवेदन िदईसकेपिछ त्यःतो सशƸ ूहरी कमर्चारीले आफ्नो सेवा 
अविधभर अकȾ चाडपवर्मा खचर् माग गनर् पाउने छैन।  

 (३) िनविृƣभरण पाउने गरी सशƸ ूहरी सेवाबाट अवकाश 
ूाƯ सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई िनजले पाउने एक मिहनाको 
िनविृƣभरण बराबरको रकम चाडपवर् खचर्को ǽपमा िदइनेछ । 

 (४) बेतलबी अध्ययन िबदा िलएको सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई सो िबदा िलएको अविधमा चाडपवर् खचर् िदईने छैन ।  

६४. अवकाश पाउने कमर्चारीले पाउने तलब भƣा र रासन : सशƸ ूहरी 
कमर्चारीले रािजनामा िदई वा अिनवायर् अवकाश पाई सेवा िनबƣृ भएमा 
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सोको सूचना पाएको िमितसम्म िनजले खाइपाइ आएको तलब भƣा, 
रासन र अन्य सिुवधा समेत पाउनेछ ।  

 तर कायार्लयमा गैर हािजर रही िवभागीय कारबाही सǽु 
गिरएको वा कारबाहीको बममा कायार्लयमा अनपुिःथत रहेको सशƸ 
ूहरी कमर्चारीले भने अनपुिःथत रहेको िमितदेिखको तलब भƣा र 
रासन पाउने छैन।  

पिरच्छेद–१० 

अवकाश, उपदान, िनविृƣभरण र उपचार खचर् 

६५. अिनवायर् अवकाश : (१) देहायका सशƸ ूहरी कमर्चारीले देहाय 
बमोिजमको कुनै एक आधारमा सशƸ ूहरी सेवाबाट अिनवायर् 
अवकाश पाउनेछन ्:– 

(क)  सशƸ ूहरी कमर्चारीको सेवा अविध तीस वषर् परुा 
भएमा । 

(ख) देहायको पदमा बहाल रहेको सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको देहाय बमोिजम उमेर परुा भएमा :–  

(१) सशƸ ूहरी महािनरीक्षक  – अन्ठाउǏ वषर् 
(२) सशƸ ूहरी अितिरक्त महािनरीक्षक र  

 सशƸ ूहरी नायब महािनरीक्षक  – छपǏ वषर् 
(३) सशƸ ूहरी विरƵ उपरीक्षक र  

 सशƸ ूहरी उपरीक्षक  – पचपǏ वषर् 
(४) सशƸ ूहरी नायब उपरीक्षक – चौवǏ वषर् 
(५) सशƸ ूहरी िनरीक्षक  – िऽपǏ वषर् 
(६) सशƸ ूहरी विरƵ नायब िनरीक्षक र  

 सशƸ ूहरी नायब िनरीक्षक – बाउǏ वषर् 
(७) सशƸ ूहरी सहायक िनरीक्षक  – एकाउǏ वषर् 
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(८) सशƸ ूहरी विरƵ हवल्दार, सशƸ ूहरी  

 हवल्दार, सशƸ ूहरी सहायक हवल्दार र  

 सशƸ ूहरी जवान  – पचास वषर् 
(९) सशƸ ूहरी पिरचर वा सो सरह   – पचपǏ वषर् 

(ग)   देहायको पदमा बहाल रहेको सशƸ ूहरी कमर्चारी 
त्यःतो पदमा देहायको अविधसम्म बहाल रहेमा :– 

(१) सशƸ ूहरी महािनरीक्षक – चार वषर् 
(२) सशƸ ूहरी अितिरक्त महािनरीक्षक 

 र सशƸ ूहरी नायब महािनरीक्षक  – चार वषर् 
(३) सशƸ ूहरी विरƵ उपरीक्षक    – सात वषर् 
(४)   सशƸ ूहरी उपरीक्षक   – दस वषर् 

 (२) उपिनयम (१) को खण्ड (ग) को उपखण्ड (२) मा 
जनुसकुै कुरा लेिखएको भएता पिन सशƸ ूहरी महािनरीक्षकको 
िसफािरसमा नेपाल सरकारले सशƸ ूहरी अितिरक्त महािनरीक्षक र 
सशƸ ूहरी नायब महािनरीक्षक पदमा बहाल रहेका सशƸ ूहरी 
अिधकृतको पदाविध एक वषर् थप गनर् सक्नेछ ।  

 (३) उपिनयम (१) को खण्ड (ग) को उपखण्ड (२) र 
उपिनयम (२) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भएता पिन यो िनयमावली 
ूारम्भ हुँदाका बखत सशƸ ूहरी अितिरक्त महािनिरक्षक र सशƸ 
ूहरी नायब महािनिरक्षक पदमा बहाल रहेका सशƸ ूहरी कमर्चारी 
सो पदमा पाँच वषर्सम्म बहाल रहेमा अवकाश पाउनेछन ्।  

 (४) यस िनयमको ूयोजनका िनिमƣ ूहरी कमर्चारीको 
उमेरको िहसाब गदार् देहाय बमोिजम गिरनेछ:– 

(क) सेवामा ूवेश गदार् िनजले पेश गरेको 
नागिरकताको ूमाणपऽ, शैिक्षक योग्यताको 
ूमाणपऽ र वैयिक्तक िववरण (िसटरोल) 
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मा उिल्लिखत जन्मिमित मध्ये जनु िमितका 
आधारमा सबै भन्दा पिहले अवकाश हनुे हो 
सोही िमितका आधारमा,   

(ख) वषर् वा संवत ् माऽ उल्लेख भएको 
ूमाणपऽका आधारमा जन्मिमित कायम 
गदार् नागिरकताको ूमाणपऽको हकमा 
ूमाणपऽ ूाƯ गरेको िमित, शैिक्षक 
योग्यताको ूमाणपऽको हकमा ूमाणपऽ 
जारी भएको िमित र वैयिक्तक िववरण 
(िसटरोल) को हकमा सǽु भनार् भएको 
िमितको आधारमा, 

(ग) खण्ड (क) बमोिजमका कुनै ूमाणपऽमा 
वषर्माऽ उल्लेख भएको र अकȾ 
ूमाणपऽमा पूरा जन्मिमित खलुेको रहेछ र 
त्यःतो ूमाणपऽमा उिल्लिखत 
जन्मिमितहǾको बीचमा एकवषर्सम्मको 
अन्तर देिखएमा पूरा खलुेको जन्मिमितको 
आधारमा । 

 तर यसरी छुʣाछुʣै ूमाणपऽमा 
उल्लेख भएको जन्मिमितको अन्तर एक 
वषर्भन्दा बढी भएमा खण्ड (ख) बमोिजम 
कायम भएको जन्मिमित मध्ये जनु िमितको 
आधारमा सबैभन्दा पिहले अवकाश हनुे हो 
सोही िमितका आधारमा ।  

 (५) संवत ्२०६५ साल चैत ३१ गते भन्दा अिघदेिख सशƸ 
ूहरी सेवामा बहाल रहेको सशƸ ूहरी कमर्चारीले उपिनयम (१) को 
खण्ड (क) बमोिजम सेवा अविध पूरा भएका कारण अवकाश ूाƯ 
गरेमा सोही उपिनयमको खण्ड (ख) बमोिजम अवकाश ूाƯ गनर् जित 
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उमेर बाँकी रहेको छ, सो अविध समेत िनजले गरेको नोकरी अविधमा 
थप गरी िनजले पाउने िनविृƣभरणको िहसाब गिरनेछ । 

६६. ःवेिच्छक अवकाश : िनयम ७० बमोिजम िनविृƣभरण पाउने अविध 
पूरा गरी सकेका सशƸ  ूहरी कमर्चारीलेचाहेमा अिख्तयारवालाले 
नोकरीबाट अवकाश िलने अनमुित िदन सक्नेछ । 

६७.  रािजनामा : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीले िनयम १५२ को अधीनमा 
रही राजीनामा ःवीकृत गराई सेवाबाट अवकाश िलन सक्नेछ ।  

 (२) सशƸ ूहरी कमर्चारीको राजीनामा ःवीकृत गनȶ 
अिधकार अिख्तयारवालालाई हनुेछ । 

६८. अवकाशपऽ िदने अिधकार : सशƸ ूहरीलाई अवकाशको पऽ िदने 
अिधकार अिख्तयारवालालाई हनुेछ ।  

६९.  उपदान : (१) पाँच वषर् वा सोभन्दा बढी सेवा गरेको तर िनयम ७० 
बमोिजम िनविृƣभरण पाउने अविधनपगुकेो सशƸ ूहरी कमर्चारीले 
अवकाश पाएमा वा राजीनामा ःवीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा 
भिवंयमा सरकारी सेवाको िनिमƣ अयोग्य नठहिरने गरी सेवाबाट 
हटाइएमा देहायको दरले उपदानपाउनेछ :– 

(क)  पाँच वषर्भन्दा बढी दश वषर्सम्म नोकरी 
गरेको सशƸ ूहरी कमर्चारीले आफूले 
काम गरेको ूत्येक वषर्को िनिमƣ आिखरी 
आधा मिहनाको तलब, 

(ख)  दश वषर्भन्दा बढी पन्ी वषर्सम्म नोकरी 
गरेको सशƸ ूहरी कमर्चारीले आफूले 
काम गरेको ूत्येक वषर्को िनिमƣ आिखरी 
एक मिहनाको तलब, 

(ग)  पन्ी वषर्भन्दा बढी बीस वषर्भन्दा कम 
नोकरी गरेको सशƸ ूहरी कमर्चारीले 
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आफूले काम गरेको ूत्येक वषर्को िनिमƣ 
आिखरी डेढ मिहनाको तलब । 

 (२) उपिनयम (१) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
सशƸ ूहरीमा सेवा पाउने वा सो सेवामा बहाल रहने उƧेँयले 
नागिरकता वा उमेर वा योग्यता ढाँटेको ूमािणत हनु आएमा त्यःतो 
सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई उपदान िदइने छैन । 

७०. िनविृƣभरण : (१) बीस वषर् वा सोभन्दा बढी समयसम्म सशƸ ूहरी 
सेवामा काम गरेको सशƸ ूहरी कमर्चारीले नोकरीबाट अवकाश 
पाएको िमितदेिख िनविृƣभरण पाउनेछ ।  

 तर िमित २०६०।१२।२६ गते अगावै िनयिुक्त भएका 
देहाय बमोिजमका सशƸ ूहरी कमर्चारीहǽले देहाय बमोिजम वा सो 
भन्दा बढी अविधसम्म सशƸ ूहरी सेवामा काम गरी नोकरीबाट 
अवकास भएमा िनविृƣभरण पाउनेछ:–  

(क) सशƸ ूहरी सहायक िनरीक्षक देिख  
सशƸ ूहरी विरƵ नायबिनरीक्षकसम्म – अठार बषर् 

(ख)  सशƸ ूहरी जवानदेिख सशƸ ूहरी विरƵ 
हवल्दारसम्म    – सो॑ बषर् 

(२) उपिनयम (१) बमोिजम िदइने िनविृƣभरणको िहसाव 
देहाय बमोिजम हनुेछ – 

(क)  राजपऽािǋत सशƸ ूहरी अिधकृतको 
िनिमƣः–  

    नोकरी वषर् X आिखरी तलव 

      ५०  

(ख)  राजपऽ अनिǋत र ौेणी िविहन सशƸ 
ूहरी कमर्चारीको िनिमƣ –  

    नोकरी वषर् X आिखरी तलव 

             ४० 
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 (३) उपिनयम (२) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
िनविृƣभरणको न्यूनतम रकम समान पदको बहालवाला सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको तलव ःकेलको शǽु अǋको आधाभन्दा कम र अिधकतम 
रकम समान पदको बहालवाला सशƸ ूहरी कमर्चारीको तलवको शǽु 
ःकेलभन्दा बढी हनुे छैन ।  

 (४) पन्ी वषर् सेवा अविध पूरा गरेको कुनै सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको मत्य ु भएमा िनजको सेवा अविधमा िनविृƣभरणको लािग 
आवँयक पनȶ सेवा अविध पर् याउन आवँयक पनȶ अविध थप गरी 
िनजको पिरवारलाई िनविृƣभरण वा उपदान जनु िलन चाहन्छ सो रोजेर 
िलन िदइनेछ । 

 (५) भिवंयमा सरकारी सेवाको िनिमƣ अयोग्य ठहिरने गरी 
सेवाबाट बखार्ःत गिरएको सशƸ ूहरी कमर्चारीले यस िनयम बमोिजम 
िनविृƣभरण पाउने छैन । 

७१. अिधकारपऽ िदने : सशƸ ूहरी कमर्चारी वा िनजको हकवालाले पाउने 
उपदान, िनविृƣभरण, पािरवािरक िनविृƣभरण, अन्य सिुबधा र विृƣको 
रकम ूाƯ गनȶ अिधकारपऽ सम्बिन्धत सशƸ ूहरी कायार्लयको 
िसफािरसमा सशƸ ूहरी िकताबखानाले िदनेछ । 

७२. िनविृƣभरण बिृƨ : बहालवाला सशƸ ूहरी कमर्चारीको तलब बिृƨ 
हुँदा तलब ःकेलको सǽु अǋमा जित बिृƨ भएको छ त्यसको दईु 
ितहाई रकम समान पदको िनवƣृ सशƸ ूहरी कमर्चारीको िनविृƣभरण 
रकममा पिन थप गिरनेछ ।  

७३.  सेवाबाट हटाइएको सशƸ ूहरी कमर्चारीको िनवƣृभरण : भिवंयमा 
सरकारी सेवाको िनिमƣ अयोग्य नठहिरने गरी सेवाबाट हटाइएको 
सशƸ ूहरी कमर्चारीले िनयम ७० बमोिजम िनवƣृभरण पाउने भएमा 
त्यःतो सशƸ ूहरी कमर्चारीको िनवƣृभरणको पʣामा सादा पोशाकको 
फोटो ूयोग गनुर् पनȶछ । 
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७४.   पािरवािरक िनविृƣभरण र उपदान : (१) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारीको 
सेवामा छँदै वा िनविृƣभरण पाउन थालेको सात वषर् नपग्दै मत्य ुभएमा 
िनजको पिरवारलाई वा िनजको नाबालक भाइ वा अिववािहता िददी 
बिहनीलाई िनयम ६९ वा ७० मा लेिखए बमोिजम उपदान वा 
िनविृƣभरण ूाƯ हनुेछ ।  

 तर िनविृƣभरणको हकमा यःतो िनविृƣभरण सात वषर्भन्दा 
बढी समय ूाƯ हनुेछैन । िनविृƣभरण पाउन थालेको सात वषर् नपग्दै 
मत्य ुभएको सशƸ ूहरी कमर्चारीको पिरवार वा नाबालक भाइ वा 
अिववािहता िददी बिहनीलाई सात वषर् पगुेपिछ िनविृƣभरण ूाƯ हनुे 
छैन । 

 (२) उपिनयम (१) मा जनुसकुै कुरा उल्लेख भए तापिन 
िनविृƣभरण पाउने व्यिक्त नाबालक रहेछ भने िनज अठार वषर्को उमेर 
नभएसम्म त्यःतो िनविृƣभरण पाउनेछ । 

 (३) सशƸ ूहरी कमर्चारीको िवधरु पित वा िवधवा पƤीले 
िनजको पित वा पƤी सेवामा छँदै वा िनविृƣभरण पाउन थालेको सात 
वषर् नपग्दै मत्य ुभई उपिनयम (१) बमोिजम पािरवािरक िनविृƣभरण 
पाउने भएमा सो िनविृƣभरण पाउने अविध भक्तान भएको िमितदेिख र 
त्यःतो िनविृƣभरण नपाउने भएमा वा िनजको पित वा पƤीले 
िनविृƣभरण पाउन थालेको सात वषर् व्यितत भइसके पिछ मत्य ु
भएकोमा िनजको मत्य ु भएको िमितदेिख जीवनभर िनजले पाउने 
िनविृƣभरणको आधा रकम पाउनेछ ।  

 तर पािरवािरक िनवƣृभरण पाइरहेको िवधरु पित वा िवधवा 
पƤीको मत्य ुभएमा वा िनजले अकȾ िववाह गरेमा त्यःतो सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको नाबािलग सन्तानले अठार वषर् परुा नभएसम्म त्यःतो 
िनवƣृभरणको रकम पाउनेछ । 

 (४) बहालवाला सशƸ ूहरी कमर्चारीको तलब बिृƨ हुँदा 
तलबको सǽु अǋमा जित बिृƨ भएको छ त्यसको दईु ितहाई रकम 
उपिनयम (१), (२) र (३) अनसुार पािरवािरक िनवृिƣभरण पाई रहेका 
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व्यिक्तले खाइपाइ आएको पािरवािरक िनविृƣभरण रकममा पिन थप 
गिरनेछ । 

 (५) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारीको यस िनयमावली बमोिजम 
पाउने कुनै रकम िलन नपाउँदै मत्य ु भएमा सो रकम िनजको 
पिरवारको सदःयहǽमध्ये यस िनयमावली बमोिजम िनजको िनविृƣभरण 
वा उपदान पाउने ठहिरएको व्यिक्तले िलन पाउनेछ । 

 (६) िनविृƣभरण वा उपदान िदँदा मतृक सशƸ ूहरी 
कमर्चारीले आफ्नो पिरवारका सदःय मध्येमा वा नाबालक भाइ वा 
अिवबािहता िददी बिहनीलाई इच्छाएको रहेछ भने सो व्यिक्तलाई र 
कुनै कारणले सो व्यिक्तले पाउन नसक्ने अवःथा भएमा वा कसैलाई 
पिन इच्छाएको नभए सो रकम िनजको पिरवारको सदःयमध्ये नेपाल 
सरकारले उिचत ठहर् याएको व्यिक्तलाई िदइनेछ । 

७५.  अशक्तविृƣ : (१) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारी आफ्नो पदको कतर्व्य 
पालन गदार् वा तालीमको िसलिसलामा दघुर्टनामा परी वा आघातमा परी 
अǍभǍ भई वा चोटपटक लागी शारीिरक वा मानिसक ǽपमा सशƸ 
ूहरी सेवामा बहाल रहन अशक्त भएमा त्यःतो सशƸ ूहरी 
कमर्चारीले िनजको जीिवकाको िनिमƣ बाँचन्जेलसम्म अशक्तविृƣको 
ǽपमा उपिनयम (२) मा लेिखए बमोिजम िनविृƣभरण सिहत उपिनयम 
(३) मा लेिखए बमोिजमको अशक्त भƣा पाउनेछ । 

ःपƴीकरण : यस उपिनयमको ूयोजनका लािग मानिसक 
ǽपमा “अशक्त” भǏाले नेपाल सरकारले गठन गरेको िचिकत्सकको 
बोडर्बाट शािरिरक वा मानिसक ǽपमा अशक्त भई सशƸ ूहरी सेवामा 
काम काज गनर् असक्षम भनी िसफािरस गिरएको व्यिक्त सम्झन ुपछर् । 

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम अशक्त भएको सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको सेवा अविध िनविृƣभरण पाउने अविध पगुेको भए िनजले 
तत्काल खाइपाइ आएको (कायम मकुायम वा िनिमƣ भई काम गरेको 
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भए सो को समेत) तलबले िनयम ७० को उपिनयम (२) बमोिजम 
िहसाब गरी हनु आउने रकम बराबर अशक्त िनविृƣभरण  
पाउनेछ । त्यःतो अशक्त सशƸ ूहरी कमर्चारीको सेवा अविध 
िनविृƣभरण पाउने अविधभन्दा घटी भएमा यस िनयमावली बमोिजम 
िनविृƣभरण पाउने वषर् पर् याउन नपगु ूत्येक पूरा वा चानचनु वषर्को 
िनिमƣ दामासाहीबाट कʣी गरी बाँकी हनु आउने रकम िनविृƣभरण 
वापत पाउनेछ । यसरी कʣी गदार् एक ितहाईभन्दा वढी रकम कʣी 
गिरने छैन । 

 (३) सशƸ ूहरी कमर्चारीले अशक्तता बापत उपिनयम (२) 
बमोिजम पाउने अशक्त िनविृƣभरणको अितिरक्त थप पाउने मािसक 
अशक्त भƣाको रकम िनजले खाइपाइ आएको तलबको बीस ूितशत 
बराबर हनुेछ । साथै िनयम ८० को ःपƴीकरण खण्डको देहाय (क) 
मा लेिखए बमोिजमको अशक्त सशƸ ूहरी कमर्चारीको हकमा िनजको 
जीवनभर िनजले खाइपाइ आएको अशक्त भƣाको बीस ूितशत रकम 
कुǽवा खचर्को ǽपमा थप सिुवधा समेत िदईनेछ । 

 तर अशक्तविृƣ पाएका वा पाउने ठहिरएका सशƸ ूहरी 
कमर्चारीले पिछ कुनै सेवामा पनुः ूवेश पाएमा यसरी ूवेश पाएको 
िमितदेिख िनजले यस िनयम बमोिजमको अशक्त विृƣ पाउने छैन । 

 (४) उपिनयम (१) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारी हितयारधारी समूहको कारबाही वा कुनै 
ूकारको सशƸ मठुभेड वा आबमण, िबःफोटन वा हितयारधारी समूह 
वा त्यःतै अन्य समूह िवǽƨको कारबाहीमा खिटएका बखत कुनै 
आकिःमक दघुर्टनामा परी वा कुनै ूकारको हितयारको चोटबाट 
सशƸ ूहरी सेवाको िनिमƣ काम गनर् अशक्त भएमा त्यःतो सशƸ 
ूहरी कमर्चारीलाई मािथल्लो पदमा बढुवा गरी सेवाबाट अवकाश 
िदईनेछ र िनजले उमेरको हदले अवकाश ूाƯ गनȶ अविध ननाघ्ने गरी 

v08 ^$ ;+Vof * g]kfn /fhkq efu # ldlt @)&@.#.@! 
 

(62) 
 

बढीमा सात वषर्सम्म खाइपाइ आएको पूरा तलब पाउनेछ । त्यसरी 
पूरा तलब पाउने अविध व्यितत भए पिछ िनविृƣभरण पाउने अविध 
भन्दा कम सेवा अविध भएको सशƸ ूहरी कमर्चारीले िनविृƣभरण 
पाएको अविधसरह र िनविृƣभरण पाउने अविधभन्दा बढी सेवा अविध 
भएको सशƸ ूहरी कमर्चारीले सोही बमोिजम िनविृƣभरण पाउनेछ । 

 (५) उपिनयम (१) वा (४) बमोिजम चोटपटक लाग्न गई 
उपचार गराउँदा लाग्ने खचर्को पूरा रकम सम्बिन्धत सशƸ ूहरी 
कमर्चारीले पाउनेछ  र यःतो उपचार खचर् िदँदा िनयम ८३ को 
उपिनयम (१) बमोिजम पाउने उपचार खचर्मा कʣा गिरने छैन । 

 (६) बहालवाला सशƸ ूहरी कमर्चारीको तलब विृƨ हुँदा 
समान ःतरको सशƸ ूहरी कमर्चारीको तलबको सǽु अǋको रकममा 
जित ूितशत विृƨ भएको छ सोही ूितशतले उपिनयम (३) 
बमोिजमको अशक्त विृƣको रकममा समेत विृƨ हनुेछ । 

 (७) उपिनयम (४) बमोिजम सिुवधा पाएको अविधमा समान 
पदको बहालवाला सशƸ ूहरी कमर्चारीको तलब विृƨ हुँदा तलबको 
सǽु अǋमा जित रकम विृƨ भएको छ सोही बरावरको रकम अवकाश 
ूाƯ सशƸ ूहरी कमर्चारीले पाउने तलब रकममा समेत विृƨ  
हनुेछ ।  

 (८) उपिनयम (१), (२), (३) र (४) बमोिजम सिुवधा पाएको 
अवकाश ूाƯ सशƸ ूहरी कमर्चारीको मत्य ु भएमा त्यःतो सिुवधा 
पाएको सात वषर् नपगुे सम्म िनजको पिरवारले िनजले पाए सरह नै 
सम्पूर्णर् सिुवधा पाउनेछ र सात वषर् पगुे पिछ देहाय बमोिजम 
िनविृƣभरण पाउनेछ । 

(क) उपिनयम (१) बमोिजमको सशƸ ूहरी 
कमर्चारी भए िनयम ७६ को उपिनयम 
(१) बमोिजम,  
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(ख) उपिनयम (४) बमोिजमको सशƸ ूहरी 
कमर्चारी भए िनयम ७६ को उपिनयम 
(२)बमोिजम । 

 (९) अशक्तविृƣ ूदान गनȶ ूयोजनको लािग मन्ऽालयले 
अशक्तताको ूमाणपऽ ूदान गनȶछ ।  

७६.  असाधारण पािरवािरक िनविृƣभरण र उपदान : (१) कुनै सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको कतर्व्य पालन गदार् वा तालीम िलँदा अःवःथ्य भई वा कुनै 
दघुर्टनामा परी वा चोटपटक लागी तत्कालै मत्य ुभएमा वा त्यसैको 
कारणबाट िनको नहुँदै मत्य ुभएमा िनजको नोकरी अविध जितसकुै वषर् 
पगुेको भएता पिन िनजको पिरवारको सदःय मध्ये िनयम ७४ को 
उपिनयम (५) बमोिजमको व्यिक्तलाई त्यःतो सशƸ ूहरी कमर्चारीले 
खाइपाइ आएको तलबको आधा रकम असाधारण पािरवािरक 
िनबिृƣभरण र देहाय बमोिजमको असाधारण पािरवािरक उपदान समेत 
िदइनेछ :– 

(क) दश वषर्सम्मको सेवा अविध नपग्दै मत्य ुभएमा 
िनजले खाइपाइ आएको छ मिहनाको तलब 
बराबरको रकम,  

(ख)  दश वषर्देिख बीस वषर्सम्मको सेवा अविध पूरा 
गरी मत्य ु भएमा िनजले खाइपाइ आएको नौ 
मिहनाको तलब बराबरको रकम, 

(ग) बीस वषर्भन्दा बढी जितसकुै सेवा अविध पूरा 
गरी मत्य ुभएमा िनजले खाइपाइ आएको एक 
वषर्को तलब बराबरको रकम । 

 (२) उपिनयम (१) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारी हितयारधारी समूहको कारबाही वा अन्य 
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कुनै ूकारको सशƸ मठुभेड वा आबमण वा िवःफोटन वा 
हितयारधारी समूह वा त्यःतै अन्य समूह िवǽƨको कारबाहीमा 
खिटएका बखत कुनै आकिःमक दघुर्टनामा परी तत्कालै वा सोही 
कारणले िनको नभई मत्य ु भएमा मतृक सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई 
मरणोपरान्त मािथल्लो पदमा बढुवा गरी सोही पद अनसुारको पूरा 
तलब िनजको पिरवारलाई त्यःतो सशƸ ूहरी कमर्चारीको उमेरको 
हदले अवकाश ूाƯ गनȶ अविध ननाघ्ने गरी बढीमा सात वषर्सम्म 
िदइनेछ । यसरी पूरा तलब पाउने अविध व्यितत भएपिछ मतृक 
सशƸ ूहरी कमर्चारीको सेवा अविध िनबिृƣभरण पाक्ने अविधभन्दा 
कम भएमा िनबिृƣभरण पाकेको अविध सरह र िनविृƣभरण पाक्ने 
अविधभन्दा बढी भएमा सोही बमोिजम मतृक सशƸ ूहरी कमर्चारीको 
पिरवारले िनविृƣभरण पाउनेछ । 

 (३) उपिनयम (२) बमोिजम सशƸ ूहरी कमर्चारीको 
पिरवारले तलब पाइरहेको अवःथामा बहालवाला सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको तलबमानमा बिृƨ भएमा सशƸ ूहरी कमर्चारीको 
पिरवारले पाउने तलबमा समेत सोही बमोिजम विृƨ हनुेछ ।   

 (४) यस िनयम बमोिजम असाधारण पािरवािरक िनविृƣभरण र 
उपदान मतृक सशƸ ूहरी कमर्चारीको पित वा पƤी, बाब,ु आमा भए 
आजीवन र छोरा वा छोरी भए एक्काईस वषर्को उमेर पूरा गरेको वा 
िववाह वा सरकारी सेवा ूवेश गरेको जनु अगािड हन्छ सो िमितसम्म 
पाउनेछ ।  

 (५) कतर्व्य पालनाको िसलिसलामा खिटएको वा खिटने 
बममा बाटोमा आउँदा जाँदा वा अन्य कायर् गदार् बाटोबाट वा 
कायर्ःथलबाट अपहरणमा परी हत्या भएको सूचना ूाƯ भएको तर 
लास फेला पनर् नसकेको अवःथामा सम्बिन्धत ूमखु िजल्ला अिधकारी 
र सम्बिन्धत सशƸ ूहरी कायार्लयको ूमखुको संयक्त ूितवेदनको 
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आधारमा त्यःतो सशƸ ूहरी कमर्चारीको पिरवारलाई उपिनयम (२) 
बमोिजमको सिुवधा िदइनेछ।  

 (६) अमर सशƸ ूहरी कमर्चारीको पित वा पƤीको 
पािरवािरक िनविृƣभरण उपभोग गदार् गदȷ मत्य ुभएमा िनजले खाइपाइ 
आएको पािरवािरक िनविृƣभरण िनजको छोरा छोरी भएमा जितजना 
छोरा छोरीहǽ छन,् सबैले दामासाहीले भाग गरी उमेर एक्काईस वषर् परुा 
नभएसम्म पाउने र एक जनाको उमेर एक्काइस वषर् परुा भएपिछ िनजले 
पाउँदै आएको िनविृƣभरण बमशः पिछको भाई/बिहनीहǽमा थिपदै 
जानेछ । 

७७. सन्तितविृƣ र शैिक्षकविृƣ : (१) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारी िनयम 
७५ बमोिजमको अवःथा परी आजीवन काम गनर् नसक्ने गरी अशक्त 
भएमा त्यःतो अशक्त सशƸ ूहरी कमर्चारीको बढीमा दईु सन्तितलाई 
देहायको दरले मािसक सन्तित विृƣ िदइनेछ :– 

(क)  राजपऽािǋत सशƸ ूहरी अिधकृत – दईु सय साठी ǽपैयाँ 
(ख)  राजपऽ अनिǋत ूथम र िƮतीय  

ौेणीका सशƸ ूहरी कमर्चारी  – एक सय चौबीस ǽपैयाँ 
(ग)  राजपऽ अनिǋत ततृीय र चतथुर्  

ौेणीका सशƸ ूहरी कमर्चारी  – एक सय सो॑ ǽपैयाँ 
(घ)  ौेणी िविहन सशƸ ूहरी कमर्चारी – एक सय बा॑ ǽपैयाँ 

(२) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारीको िनयम ७६ बमोिजमको 
अवःथा परी मत्य ु भएमा त्यःतो मतृक सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको बढीमा दईु सन्तितलाई मतृक सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको बहाल रहेको पदको सǽु तलब ःकेलको देहाय 
बमोिजमको ूितशतका दरले मािसक सन्तितविृƣ िदइनेछ । 
 
पद                             सǽु तलबको ूितशत 
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(क) सशƸ ूहरी महािनरीक्षक वा  
सशƸ ूहरी अितिरक्त महािनरीक्षक        – ६.५ 

(ख)  सशƸ ूहरी नायब महािनरीक्षक  
वा सशƸ ूहरी विरƵ उपरीक्षक  – ८ 

(ग)  सशƸ ूहरी उपरीक्षक वा  
सशƸ ूहरी नायब उपरीक्षक              – ९ 

(घ) सशƸ ूहरी िनरीक्षक        – १० 

(ङ)  सशƸ ूहरी विरƵ नायब िनरीक्षक         – १२ 

(च)  सशƸ ूहरी नायब िनरीक्षक  
वा सशƸ ूहरी सहायक िनरीक्षक         – १३ 

(छ)  सशƸ ूहरी विरƵ हवल्दार,  
सशƸ ूहरी हवल्दार, सशƸ ूहरी सहायक 

हवल्दार, सशƸ ूहरी जवान वा सशƸ  
ूहरी पिरचर                  – १४ 

 (३) उपिनयम (१) वा (२) बमोिजमको वृिƣ त्यःतो सन्तित 
भए एक्काईस वषर्को उमेर पूरा गरेको वा िववाह वा सरकारी सेवा ूवेश 
गरेको जनु अगािड हन्छ सो िमितसम्म पाउनेछ ।  

 (४) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारीको िनयम ७५ वा ७६ 
बमोिजमको अवःथा परी अशक्त भएमा वा मत्य ुभएमा त्यःतो अशक्त 
वा मतृक सशƸ ूहरी कमर्चारीको बढीमा दईु सन्तितलाई एक्काईस 
वषर्को उमेर पूरा नभएसम्म उपिनयम (१) वा (२) बमोिजमको 
सन्तितवृिƣको अितिरक्त देहाय बमोिजमको दरले वािषर्क शैिक्षकविृƣ 
समेत िदइनेछ :– 

(क)  राजपऽािǋत सशƸ ूहरी अिधकृत – दईु हजार चार सय ǽपैयाँ 

(ख)  राजपऽ अनिǋत र ौेणी िविहन  

सशƸ ूहरी कमर्चारी – एक हजार आठ सय ǽपैयाँ 
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७८.  समान सिुवधा उपलव्ध हनुे :  यो िनयमावली ूारम्भ हनु ुभन्दा अिघ 
कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारी िनयम ७५ वा ७६ बमोिजमको अवःथा 
परी अशक्त भएको वा मत्य ुभएको भए त्यःतो सशƸ ूहरी कमर्चारी 
वा िनजको पिरवारले िनयम ७५, ७६ र ७७ मा उिल्लिखत सिुवधा यो 
िनयम ूारम्भ भएपिछ दोहोरो नहनुे गरी समान ǽपमापाउनेछन ्। 

७९.  कुनै एक पािरवािरक िनविृƣभरण माऽ ूाƯ हनुे : यस िनयमावलीमा 
अन्यऽ जनुसकुै कुरा लेिखएको भएता पिन कुनै सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको पिरवारलाई िनयम ७४ वा ७५ वा ७६ बमोिजम ूाƯ हनुे 
पािरवािरक िनविृƣभरण मध्ये कुनै एक पािरवािरक िनविृƣभरण माऽ 
ूाƯ हनुेछ ।  

८०. सिमितको व्यवःथा : िनयम ७५ वा ७६ बमोिजमको अवःथा परी कुनै 
सशƸ ूहरी कमर्चारी अशक्त भएमा वा िनजको मत्य ुभएमा त्यःतो 
सशƸ ूहरी कमर्चारीको पिरवारको निजकको व्यिक्त वा सन्तितले 
पाउने विृƣ वा उपदानको सम्बन्धमा िसफािरस गनर् देहाय बमोिजमका 
सिमितहǽ रहनेछन ्:– 

(क)  राजपऽािǋत सशƸ ूहरी कमर्चारीको हकमा :–  

(१) ूितिनिध, मन्ऽालय               – अध्यक्ष 

(२)  ूितिनिध, अथर् मन्ऽालय         – सदःय 

(३)  ूितिनिध, ूधान कायार्लय    – सदःय 

(४)  िचिकत्सक ूितिनिध, नेपाल  
ए.िप.एफ.अःपताल   – सदःय 

(ख) काठमाडɋ उपत्यकामा कायर्रत राजपऽ अनिǋत र ौेणीिवहीन 
सशƸ ूहरी कमर्चारीको हकमा :– 

(१)  काठमाडɋ िजल्लाका ूमखु िजल्ला  
अिधकारी    – अध्यक्ष 

(२)  ू ितिनिध, मध्यमाʶल क्षेऽीय  
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कोष िनदȶशनालय       – सदःय 

(३)  ू ितिनिध, ूधान कायार्लय             – सदःय 

(४)  िचिकत्सक ूितिनिध, नेपाल  
ए.िप.एफ.अःपताल       – सदःय 

(ग) काठमाडɋ उपत्यका बािहर कायर्रत राजपऽ अनिǋत र 
ौेणीिवहीन सशƸ ूहरी कमर्चारीका हकमा :– 

(१)  सम्बिन्धत िजल्लाको ूमखु  
िजल्ला अिधकारी    – अध्यक्ष 

(२)  सम्बिन्धत िजल्लाको  कोष तथा  
लेखा िनयन्ऽक  

 कायार्लयको ूितिनिध  – सदःय 

(३)  सम्बिन्धत सशƸ ूहरी कमर्चारी  
बहाल रहेको कायार्लयको  

 ूमखु वा िनजले तोकेको ूितिनिध  – सदःय 

(४)  सम्बिन्धत  िजल्लाको अःपताल  
वा ःवाःथ्य केन्िको 

 िचिकत्सक ूितिनिध           – सदःय 

ःपƴीकरण : यस िनयमको ूयोजनको लािग अशक्तताको ूितशत 
िनधार्रणको आधार देहाय बमोिजम हनुेछ :–  

(क) “असीदेिख सत ूितशत अशक्तता” भǏाले दबुै आखँा 
नभएको वा दबुै खʣुा नभएको वा दबुै हात नभएको 
वा एक खʣुा र एक हात नभएको वा सम्पूणर् शिरर 
नचल्ने, 

(ख) “साठीदेिख उनासी ूितशत अशक्तता” भǏाले काम 
गनर् नसक्ने गरी आिंशक शरीर नचल्ने वा एक 
आखँा नभएको वा एक हात नभएको वा एक खʣुा 
नभएको, 
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(ग) “चालीसदेिख उनान्साठी ूितशत अशक्तता” भǏाले 
असामान्य ǽपमा बोली ूƴ नभएको वा शरीरको 
सम्पूणर् िहःसा तन्दǽुःत देिखएता पिन लरखराउने, 

धङधङाई िहड्ने वा सशƸ ूहरी सेवामा रही काम 
गनर् शारीिरक, बोिल, िहडाई, चलाईले अशोभनीय 
देिखने,  

(घ) खण्ड (क), (ख) र (ग) मा उिल्लिखत बगीर्करण 
बाहेक अन्य अशक्तताको ूितशत िनधार्रण गनȶ 
अिधकार नेपाल सरकारƮारा गिठत िचिकत्सकको 
बोडर्मा रहनेछ । 

८१.  िनबिृƣभरण सम्बन्धी कायर्िविध : (१) उमेरको हद वा सेवा अविध 
पगुेको कारणबाट िनबिृƣभरण पाउने गरी अवकाश ूाƯ गनȶ सशƸ 
ूहरी कमर्चारीका सम्बन्धमा त्यसरी अवकाश पाउने िमित भन्दा छ 
मिहना  अगावै सशƸ ूहरी िकताबखानाले सम्बिन्धत िवभाग, कायार्लय 
वा यिुनटमा अवकाशको सूचना पठाउन ुपनȶछ ।  

 (२) सशƸ ूहरी कमर्चारीले सेवाबाट अलग भएको िमितले 
छ मिहनािभऽ आफु काम गरेको सशƸ ूहरी कायार्लय माफर् त ूधान 
कायार्लय, कमर्चारी ूशासन शाखामा िनवेदन िदनपुनȶछ ।  

 (३) मत्य ुहनुे सशƸ ूहरी कमर्चारीको पिरवारको निजकको 
व्यिक्तले सशƸ ूहरी कमर्चारीको मत्य ु भएको सामान्यतया छ 
मिहनािभऽ सम्बिन्धत सशƸ ूहरी कायार्लयमा िनवेदन िदन ुपनȶछ र 
त्यसरी ूाƯ िनवेदन सम्बिन्धत सशƸ ूहरी कायार्लयले ूधान 
कायार्लय, कमर्चारी ूशासन शाखामा पठाउन ुपनȶछ ।  

८२.  नोकरी अविधको गणना : (१) यस पिरच्छेदको ूयोजनको िनिमƣ 
नोकरी अविधको गणना गदार् सशƸ ूहरी, नेपाली सेना वा नेपाल ूहरी 
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सेवा वा पदमा ःथायी िनयिुक्त भई नोकरी गरेको जम्मा अविध (बीचमा 
टुटेको भए सो टुटेको अविध कटाई) लाई गणना गिरनेछ । 

 (२) उपिनयम (१) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
उपदान पाइसकेको व्यिक्त सशƸ ूहरी सेवा वा पदमा पनुर्बहाली 
भएमा िनजले पिहले पाएको उपदानको रकम िफतार् गरेमा माऽ 
पिहलेको नोकरी जोिडनेछ । 

 (३) उपिनयम (१) बमोिजम नोकरी अविध गणना गदार् 
िनलम्बन रहेको अविधलाई समेत गणना गिरनेछ । 

८३. औषिध उपचार खचर् : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीले सेवा अविधभरमा 
राजपऽािǋत ौेणीको सशƸ ूहरी अिधकृत भए बा॑ मिहना बराबरको, 
राजपऽ अनिǋत ूथम ौेणीको सशƸ ूहरी भए अठार मिहना 
बराबरको र अन्य राजपऽ अनिǋत र ौेणी िवहीन सशƸ ूहरी भए 
एक्काईस मिहना बराबरको खाइपाइ आएको तलब रकमसम्म उपचार 
खचर् बापत पाउनेछ । 

 (२) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारी वा िनजको पिरवारको सदःय 
िबरामी भएमा उपिनयम (१) बमोिजम पाउने रकममा नबढ्ने गरी 
देहाय बमोिजम भएको खचर्को रकम िदइनेछः– 

(क) रोगको उपचारको िनिमƣ ःवीकृत िचिकत्सकले जाँच 
गदार् लागकेो ूिेःबप्सन बमोिजम खिरद गरेको औषिध 
खचर्, 

(ख) ःवाःथ्य संःथामा भनार् हुँदा र उपचार गराउँदा लागकेो 
िबल बमोिजमको खचर्, 

(ग) अःपताल र ःवीकृत िचिकत्सक पिन नभएको ठाउँमा 
भएको उपचारमा सम्बिन्धत कायार्लयको ूमखुले, 

कायार्लय ूमखुको हकमा तालकु कायार्लयको ूमखुले 
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र सशƸ ूहरी महािनरीक्षकको हकमा गहृ 
मन्ऽालयको सिचवले िसफािरस गरेको खचर्, 

(घ) प्लािƴक सजर्री बाहेक सबै िकिसमको िचरफार 
(सिजर्कल अूशेन) गदार् लागेको िबल बमोिजमको 
खचर्, 

(ङ) आफ्नो घर वा डेरा छाडी अकȾ िजल्लामा वा िवदेशमा 
गई औषधी उपचार गराउँदा त्यःतो ःथानसम्म 
पग्दाको र फकर् दाको िबरामीको र कुǽवा चािहने 
अवःथा भए एक जना कुǽवा सम्मको यातायात 
खचर्को पूरै रकम र खाना खचर् बापत िनज िबरामी 
सशƸ ूहरी कमर्चारीलेिनयम अनसुार पाउने दैिनक 
भƣाको पचहƣर ूितशत रकम । 

 ःपƴीकरण : यस उपिनयमको ूयोजनको लािग 
“ःवीकृत िचिकत्सक” भǏाले सरकारी सेवामा रहेका वा 
ूचिलत कानून बमोिजम िचिकत्सकका ǽपमा दतार् 
भएका डाक्टर, किवराज, हेल्थ अिसƴेण्ट वा वैƭ 
समेतलाई जनाउँछ । 

 (३) सरकारी कामको िसलिसलामा खिटँदा चोटपटक लाग्न 
गई त्यःतो चोटपटकको नेपालिभऽ औषिध उपचार हनु नसक्ने भनी 
नेपाल सरकारƮारा गिठत मेिडकल बोडर्ले िसफािरस गरेको सशƸ 
ूहरी कमर्चारीले िवदेशमा गई उपचार गराउन चाहेमा िनजलाई नेपाल 
सरकारले उिचत ठहराएको थप आिथर्क सहायतािदन सक्नेछ । 

 (४) यस िनयम बमोिजम पाउने उपचार खचर् कुनै सशƸ 
ूहरी कमर्चारीले पेँकीको ǽपमा िलन चाहेमा र सोको कारण मनािसब 
देिखएमा यस िनयमको अधीनमा रही पिछ िहसाब बझुाउने गरी पेँकी 
िदन सिकनेछ । त्यसरी पेँकी िदएको रकम पिछ िहसाब गदार् उपचार 
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खचर् बापत पाउने रकमभन्दा बढी हनु आएमा बढी भएजित रकम 
सम्बिन्धत सशƸ ूहरी कमर्चारीको तलबबाट िकःताबन्दीमा कʣी 
गिरनेछ । त्यसरी कʣी गनुर्पनȶ रकम भक्तान नहुँदै सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी कमर्चारी वा त्यसरी उपचार गराइएको िनजको पिरवारको 
सदःयको मत्य ुभएमा सो कʣी गनर् बाँकी रकम िमन्हा हनुेछ । 

 (५) भिवंयमा सरकारी सेवाको िनिमƣ अयोग्य ठहिरने गरी 
सेवाबाट बखार्ःत गिरएकोमा बाहेक अन्य अवःथामा सेवाबाट अलग 
हनुे सशƸ ूहरी कमर्चारीले यस िनयम बमोिजम सेवा अविधभरमा 
पाउने उपचार खचर्मध्ये केही िलई वा निलई उपचार खचर् िलन बाँकी 
भएको भए त्यःतो बाँकी रकम एकमƵु िलन पाउनेछ। 

 (६) बीस वषर्, पच्चीस वषर् वा सोभन्दा बढी सेवा अविध पूरा 
गरी सेवाबाट अलग भएको सशƸ ूहरी कमर्चारीले उपिनयम (५) 
बमोिजम पाउने उपचार खचर्मा िलन बाँकी रकमको बमशः दश, पन्ी 
र िबस ूितशत थप गरी हनु आउने रकम एकमƴु पाउनेछ । 

 (७) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारी दश वषर्को सेवा अविध 
नपग्दै भिवंयमा सरकारी सेवाको िनिमƣ अयोग्य ठहिरने गरी बखार्ःत 
गिरएकोमा बाहेक अǽ जनुसकुै व्यहोराबाट सेवाबाट अलग भएमा पिन 
दश वषर्को सेवा अविध मानी त्यसको दामासाहीले यस िनयम 
बमोिजमको उपचार खचर्  िदइनेछ । 

 (८) यस िनयम बमोिजम ःवाःथ्य संःथामा भनार् भई वा 
िवदेशमा गई उपचार गराउन ु पदार् बाहेक सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई 
आफ्नो पिरवार र आफ्नो िनिमƣ समेत गरी एक वषर्मा िनजले खाइपाइ 
आएको डेढ मिहनाको तलब बराबरको रकमभन्दा बढी उपचार खचर् 
िदइने छैन । त्यःतो उपचार खचर्को माग गदार् रोगको िनदान उल्लेख 
गिरएको िचिकत्सकको ूिेःबप्शन पिन पेश गनुर् पनȶछ । 
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 (९) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारीको पिरवारको सदःय िबरामी 
भई िवदेशमा गई उपचार गराउन ुपदार् वा ःवदेशमै अःपताल भनार् भई 
उपचार गराउन ु पदार् अःपतालमा लागेको िबल बमोिजमको खचर् र 
अःपतालको िचिकत्सकको ूिेःबप्शन बमोिजम लागेको औषिध 
उपचारको खचर्को नब्बे ूितशत रकम उपिनयम (२) बमोिजम ूहरी 
कमर्चारीले पाउने रकम मध्येबाट पाउनेछ ।  

 (१०) उपिनयम (८) र (९) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए 
तापिन उपचार गराउन ुपनȶ सशƸ ूहरी कमर्चारीको पिरवारको सदःय 
कुनै सरकारी सेवामा वा सरकारी ःवािमत्व वा िनयन्ऽणमा भएको 
संःथाको सेवामा बहालवाला कमर्चारी भएमा त्यःतो उपचार खचर् पाउने 
छैन । 

 (११) यस िनयम बमोिजम सशƸ ूहरी कमर्चारीले पाएको 
उपचार खचर्को िववरण खचर् लेख्न ेकायार्लयले सशƸ ूहरी कमर्चारीको 
व्यिक्तगत अिभलेखमा राखी सशƸ ूहरी िकताबखानामा  समेत 
पठाउन ुपनȶछ । 

 (१२) दगुर्म क्षऽेमा रहेका सशƸ ूहरी कमर्चारी वा िनजको 
पिरवार िवरामी भई ःथानीय ःवाःथ्य केन्िबाट उपचार हनु नसकी 
ज्यान समेत जोिखम हनुे अवःथा परेको कुरा िजल्लािःथत अःपताल वा 
ःवाःथ्य केन्िले िसफािरस गरेमा उपचारको सिुबधा भएको ठाउँमा 
लैजादा र त्यहाँबाट फकार्उँदा लाग्ने खचर् नेपाल सरकारले िदनेछ ।  

 (१३) झʧुा व्यहोरा पेश गरी यस िनयम बमोिजम उपचार 
खचर् माग गनȶ वा ूाƯ गनȶ सशƸ ूहरी कमर्चारी तथा त्यःतो झʧुा 
व्यहोरा ूमािणत गनȶ ःवीकृत िचिकत्सक (कमर्चारी भए) लाई िवभागीय 
कारबाही  
गिरनेछ । त्यसरी उपचार खचर् िलई सकेको भए सो रकम समेत 
त्यःतो सशƸ ूहरी कमर्चारीबाट असलु गिरनेछ ।  
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८४. तलबको उल्लेख : (१) यस पिरच्छेद र पिरच्छेद–९ मा जहाँ जहाँ 
तलबको उल्लेख भएको छ त्यसले सम्बिन्धत सशƸ ूहरी कमर्चारीको 
तत्काल खाइपाइ आएको तलब रकम (तलबबिृƨ समेत) लाई 
जनाउनेछ। 

 (२) िनयम ६९ र ७० को ूयोजनको लािग ‘आिखरी तलब’ 
भǏाले सम्बिन्धत सशƸ ूहरी कमर्चारीको अवकाश ूाƯ गनȶ 
अवःथाको तलबलाई जनाउनेछ र त्यसरी अवकाश ूाƯ गनȶ अवःथामा 
कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारी िनलम्बनमा रहेको भए त्यःतो अविधको 
िनिमƣ पिन पूरै तलबको िहसाब गिरनेछ । 

८५.  सेवा, शतर् तथा सिुवधामा पिरवतर्न : कुनै पिन सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई िनजको िनयिुक्त हुँदाका बखत कायम रहेको तलब, 
उपदान, िनविृƣभरण र त्यःतै अन्य सिुबधा सम्बन्धी सेवाका शतर्हǽमा 
सम्बिन्धत सशƸ ूहरी कमर्चारीको िलिखत सहमित िबना िनजलाईर् 
ूितकूल असर पनȶ गरी पिरवतर्न गिरने छैन । 

पिरच्छेद–११ 

आचरण 

८६.  समय पालन र िनयिमतता : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारी तोिकएको 
समयमा आफुलाई खटाइएको ःथानमा उपिःथत हनु ु पनȶछ र 
साधारणतया पिहले िबदा ःवीकृत नगराई काममा अनपुिःथत हनु ु 
हुँदैन । 

 (२) सशƸ ूहरी कमर्चारीले अिधकार ूाƯ अिधकारीको 
अनमुित निलई आफूलाई खटाइएको ईलाका छोड्न ुहुँदैन । 

८७.  अनशुासन र आ£ापालन : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीले अनशुासनमा 
रही आफ्नो कतर्व्य इमान्दारी र तत्परताका साथ पालना गनुर् पनȶछ । 

 (२) सशƸ ूहरी कमर्चारीले आफ्नो काम सम्बन्धी कुरामा 
आफूभन्दा मािथको अिधकृतले िदएको आदेशलाई तदाǽकताका साथ 
पालना गनुर् पनȶछ । 
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 (३) सशƸ ूहरी कमर्चारीले आफूभन्दा मािथका सबै सशƸ 
ूहरी कमर्चारीहǽूित उिचत आदर देखाउन ुपनȶछ । 

८८. राजनीितमा भाग िलन नहनुे : सशƸ ूहरी कमर्चारीले राजनीितमा भाग 
िलन, कुनै राजनीितक संःथाको सदःय बǏ वा राजनीितक संःथाको 
सहायताको लािग चन्दा िदन अथवा कुनै राजनीितक संःथा वा 
आन्दोलनलाई अन्य कुनै ूकारले आफ्नो ूभावमा पानर् हुँदैन । 

८९.  सरकारको आलोचना गनर् नहनु े : (१) नेपाल सरकारको नीितको 
िवपरीत हनुे गरी वा नेपाल सरकार र जनताको पारःपिरक सम्बन्ध 
अथवा कुनै िवदेशी राƶसँगको सम्बन्धमा खलल पनर् सक्ने गरी कुनै 
पिन सशƸ ूहरी कमर्चारीले आफ्नो वाःतिवक वा काल्पिनक वा 
बेनामी नामबाट कुनै लेख ूकािशत गनर्, ूसेलाई कुनै खबर िदन, 

रेिडयो वा टेिलिभजन आिदबाट भाषण ूसािरत गनर्, कुनै सावर्जिनक 
भाषण िदन वा कुनै वक्तव्य ूकाशनगनर् हुँदैन । 

 (२) उपिनयम (१) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
ूचिलत कानून र नेपाल सरकारको नीित िवपरीत नहनुे गरी लेख 
ूकाशन वा ूसारण गनर् बाधा पनȶ छैन ।  

९०. सरकारी काम काज सम्बन्धी समाचार ूकाशन गनर्मा ूितबन्ध : कुनै 
पिन सशƸ ूहरी कमर्चारीले नेपाल सरकारƮारा वा िवशेष ǽपबाट 
अिख्तयार नपाई आफूले सरकारी कतर्व्यको पालना गदार् जानकारीमा 
आएको कुनै गोप्य वा कानूनƮारा िनषिेधत िवषय, आफूले लेखेको वा 
सǋलन गरेको कुनै कागजपऽ वा समाचार ूत्यक्ष वा अूत्यक्ष ǽपबाट 
अनिधकृत सशƸ ूहरी कमर्चारी वा व्यिक्त वा ूसेलाई िदन ु वा 
बताउन ुहुँदैन । यो ूितबन्ध जनुसकुै कारणबाट सशƸ ूहरी सेवाबाट 
अलग भएको व्यिक्तको हकमा समेत लागू हनुेछ । 

९१.  दान, उपहार, चन्दा आिद ूाƯ गनर् र सापटी िलनमा ूितबन्ध : (१) 
कुनै पिन सशƸ ूहरी कमर्चारी र िनजको पिरवारको सदःयले नेपाल 
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सरकारको पूवर् ःवीकृित िबना कसैबाट कुनै ूकारको दान, दातव्य, 

कोसेली वा उपहार ःवीकार गनर् वा चन्दा माग्न वा सरकारी कामसँग 
सम्बिन्धत व्यिक्तसँग सापटी िलन ुहुँदैन । 

 (२) सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई कुनै िवदेशी सरकार वा 
िवदेशी सरकारको कुनै ूितिनिधबाट कुनै उपहार ूाƯ हनु आएमा 
िनजले नेपाल सरकारलाई सो कुराको सूचना िदई िनकासा भए बमोिजम 
गनुर् पनȶछ । 

९२. कम्पनीको ःथापना र सʶालन तथा व्यापार व्यवसाय गनर् नहनुे : (१) 
सशƸ ूहरी कमर्चारीले नेपाल   सरकारको पूवर् ःवीकृित निलई 
देहायका काम गनर् हुँदैनः– 

(क)  कुनै बɆक वा कम्पनीको ःथापना, रिजƶेशन वा सʶालनको 
काममा भाग िलन, 

(ख)  ूचिलत कानून बमोिजम दतार् गराउन ु पनȶ कुनै व्यापार वा 
व्यवसाय गनर्, र  

(ग)  अन्यऽ कुनै ूकारको नोकरी ःवीकार गनर् । 

 (२) उपिनयम (१) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
सशƸ ूहरी कमर्चारीले नेपाल सरकारको नीित िवपरीत नहनुे गरी 
सािहित्यक, वै£ािनक, कलात्मक वा मानवीय सहयोग सम्बन्धी कायर् गनर् 
सक्नेछ । 

९३.  िनवार्चनमा भाग िलन नहनुे : सशƸ ूहरी कमर्चारीले कुनै पिन 
राजनीितक पदको लािग हनुे िनवार्चनमा भाग िलन वा कसैको िनिमƣ 
मत माग्नका लािग कुनै ूकारको ूभाव पानर् हुँदैन ।  

 तर कसैलाई मत िदने वा िदने िवचार गरेको कुरा ूकट 
नगरी ूचिलत कानून बमोिजम आफूले पाएको मतदानको अिधकार 
ूयोग गनर् पाउनेछ । 
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९४. ूदशर्न र हडताल गनर्मा ूितबन्ध : सशƸ ूहरी कमर्चारीले नेपालको 
सावर्भौमसƣा र अखण्डतामा आचँ आउने गरी देशको शािन्त सरुक्षा, 
वैदेिशक सम्बन्ध र सावर्जिनक मयार्दा तथा अदालतको िनणर्यको 
अवहेलना हनुे गरी िविभǏ जात, जाित, धमर्, वणर्, क्षेऽ र सम्ूदायका 
मािनस बीच बैमनंय उत्पǏ गराउने वा साम्ूदाियक दभुार्वना फैलाउने 
गरी वा कुनै अपराधलाई ूौय हनुे गरी ूदशर्न गनर्, हडतालमा भाग 
िलन वा सो कायर् गनȶ उƧेँयले अǽलाई उक्साउन समेत हुँदैन । 

९५. हडताल, थनुछेक तथा घेराउ गनर्मा ूितवन्ध : सशƸ ूहरी कमर्चारीले 
कुनै पिन कायार्लय वा अिधकृतको कानूनƮारा िनधार्िरत कतर्व्य पूरा 
गनर्मा बाधा िबरोध हनुे गरी हडताल वा कलम बन्द गनर् तथा 
शारीिरक वा मानिसक उत्पीडन हनुे गरी दबाब िदन वा सो गनȶ 
उƧेँयले अǽलाई उक्साउन समेत हुँदैन । 

९६. ूितिनिधत्व गनर्मा ूितबन्ध : सशƸ ूहरी कमर्चारीले आफूलाई मकार् 
परेको िवषयमा आफɇ ले वा वारेसƮारा सम्बिन्धत िनकाय वा अिधकारी 
समक्ष िनवेदन िदन बाहेक अǽ व्यिक्त वा समूहको तफर् बाट ूितिनिधत्व 
गनुर् हुँदैन । 

९७. सम्पिƣको िववरण : (१) ूत्येक सशƸ ूहरी कमर्चारीले ूत्येक 
आिथर्क वषर् समाƯ भएको साठी िदनिभऽ र नयाँ िनयिुक्त हनुे सशƸ 
ूहरी कमर्चारीले आफू िनयिुक्त भएको साठी िदनिभऽ नेपाल सरकारले 
तोकेको फाराममा आफ्नो सम्पिƣ िववरण भरी नेपाल सरकारले 
तोकेको अिधकारी समक्ष सम्पिƣको िववरण दािखला गनुर् पनȶछ । 

 (२) सशƸ ूहरी कमर्चारीले आफ्नो सम्पिƣमा थपघट भएमा 
अिख्तयारवालालाई सोको सूचना तीन मिहनािभऽ िदन ुपनȶछ । 

९८. सेवा वा पद अनसुारको आचरण पालना गनुर् पनȶ : ूत्येक सशƸ ूहरी 
कमर्चारीले आफ्नो सेवा र पद अनसुारको आचरणको पालना गनुर्  
पनȶछ । 
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९९.  ूभाव पानर् नहनुे : सशƸ ूहरी कमर्चारीले आफ्नो नोकरी सम्बन्धी 
कुरामा मतलब साध्य गनȶ उƧेँयले आफूभन्दा मािथका अिधकृत मािथ 
कुनै राजनीितक वा अवाञ्छनीय ूभाव पानर् वा ूभाव पानȶ ूयƤ गनुर् 
हुँदैन । 

१००.  पूवर् सूचना निदई अचल सम्पिƣ खिरद गनर् नहनुे : नेपाल सरकारलाई 
पूवर् सूचना निदई कुनै पिन सशƸ ूहरी कमर्चारीले आफ्नो बसोबासको 
िनिमƣ चािहने बाहेक आफ्नो वा आफ्नो पिरवारको कुनै सदःयको 
नाममा कुनै अचल सम्पिƣ खिरद गनुर् हुँदैन । 

१०१.  रेिडयो, टेिलिभजन वा पिऽकासँग सम्पकर्  राख्न नहनुे : सशƸ ूहरी 
कमर्चारीले नेपाल सरकारको अनमुित ूाƯ नगरी आफ्नो वाःतिवक वा 
काल्पिनक नामबाट अथवा बेनामी ǽपबाट कुनै पिन पऽपिऽकामा कुनै 
लेख ूकािशत गनर् अथवा रेिडया वा टेिलिभजनƮारा ूसारण गनर्  
हुँदैन । 

 तर त्यःतो ूकाशन वा ूसारण सािहित्यक, कलात्मक, 
ऐितहािसक अथवा वै£ािनक र व्यवसाियक िवषयको भएमा यःतो 
ःवीकृित िलन ुपनȶ छैन । 

१०२.  सशƸ ूहरी कमर्चारीले गरेको काम कारबाहीको सफाई : कुनै सशƸ 
ूहरी कमर्चारीले नेपाल सरकारको पूवर् ःवीकृित निलई कुनै व्यिक्तƮारा 
िनजको कतर्व्य पालनको सम्बन्धमा लगाईएको आरोपको िनिमƣ ूसे 
अथवा सʶारको सहारा िलन हुँदैन । 

 तर यस िनयमले सशƸ ूहरी कमर्चारीको आफ्नो व्यिक्तगत 
काम वा चिरऽको सम्बन्धमा सफाई िदन पाउने अिधकारमा कुनै असर 
पर् याएको मािनने छैन । 

१०३.  िववाह सम्बन्धी आचरण : सशƸ ूहरी कमर्चारीले िबहाबारी सम्बन्धी 
ूचिलत कानून िबपिरत हनुे गरी िववाह गनुर् गराउन ुहुँदैन । 

१०४.  हानी नोक्सानी पर् याउन नहनुे : सशƸ ूहरी कमर्चारीले असावधानीसाथ 
वा अनशुासनमा नरही वा जानाजान ऽटुीपूणर् ढǍबाट काम गरी 
सरकारी कायार्लयलाई कुनै हानी नोक्सानी पर् याउन ुहुँदैन । 
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१०५.  मानव अिधकार र लैिǍक िवषयमा संवदेनशील हनु ुपनȶ : सशƸ ूहरी 
कमर्चारी मानव अिधकार र लैिǍक िवषयमा संवेदनशील हनु ुपनȶछ । 

१०६.  हातपात वा जोरजलुमु गनर् नहनुे : कुनै पिन सशƸ ूहरी कमर्चारीले 
आफुभन्दा मािथल्लो वा मातहत सशƸ ूहरी कमर्चारी उपर हातपात 
वा कुनै ूकारको आबमण वा जोरजलुमु गनर् वा गराउन हुँदैन । 

१०७.  अन्य कुनै पिन मलुकुको ःथायी आवासीय अनमुित िलन नहनुे : (१) 
कुनै पिन सशƸ ूहरी कमर्चारीले डाइभरिसिट िभसा (िड.भी), परमानेन्ट 
रेिजडेन्ट िभसा (िप.आर.), मीन काडर् वा यःतै ूकृितको जनुसकुै नाम 
भए पिन िवदेशमा ःथायी ǽपमा बसोबास गनर् िदइएको आवासीय 
अनमुित िलन वा त्यःतो अनमुितको लािग आवेदन िदन हुँदैन ।  

 (२) यो िनयमावली ूारम्भ हनुभुन्दा अिघ अन्य कुनै 
मलुकुको ःथायी आवासीय अनमुित िलएको सशƸ ूहरी कमर्चारीले यो 
िनयमावली ूारम्भ भएको िमितले तीस िदनिभऽ त्यःतो अनमुित िलएको 
व्यहोरा ूधान कायार्लयलाई जानकारी गराउन ुपनȶछ ।   

 (३) उपिनयम (२) बमोिजम ःथायी आवासीय अनमुित 
िलएको सशƸ ूहरी कमर्चारीले यो िनयमावली ूारम्भ भएको िमितले 
साठी िदनिभऽ त्यःतो अनमुित पिरत्याग गरी ूधान कायार्लयलाई सोको 
जानकारी िदन ुपनȶछ ।  

 (४) उपिनयम (२) बमोिजम जानकारी निदने वा उपिनयम 
(३) बमोिजम ःथायी अनमुित पिरत्याग नगनȶ कमर्चारीलाई िनयम 
११० को खण्ड (ख) को उपखण्ड (१) बमोिजम सजाय हनुेछ ।  

१०८. चेतावनी िदन सक्ने : कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारीले समय पालन 
नगरेमा वा आफूभन्दा मािथको अिधकारीले िदएको आदेश पालन 
नगरेमा वा काममा लापरवाही वा िढलासःुती गरेमा वा सेवामाहीसँग 
उिचत व्यवहार नगरेमा त्यःतो सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई िवभागीय 
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सजायको आदेश िदन पाउने अिधकारीले कारण खोली चेतावनी िदन 
सक्नेछ र सोको अिभलेख सम्बिन्धत सशƸ ूहरी कमर्चारीको 
व्यिक्तगत िववरण फाइलमा राख्न ुपनȶछ ।  

पिरच्छेद–१२ 

सेवाको सरुक्षा 
१०९.  सशƸ ूहरी कमर्चारीको बचाउ : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीले ऐन वा 

यस िनयमावली वा अन्य ूचिलत कानून बमोिजम गनुर् पनȶ आफ्नो 
ओहोदाको कतर्व्य पालन सम्झी गरेको कुनै सरकारी कामको 
सम्बन्धमा िनज उपर उपिनयम (२) बमोिजमको रीत नपर् याई मƧुा 
चल्न सक्ने छैन । 

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम कुनै पिन सशƸ ूहरी कमर्चारी 
उपर मƧुा चलाउनको लािग फौजदारी मƧुाको हकमा अिख्तयारवालाको 
अनमुित ूाƯ हनु ुपनȶछ र देवानी मƧुाको हकमा देहाय बमोिजम भएको 
हनु ुपनȶछ :– 

(क) मƧुा चलाउने कारण तथा वादी र िनजको 
वारेस भएमा त्यःतो वारेसको नाम र 
ठेगाना खोली िलिखत सूचना 
अिख्तयारवालालाई वा सम्बिन्धत  सशƸ 
ूहरी कमर्चारीलाई बझुाएको वा हलुाकƮारा 
रिजƶी गरी पठाएको र त्यसको एक ूित 
नक्कल नेपाल सरकारमा पेश भएको दईु 
मिहना नाघेको, र  

(ख)  मƧुा चलाउने कारण भएको तीन मिहनािभऽ 
मƧुा दायर गिरसकेको । 

 (३) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारी बहाल छँदा आफ्नो 
ओहदाको कतर्व्य पालनको िसलिसलामा गरेको कामको सम्बन्धमा 
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सेवाबाट हिटसकेपिछ पिन नेपाल सरकारको ःवीकृित नभई िनज उपर 
मƧुा चल्न सक्ने छैन । 

 (४) उपिनयम (३) बमोिजम मƧुा चलाउन नेपाल सरकारबाट 
ःवीकृित ूाƯ भएमा िनजको ूितरक्षा नेपाल सरकारले गनȶछ । 

 (५) ऐनको दफा २७ अन्तगर्त सजाय हनुे कसूरमा कुनै 
सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई अन्य ूहरीले िनयन्ऽणमा िलएकोमा सो को 
जानकारी सिहत त्यसरी िनयन्ऽणमा िलइएको सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई तǽुन्तै निजकको सशƸ ूहरी कायार्लयमा बझुाउन ु 
पनȶछ ।   

 (६) ूचिलत कानून बमोिजम अन्य ूहरीले कुनै सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई पबाउ गरेकोमा सो को जानकारी यथाशीय निजकको 
सशƸ ूहरी कायार्लयलाई िदनपुनȶछ। 

पिरच्छेद–१३ 

सजाय र पनुरावेदन 

११०.  सजाय : उिचत र पयार्Ư कारण भएमा सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई 
देहाय बमोिजमको िवभागीय सजाय गनर् सिकनेछ :– 

(क)  सामान्य सजाय :– 

(१)  शारीिरक थकाई (फिटक) सजाय गनȶ वा गारद 
नजरबन्द राख्न,े 

(२)  निसहत िदने, 

(३) चालचलन सम्बन्धी ूितवेदनमा ूितकूल राय लेख्न,े 

(४) बढीमा पाँच तलब विृƨ रोक्का गनȶ, 
(५)  बढीमा पाँच वषर्सम्म बढुवा रोक्का गनȶ, 
(६)  खाइपाइ आएको बढीमा पाँच तलब बिृƨ घटुवा गनȶ, 
(७) हालको पदको जेƵता सिहत खाइपाई आएको सǽु 

ःकेलमा घटुवा गनȶ, 
(८) तल्लो पदमा घटुवा गनȶ । 
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 तर खल्ला ूितयोिगताबाट छनौट भएको सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई िनज सǽु िनयिुक्त भएको पदभन्दा तल्लो 
पदमा घटुवा गिरने छैन ।  

(ख)  िवशेष सजाय :– 

(१) भिवंयमा सरकारी सेवाको िनिमƣ अयोग्य नठहिरने 
गरी सेवाबाट हटाउने, 

(२)  भिवंयमा सरकारी सेवाको िनिमƣ अयोग्य ठहिरने 
गरी सेवाबाट बखार्ःत गनȶ । 

१११.  शारीिरक थकाई (फिटक) सजाय गनȶ वा गारद नजरबन्द राख्न े वा 
निसहत िदने वा चालचलन सम्बन्धी ूितवेदनमा ूितकूल राय लेख्न े : 
देहायको कुनै अवःथामा कुनै पिन सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई यातना 
नहनुे गरी शारीिरक थकाई (फिटक) सजाय गनȶ वा गारद नजरबन्द 
राख्न ेवा निसहत िदने वा चालचलन सम्बन्धी ूितवेदनमा ूितकुल राय 
लेख्न ेसजाय गनर् सिकनेछ :– 

(क) अनशुासनहीन काम गरेमा, 
(ख) कायर्सम्पादन सन्तोषजनक नभएमा, 
(ग) काममा लापरबाही गरेमा, 
(घ) एउटै पदमा दईु पटक भन्दा बढी चेतावनी पाएमा । 

११२.  बढीमा पाचँ तलब विृƨ रोक्का गनȶ वा बढीमा पाँच वषर् बढुवा रोक्का गनȶ 
वा खाइपाइ आएको बढीमा पाचँ तलब बिृƨ घटुवा गनȶ वा हालको 
पदको जेƵता सिहत खाइपाई आएको सǽु ःकेलमा घटुवा गनȶ वा तल्लो 
पदमा घटुवा गनȶ : (१) देहायको कुनै अवःथामा सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई बढीमा पाँच तलब बिृƨ रोक्का गनȶ वा पाँच वषर्सम्म बढुवा 
रोक्का गनȶ सजाय गनर्  सिकनेछ :– 

(क) सǽवा गिरएको कायार्लयमा म्याद िभऽ हािजर नभएमा, 
(ख)  सन्तोषजनक काम नगरेमा, 
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(ग)  एउटै पदमा दईु पटक िनयम १११ बमोिजमको 
सजाय पाएमा, 

(घ)  बर–बझुारथ नगरेमा, 
(ङ)  आफूभन्दा मािथको अिधकारीले िदएको आदेशको 

अव£ा गरेमा वा कायार्न्वयन नगरेमा, 
 (२) देहायको कुनै अवःथामा सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई 
खाइपाइ आएको बढीमा पाँच तलब बƨृी घटुवा गनȶ वा हालको पदको 
जेƵता सिहत खाइपाई आएको सǽु ःकेलमा घटुवा गनȶ वा तल्लो 
पदमा घटुवा गनȶ सजाय गनर् सिकनेछ :– 

(क)  आचरण सम्बन्धी िनयमहǽ उल्लǎन गरेमा, 

(ख)  िनयिुक्त भएको पाँच वषर्िभऽै नोकरीबाट अलग हनु 
झʧुा कारण देखाएमा, 

(ग)  मनािसब कारण बेगर पूवर् ःवीकृित निलई गैर हािजर 
भएमा, 

(घ)  समयमा पेँकी फछ्र्यौट नगरेमा, 

(ङ)  ूचिलत कानूनले तोकेको पदीय दाियत्व 
िजम्मेवारीपूवर्क पूरा नगरेमा, 

(च) मानव अिधकारको उल्लǎन एवं लैिǍक िहंसा वा 
घरेल ुिहंसा हनुे कायर् गरेको भनी  अदालतबाट 
जिरवाना भएमा । 

११३.  सेवाबाट हटाउने वा बखार्ःत गनȶ : (१) देहायको कुनै अवःथामा 
सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई भिवंयमा  सरकारी सेवाको िनिमƣ अयोग्य 
नठहिरने गरी सेवाबाट हटाउन सिकनेछः– 

(क)  अयोग्यताको कारणले आफ्नो िजम्मेवारी पूरा गनर् 
नसकेमा, 
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(ख)  तालीममा खटाउँदा नगई वा बहाना बनाई वा 
तालीम अविधमा लापरबाही गरी आफ्नो व्यावसाियक 
£ान ूित उदासीनता तथा गैर िजम्मेवारीपन 
देखाएमा, 

(ग)  आचरण सम्बन्धी कुरा बराबर उल्लǎन गरेमा, 
(घ)  उदीर्को पोशाक लगाई वा ʭटूीको समयमा मादक 

पदाथर् सेवन गरेमा, 
(ङ)  सवर्साधारणको घरमा अनिधकृत ǽपमा ूवेश गरेमा 

वा कुनै िकिसमले अनिुचत व्यवहार गरेमा वा 
लटुपाट गरेमा, 

(च)  बराबर अनशुासनिहन काम गरेमा, 
(छ)  राजनीितमा भाग िलएमा, 
(ज) िबदा ःवीकृत नगराई लगातार पन्ी िदनसम्म आफ्नो 

कायार्लयमा अनपुिःथत रहेमा, 
(झ)  आफ्नो पदको िजम्मेवारी बराबर बेवाःता गरेमा, 
(ञ)  नेपाल सरकार वा आफु कायर्रत सǍठनको मान 

ूितƵा एवं छिवमा आचँ पर् याउने कुनै कायर् गरेमा, 
(ट) मानव अिधकारको उल्लǎन एवं लैिǍक िहंसा वा 

घरेल ु िहंसा हनुे कायर् गरेको भनी अदालतबाट 
कैदको सजाय भएमा, 

(ठ िवदेशी मलुकुको ःथायी आवासीय अनमुित िलएमा 
वा सोको लािग आवेदन िदएमा । 

 (२) देहायको कुनै अवःथामा सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई 
भिवंयमा सरकारी सेवाको िनिमƣ अयोग्य ठहिरने गरी सेवाबाट 
बखार्ःत गनर् सिकनेछः– 
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(क) ऐनको दफा २७ बमोिजमको अपराध गरेको ठहिरएमा 
वा त्यःतो अपराध गरी फरार  भएमा, 

(ख) नैितक पतन देिखने फौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट 
कसूरदार ठहिरएमा, 

(ग)  ॅƴाचार गरेको ूमािणत भएमा, 

(घ)   नेपाल सरकारबाट मनोनयन भई तालीम, अध्ययन वा 
अन्य ूयोजनका लािग िवदेशमा  गएकोमा 
त्यःतो तालीम, अध्ययन वा कायर् समाƯ भएपिछ 
ःवदेश िफतार् नभई गैर हािजर रहेमा,  

(ङ) िनयम १३५ को उपिनयम (१०) बमोिजम सेवा 
नगरेमा ।  

११४. हानी नोक्सानी असूल उपर गनȶ : कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारीले यस 
पिरच्छेद बमोिजम िवभागीय सजाय हनुे कुनै काम गरेको कारण नेपाल 
सरकारलाई कुनै िकिसमको हानी नोक्सानी पग्न गएको रहेछ भने 
सजायको आदेश िदने अिधकारीले यस पिरच्छेद बमोिजम िवभागीय 
सजायको आदेश िदँदा त्यसरी नेपाल सरकारलाई हनु गएको हानी 
नोक्सानी समेत सम्बिन्धत सशƸ ूहरी कमर्चारीबाट असूल उपर गनȶ 
आदेश िदनेछ ।  

११५.  िवभागीय सजायको आदेश िदने र पनुरावेदन सǏुे अिधकारी : (१) यस 
पिरच्छेद बमोिजम िवभागीय सजायको आदेश िदने र त्यसरी िदएको 
सजायको आदेश उपर पनुरावेदन सǏुे अिधकारी देहाय बमोिजम 
हनुेछन ्:– 

दजार् 
 

सजायको 
िकिसम 

सजायको आदेश िदने 
अिधकारी 

पनुरावेदन सǏुे 
अिधकारी 

(१) सशƸ (क) सामान्य सशƸ ूहरी सहायक सम्बिन्धत सशƸ 
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ूहरी पिरचर 
वा सो सरह 

सजाय िनरीक्षक वा सम्बिन्धत 
सशƸ ूहरी नायब 
िनरीक्षक 

ूहरी िनरीक्षक

(ख) िवशेष 
सजाय 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी नायब उपरीक्षक 

सम्बिन्धत सशƸ
ूहरी उपरीक्षक 
वा सशƸ ूहरी 
विरƵ उपरीक्षक 

(२) सशƸ 
ूहरी जवान 

(क) िनयम 
११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(१), (२) वा 
(३)  
बमोिजमको 
सजाय 

सशƸ ूहरी सहायक 
िनरीक्षक वा सशƸ 
ूहरी नायब िनरीक्षक 
वा सशƸ ूहरी 
िनरीक्षक वा सशƸ 
ूहरी नायब उपरीक्षक 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी उपरीक्षक 
वा सशƸ ूहरी 
विरƵ उपरीक्षक 

(ख) िनयम 
११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(४), (५), 
(६), (७), (८) 
बमोिजमको 
सजाय 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी उपरीक्षक वा 
सशƸ ूहरी विरƵ 
उपरीक्षक 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी नायब 
महािनरीक्षक 

(३) सशƸ 
ूहरी 
सहायक 
हवल्दार, 

(क) िनयम 
११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी सहायक 
िनरीक्षक वा सशƸ 
ूहरी नायब िनरीक्षक 

सशƸ ूहरी 
उपरीक्षक वा 
सशƸ ूहरी 
विरƵ उपरीक्षक 
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सशƸ ूहरी 
हवल्दार र 
सशƸ ूहरी 
विरƵहवल्दार 

(१), (२) वा 
(३) 
बमोिजमको 
सजाय 

वा सशƸ ूहरी 
िनरीक्षक वा  
 
 
 
 

 (ख) िनयम 
११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(४), (५), 
(६), (७), (८) 
वा खण्ड (ख) 
बमोिजमको 
सजाय 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी उपरीक्षक वा 
सशƸ ूहरी विरƵ 
उपरीक्षक 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी नायब 
महािनरीक्षक 

(४) सशƸ 
ूहरी 
सहायक 
िनरीक्षक 

(क) िनयम 
११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(१), (२) वा 
(३)  
बमोिजमको 
सजाय 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी नायब  िनरीक्षक 
वा सशƸ ूहरी 
िनरीक्षक वा सशƸ 
ूहरी नायब उपरीक्षक 

सशƸ ूहरी 
उपरीक्षक वा 
सशƸ ूहरी 
विरƵ उपरीक्षक 

 (ख) िनयम 
११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(४) वा (५) 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी उपरीक्षक वा 
सशƸ ूहरी विरƵ 
उपरीक्षक 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी नायब 
महािनरीक्षक वा 
िनज नभएको 
अवःथामा सशƸ 
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बमोिजमको 
सजाय 

ूहरी 
महािनरीक्षक 

(ग) िनयम 
११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(६), (७), (८) 
खण्ड (ख) 
बमोिजमको 
सजाय 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी नायब 
महािनरीक्षक 

सशƸ ूहरी  
महािनरीक्षक 

(५) सशƸ 
ूहरी नायब 
िनरीक्षक र 
सशƸ ूहरी 
विरƵ नायब 
िनरीक्षक 

(क) िनयम 
११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(१), (२) वा 
(३)  
बमोिजमको 
सजाय 

सशƸ ूहरी िनरीक्षक 
वा सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी नायब उपरीक्षक 

सशƸ ूहरी 
उपरीक्षक वा 
सशƸ ूहरी 
विरƵ उपरीक्षक 

(ख) िनयम 
११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(४) वा (५) 
बमोिजमको 
सजाय 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी  उपरीक्षक वा 
सशƸ ूहरी विरƵ 
उपरीक्षक 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी नायब 
महािनरीक्षक वा 
िनज नभएको 
अवःथामा सशƸ 
ूहरी 
महािनरीक्षक 

(ग) िनयम 
११० को 

सशƸ ूहरी 
महािनरीक्षक 

सिचव¸ मन्ऽालय 
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खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(६), (७), (८) 
खण्ड (ख) 
बमोिजमको 
सजाय 

(६) सशƸ 
ूहरी 
िनरीक्षक 

(क) िनयम 
११०को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(१), (२) वा 
(३)  
बमोिजमको 
सजाय 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी नायब उपरीक्षक 
वा सशƸ ूहरी 
उपरीक्षक वा सशƸ 
ूहरी विरƵ उपरीक्षक 

सशƸ ूहरी 
नायब 
महािनरीक्षक वा 
िनज नभएको 
अवःथामा सशƸ 
ूहरी 
महािनरीक्षक 

 (ख) िनयम 
११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(४) वा (५) 
बमोिजमको 
सजाय 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी  नायब 
महािनरीक्षक 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी अितिरक्त 
महािनरीक्षक वा 
िनज नभएको 
अवःथामा सशƸ 
ूहरी 
महािनरीक्षक 

 
 (ग) िनयम 

११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(६), (७), (८) 

सिचव¸  मन्ऽालय नेपाल सरकार
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वा खण्ड (ख) 
बमोिजमको 
सजाय 

(७) सशƸ 
ूहरी नायब 
उपरीक्षक 

(क) िनयम 
११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(१), (२) वा 
(३)  
बमोिजमको 
सजाय 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी उपरीक्षक वा 
सशƸ ूहरी विरƵ 
उपरीक्षक 

सशƸ ूहरी 
नायब 
महािनरीक्षक वा 
िनज नभएको 
अवःथामा सशƸ 
ूहरी 
महािनरीक्षक 

(ख) िनयम 
११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(४) वा (५) 
बमोिजमको 
सजाय 

सशƸ ूहरी 
महािनरीक्षक 

सिचव¸  मन्ऽालय 

(ग) िनयम 
१११ को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(६), (७), (८) 
वा खण्ड (ख) 
बमोिजमको 
सजाय 

सिचव¸  मन्ऽालय नेपाल सरकार

(८) सशƸ (क) िनयम सम्बिन्धत सशƸ सशƸ ूहरी 
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ूहरी 
उपरीक्षक 

११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(१), (२) वा 
(३)  
बमोिजमको 
सजाय 

ूहरी विरƵ उपरीक्षक 
वा सशƸ ूहरी नायब 
महािनरीक्षक 

महािनरीक्षक

 (ख) िनयम 
११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(४) वा (५) 
बमोिजमको 
सजाय 

सशƸ ूहरी 
महािनरीक्षक 

सिचव¸  मन्ऽालय

 (ग) िनयम 
११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(६), (७), (८) 
वा खण्ड (ख) 
बमोिजमको 
सजाय 

सिचव¸  मन्ऽालय नेपाल सरकार

(९) सशƸ 
ूहरी विरƵ 
उपरीक्षक 

 

(क) िनयम 
११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(१), (२) वा 

सशƸ ूहरी नायब 
महािनरीक्षक वा 
सशƸ ूहरी अितिरक्त 
महािनरीक्षक 

सशƸ ूहरी 
महािनरीक्षक 
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(३)  
बमोिजमको 
सजाय 
(ख) िनयम 
११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(४) वा (५) 
बमोिजमको 
सजाय 

सशƸ ूहरी 
महािनरीक्षक 
 
 
 
 
 
 

सिचव¸  मन्ऽालय

(ग) िनयम 
११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(६), (७), (८) 
वा खण्ड (ख) 
बमोिजमको 
सजाय 

गहृ मन्ऽी नेपाल सरकार

(१०)सशƸ 
ूहरी नायब 
महािनरीक्षक 
र सशƸ 
ूहरी 
अितिरक्त 
महािनरीक्षक 

(क) िनयम 
११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(१), (२) वा 
(३)  
बमोिजमको 
सजाय 

सशƸ ूहरी  
महािनरीक्षक 

सिचव¸  मन्ऽालय

(ख) िनयम गहृ मन्ऽी नेपाल सरकार
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११० को 
खण्ड (क) 
को उपखण्ड 
(४), (५), 
(६), (७), (८) 
वो खण्ड (ख) 
बमोिजमको 
सजाय 

(११) सशƸ 
ूहरी 
महािनरीक्षक 

िनयम ११० 
को खण्ड 
(क) को 
उपखण्ड (२), 
(४) वा  
खण्ड (ख) 
बमोिजमको 
सजाय 

नेपाल सरकार नेपाल सरकार

 

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम कुनै िवभागीय सजायको आदेश 
िदने अिधकारीले िदएको सजाय उपर पनुरावेदन सǏुे अिधकारी पिन 
िनज नै भएमा सशƸ ूहरी महािनरीक्षकले तोकेको समान दजार्को 
अकȾ सशƸ ूहरी अिधकृत समक्ष पेश गनुर् पनȶछ । 

११६.  िनलम्बन गनȶ : (१) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारीको सम्बन्धमा िनयम 
११३ मा लेिखएको कुनै अिभयोगको जाँचबझु गनुर् परेमा जाँचबझु 
समाƯ नहन्जेलसम्म त्यःतो सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई िवभागीय 
सजायको आदेश िदन पाउने अिधकारीले िनलम्बन गनर् सक्नेछ ।  

 तर देहायको अवःथा नभई साधारणतया िनलम्बन गिरने छैन :– 
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(क)  ऐनको दफा २७ बमोिजमको अिभयोगमा मƧुा दायर गनȶ 
िनणर्य भएमा, 

(ख)  िनलम्बन नगरी ओहोदाको काम गनर् िदँदा झʧुा सबूद ूमाण 
सǋलन गनर् सक्ने वा  आफ्नो िवǽƨको सबूद ूमाण 
गायब गनर् सक्ने देिखएमा,  

(ग)  िनलम्बन नगरी ओहोदाको काम गनर् िदँदा सरकारी हानी 
नोक्सानी हनुे सम्भावना देिखएमा, वा 

(घ)  कुनै पिन सशƸ ूहरी कमर्चारीले गरेको कामको कारणले 
िनजलाई िनलम्बन नगरे सǍठन िभऽका कमर्चारीहǽमा 
नैराँयता वा उƣेजना आउने वा जनमानसमा नकारात्मक 
असर पनर् सक्ने वा सशƸ ूहरी सǍठनकै ूितƵामा आचँ 
आउने भएमा ।  

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई 
िनलम्बन गदार् छ मिहनाभन्दा बढी गनुर् हुँदैन । सो अविध िभऽै िनज 
उपरको कारबाही िकनारा लगाउन ुपनȶछ । कुनै असाधारण अवःथा 
परी उक्त अविधिभऽ कारबाही िकनारा लगाउन नसिकने भई 
िनलम्बनको अविध बढाउन ु परेमा िवभागीय सजायको आदेश िदन 
पाउने अिधकारीले अिख्तयारवालाको पूवर् ःवीकृित िलई तीन मिहनासम्म 
बढाउन सक्नेछ ।  

 (३) यस िनयमावली बमोिजम गिरएको कारबाहीको पिरणाम 
ःवǽप िनलम्बनमा परेको अवःथामा बाहेक सशƸ ूहरी कमर्चारीले 
आफ्नो काम कारबाहीको कारणले कुनै फौजदारी अिभयोगमा िगरफ्तार 
भई थनुामा परेमा वा त्यःतो आरोप लागकेो सशƸ ूहरी कमर्चारी 
साधारण तारेखमा छुटेको अवःथामा बाहेक मƧुाको अिन्तम िकनारा 
नलागेसम्म ःवतः िनलम्बन भएको मािननेछ ।  
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 (४) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारी उपर नेपाल सरकार वादी 
हनुे कुनै फौजदारी अिभयोगमा कुनै अिधकार ूाƯ िनकायले 
िनलम्बनका लािग लेखी पठाएमा त्यःतो सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई 
अिधकार ूाƯ अिधकारीले िनलम्बन गनुर् पनȶछ र सोको जानकारी 
सम्बिन्धत िनकायलाई िदनपुनȶछ ।  

 (५) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारी सरकारी कामको सम्बन्धमा 
वा नेपाल सरकारको तफर् बाट भएको कारबाहीको फलःवǽप िनलम्बन 
भएमा सो िनलम्बनको अविधभर िनजले खाइपाइ आएको तलबको 
आधा तलब माऽ पाउनेछ ।  

 तर लागेको आरोप ूमाणीत नभई िनजले सफाई पाएमा 
िनलम्बन रहेको अविधमा आधा तलब पाएको भए सो कʣा गरी र 
नपाएको भए परुा तलब (तलब विृƨ हनुे भएमा सो समेत) पाउनेछ । 
कसरुदार ठहिरएमा िनलम्बन भएको िमितदेिखको बाँकी तलब पाउने 
छैन । 

 (६) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारी उपिनयम (५) मा उिल्लिखत 
कारण बाहेक अन्य कुनै कारणबाट पबाउ परी ःवतः िनलम्बन रहन 
गएको रहेछ भने िनजले त्यसरी िनलम्बन रहेको अविधको तलब, भƣा 
र रासन पाउनेछैन ।  

११७.  िनलम्बनको समािƯ : कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारी आफ्नो पदमा पनुः 
ःथािपत भएमा वा िनयम ११३ बमोिजम सेवाबाट हटाईएमा वा 
बखार्ःत गिरएमा वा िनयम ११६ को उपिनयम (२) बमोिजमको 
िनलम्बनको अविध पूरा भएमा वा सोही िनयमको उपिनयम (३) 
बमोिजम भएको थनुाबाट मक्त भएमा िनजको िनलम्बन समाƯ हनुेछ ।  

११८.  सफाई पेश गनȶ मौका िदन ुपनȶ : (१) िवभागीय सजायको आदेश िदन 
पाउने अिधकारीले ऐनको दफा २१ बाहेक अन्य अवःथामा कुनै 
सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई िवभागीय सजायको आदेश िदनभुन्दा अिघ 
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कारबाही गनर् लािगएको कारणको उल्लेख गरी सो सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई उिचत म्याद िदई आफ्नो सफाई पेश गनȶ मौका िदन ु
पनȶछ । यसरी मौका िदँदा िनज मािथ लगाईएको आरोप ःपƴ ǽपले 
िकिटएको र ूत्येक आरोप कुन कुन कुरा र कारणमा आधािरत छ सो 
समेत खलुाउन ु पनȶछ । त्यसरी सफाइको मौका ूाƯ भएमा आरोप 
लागेको सम्बिन्धत सशƸ ूहरी कमर्चारीले पिन म्यादिभऽ आफ्नो 
सफाई पेश गनुर् पनȶछ । यसरी पेश हनु आएको सफाईलाई सम्बिन्धत 
अिधकारीले गिम्भरता पूवर्क मनन गनुर् पनȶछ ।  

 (२)  िवभागीय सजायको आदेश िदन पाउने अिधकारीले 
आवँयक ठानेमा ःवयं वा कुनै अन्य  अिधकृतƮारा जाँचबझु गराई 
िनजको राय ठहर सिहतको ूितवेदन िलन सक्नेछ ।  

११९.  जाचँबझु गनȶ अिधकृतले अपनाउन ुपनȶ कायर्िविध : (१) िनयम ११८ 
को उपिनयम (२) बमोिजम जाँचबझुगनȶ अिधकृतलाई देहायको 
कायर्िविध अपनाई जाँचबझुको कारबाही चलाउने अिधकार  हनुेछ :– 

(क)  बयान गराउने, िलिखत ूमाण दािखल गराउने र 
साक्षीको नाउँमा समाƾान जारी गराउने आिद 
िवषयमा अदालतलाई भए सरहको अिधकार ूयोग 
गनर् सक्ने, 

(ख) अिभयोग लागेको सशƸ ूहरी कमर्चारीको रोहवरमा 
सबदु ूमाण बझ्ने, 

(ग)  अिभयोग लागकेो सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई 
साक्षीसँग िजरह गनर् र अिभयोग िवǽƨ सबदु ूमाण 
दािखल गनȶ मौका िदने । 

 (२) उपिनयम (१) बमोिजमको जाँचबझुको काम सिकएपिछ 
िवभागीय सजायको आदेश िदन पाउने अिधकारी समक्ष जाँचबझु 
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अिधकृतले ूितवेदन पेश गनुर् पनȶछ । िनजले त्यःतो ूितवेदनमा 
िवभागीय सजाय सम्बन्धी कारण सिहतको आफ्नो ठहरको साथै जो 
भएको सवदु ूमाण पिन दािखल गनुर् पनȶछ । 

१२०. िवभागीय जाचँबझु गराउन ुनपनȶ : िनयम ११८ को उपिनयम (२) मा 
जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन  देहायको अवःथामा िवभागीय 
सजायको आदेश िदन पाउने अिधकारीले िवभागीय सजाय गनȶ 
सम्बन्धमा जाँचबझु गराई रहन ुपनȶ छैन :– 

(क)  िनयम ११० को खण्ड (क) बमोिजमको सामान्य 
सजाय गनुर् परेमा, 

(ख)  भागी पƣा नलागेको वा अǽ कुनै कारणले सम्पकर्  
ःथािपत गनर् असम्भव भएको सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई िवभागीय सजाय गनुर् परेमा,  

(ग)  ऐनको दफा २७ बमोिजम अपराध गरेको ठहिरएमा 
वा नैितक पतन देिखने फौजदारी अिभयोगमा 
अदालतबाट कसरुदार ठहर भएको आधारमा कुनै 
सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई िवभागीय सजाय गनुर् 
परेमा । 

१२१.  िवशेष सजायको आदेश िदन ु भन्दा पिहले सजाय ूःताव गनुर् पनȶ :  
(१) िवशेष सजायको आदेश िदनभुन्दा पिहले िवभागीय सजायको 
आदेश िदन पाउने अिधकारीले िनयम ११८ बमोिजम सफाई पेश गनर् 
िदएको म्याद िभऽ सम्बिन्धत सशƸ ूहरी कमर्चारीले सफाई पेश 
नगरेमा वा पेश हनु आएको सफाई सन्तोषजनक नभएमा त्यःतो सशƸ 
ूहरी कमर्चारीलाई िदन लािगएको ूःतािवत सजाय िकन निदने भनी 
त्यस सम्बन्धमा उिचत म्याद िदई ःपƴीकरण माग गनुर् पनȶछ । 

 (२) िवभागीय सजायको आदेश िदन पाउने अिधकारीले 
उपिनयम (१) बमोिजम ःपƴीकरण माग गदार् िनयम ११८ को 
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उपिनयम (१) बमोिजम पेश हनु आएको सफाई सन्तोषजनक नभएमा 
त्यसको कारण पिन खलुाउन ुपनȶछ । त्यःतो सशƸ ूहरी कमर्चारीको 
सम्बन्धमा िनयम ११८ को उपिनयम (२) बमोिजम जाँचबझु 
गराईएको भए सोको नितजा समेत उल्लेख गरी ूःतािवत सजायको 
औिचत्य समेत खलुाई ःपƴीकरण माग गनुर् पनȶछ । 

१२२.  सेवाको अन्त्य गनȶ : (१) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई देहायको 
अवःथामा िनजको सेवा अन्त्य गनुर् पनȶ भएमा िनयम ११५ बमोिजम 
नोकरीबाट हटाउने वा बखार्ःत गनȶ सजायको आदेश िदन पाउने 
अिधकारीले पचार् खडा गरी सेवाको अन्त्य गनर् सक्नेछ । यसरी 
सेवाको अन्त्य गदार् िनयम ११८ बमोिजमको कायर्िविध अपनाउन ुपनȶ 
छैन :– 

(क)  परीक्षणकालमा रहने गरी िनयिुक्त भएकोमा िनयिुक्त 
सदर नहुँदै, 

(ख)  करारमा िनयिुक्त भएकोमा करारनामाको अविध 
भक्तान नहुँदै, 

(ग)  म्यादी पदमा िनयिुक्त भएकोमा सो म्याद परुा नहुँदै, 

(घ)  नेपाल सरकारƮारा गिठत ःवीकृत िचिकत्सकको 
बोडर्ले शारीिरक Ǻƴीले सेवामा बहाल रहन 
अनपुयक्त ठहर् याएमा । 

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम सेवा अन्त्य गरेको िनणर्य उपर 
त्यःतो सशƸ ूहरी कमर्चारीले िनयम ११५ मा उल्लेख भए बमोिजम 
पनुरावेदन गनर् सक्नेछ ।  

१२३.  िवभागीय सजायको आदेश र नक्कल सम्बन्धी कायर्िविध : (१) सशƸ 
ूहरी कमर्चारी उपर कुनै िवभागीय सजायको िनणर्य गदार् िवभागीय 
सजायको आदेश िदन पाउने अिधकारीले सम्बिन्धत सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई सफाई वा ःपƴीकरण पेश गनर् पयार्Ư मौका ूदान भए 
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नभएको समेत िवचार गरी िनजबाट पेश भएको सफाई, ःपƴीकरण तथा 
उपलब्ध सम्पूणर् सबदु ूमाणको समिुचत मूल्याǋन गरी ःपƴ कारण 
खलुाई आफ्नो ःपƴ राय साथ िनणर्य गनुर् पनȶछ ।  

 (२) यस पिरच्छेदमा अन्यऽ जनुसकुै कुरा लेिखएको भए 
तापिन कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई एक िकिसमको िवभागीय 
ूःतािवत गरी सफाई, ःपƴीकरण माग गरे पिछ अकȾ िकिसमको 
िवभागीय सजाय िदने गरी िनणर्य गनुर् हुँदैन ।  

 तर कुनै कारण परी घटी वा बढी सजाय गनुर् परेमा िनयम 
११८ र १२१ को कायर्िविध पनुः अवलम्बन गनुर् पनȶछ । 

 (३) िवभागीय सजायको आदेश िदन पाउने अिधकारीले 
उपिनयम (१) बमोिजम कुनै पिन सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई िवभागीय 
सजाय िदने िनणर्य गदार् िनणर्य िमितभन्दा पिहलेदेिख नै लागू हनुे गरी 
गनुर् हुँदैन ।  

 तर िनयम ११३ को उपिनयम (१) को खण्ड (ज) र सोही 
िनयमको उपिनयम (२) को खण्ड  (घ) बमोिजम अनपुिःथत वा 
गैरहािजर भएको आधारमा िवभागीय सजाय गदार् यसरी अनपुिःथत 
भएको वा गैरहािजर भएको िमितदेिख लाग ुहनुे गरी गनर् सिकनेछ । 

 (४) कुनै पिन सशƸ ूहरी कमर्चारीको सम्बन्धमा उपिनयम 
(१) बमोिजम भएको िवभागीय सजायको आदेशको एकूित नक्कल 
सजायको आदेश िदन पाउने अिधकारीले सम्बिन्धत सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई िबना दःतूर िदन ुपनȶछ । 

 (५) उपिनयम (४) मा जनुसकुै कुरा लेिखएका भए तापिन 
िवभागीय सजाय गिरएको सशƸ ूहरी कमर्चारी सम्पकर् मा नरहेमा 
िवभागीय सजायको आदेशको नक्कल ूचिलत कानून बमोिजम िनजको 
पिरवारको सदःयलाई बझुाउन ु पनȶछ । पिरवारको सदःयले बझुी 
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निलएमा वा पिरवारको कुनै सदःय नभेिटएमा त्यःतो सजायको आदेश 
ूचिलत कानून बमोिजम िनजको घर ठेगानामा सावर्जिनक ǽपमा टाँस 
गनुर् पनȶछ । उिल्लिखत जनुसकुै तिरकाबाट त्यःतो आदेश बझुाए वा 
तामेल गरेपिछ सोको िनःसा वा भरपाई वा तामेली ूित सम्बिन्धत 
फाइलमा संलग्न गरी राख्न ु पनȶछ । त्यसरी िवभागीय सजायको 
आदेशको नक्कल बझुाएको वा टाँस गरेकोमा सम्बिन्धत व्यिक्तले पिछ 
आफूले जानकारी नपाएको भनी दाबी गनर् सक्नेछैन । 

१२४.  िनणर्यमा असर नपनȶ : कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारीको सम्बन्धमा यस 
िनयमावली बमोिजम िवभागीय सजायको आदेश िदन पाउने अिधकारीले 
गरेको कारबाहीमा िनणर्यमा ताित्वक असर नपनȶ सामान्य कायर्िविधगत 
ऽटुीको कारणले माऽ िवभागीय सजायको िनणर्य बदर हनुे छैन । 

१२५. पनुरावेदन : (१) यस पिरच्छेद बमोिजम  िदईएको िवभागीय सजायको 
आदेश उपर िचƣ नबझ्ने सशƸ ूहरी कमर्चारीले िनयम ११५ 
बमोिजम तोिकएको अिधकारी समक्ष पनुरावेदन िदन सक्नेछ । 

 (२) िवभागीय सजायको आदेश उपर उपिनयम (१) बमोिजम 
पनुरावेदन िदँदा देहाय बमोिजमको कायर्िविध अपनाउन ुपनȶछ :– 

(क)  पनुरावेदन गनȶ सशƸ ूहरी कमर्चारीले आफ्नै 
नामबाट पनुरावेदन िदनकुो साथै त्यःतो पनुरावेदन 
उिचत र आदरसूचक भाषामा लेख्नपुनȶ, 

(ख) पनुरावेदन गनȶ सशƸ ूहरी कमर्चारीले 
पनुरावेदनको साथमा आफ्नो सफाईको िनिमƣ जो 
भएको सबूद ूमाण संलग्न राख्नकुो साथै जनु 
आदेशको िवǽƨ पनुरावेदन गिरएको हो सो 
आदेशको नक्कल समेत संलग्न गनुर्पनȶ, 

(ग)  पनुरावेदन िदँदा पनुरावेदन सǏुे अिधकारीलाई 
सम्बोधन गरी िनजको कायार्लयमा वा जनु 
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अिधकारीको आदेश िवǽƨ पनुरावेदन गिरएको हो 
सोही अिधकारी माफर् त पनुरावेदन दतार् गनुर्पनȶ, 

(घ)  सजायको आदेश पाएको िमितले पɇतीस िदनिभऽ 
पनुरावेदन िदनपुनȶ । 

 (३) सम्बिन्धत कायार्लयले उपिनयम (२) बमोिजम ूाƯ हनु 
आएको पनुरावेदन दतार् गरी सोको िनःसा सम्बिन्धत सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई िदन ुपनȶछ । 

१२६.  पनुरावेदन मािथ िवचार तथा िनणर्य : (१) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारीले 
आफूउपरको िवभागीय सजायको आदेश िवǽƨ िदएको पनुरावेदन 
िनयम १२५ बमोिजमको रीत नपगुेको भएमा िरत नपगुेको व्यहोरा 
खलुाई पनुरावेदन सǏुे अिधकारीले त्यःतो पनुरावेदन दरपीठ गनर् 
सक्नेछ ।  

(२) उपिनयम (१) बमोिजम दरपीठ भएकोमा त्यःतो दरपीठ 
आदेशमा उिल्लिखत िरत पर् याई पनुरावेदन दतार् गनर् ल्याएमा त्यःतो 
पनुरावेदन दतार् गनुर् पनȶछ ।  

(३) उपिनयम (१) र (२)बमोिजम दतार् गिरएको पनुरावेदनमा 
पनुरावेदन सǏुे अिधकारीले देहायका कुराहǽको िवचार गनुर् पनȶछ :– 

(क)  िवभागीय सजायको आदेशमा आधार िलईएका 
कुराहǽको यथाथर्ता ूमािणत भईसकेको छवा छैन ? 

(ख)  ूमािणत भईसकेका कुराहǽ िवभागीय सजाय गनर्को 
िनिमƣ पयार्Ư छन ्वा छैनन ्? 

(ग)  गिरएको िवभागीय सजाय ठीक वा बढी के छ ? 

 (४) उपिनयम (३) बमोिजम िवचार गिरसकेपिछ पनुरावेदन 
सǏुे अिधकारीले पनुरावेदकलाई िदइएको सजाय सदर वा बदर गनȶ वा 
त्यःतो सजायलाई घटाउने गरी अिन्तम आदेश िदन सक्नेछ । 
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पिरच्छेद–१४ 

िबदा सम्बन्धी व्यवःथा 

१२७.   सशƸ ूहरी कमर्चारी सदैव ʭुटीमा रहेको मािनने : (१) सशƸ ूहरी 
कमर्चारी सदैव आफ्नो ʭुटीमा रहेको मािननेछ र िनजलाई जनुसकुै 
समयमा पिन काममा लगाउन सिकनेछ । 

 (२) सशƸ ूहरी कमर्चारीले यस पिरच्छेदमा लेिखए 
बमोिजमका िबदाहǽ पाउनेछन ्।  

 तर सशƸ ूहरी कमर्चारीले िबदालाई अिधकारको ǽपमा 
दाबी गनर् पाउनेछैन । 

 (३) सशƸ ूहरी कमर्चारीले तालीम र िवशेष कारबाहीमा 
खिटएको अविधभर सावर्जिनक िबदा, ूसिुत िबदा, ूसिुत ःयाहार िबदा र 
िकिरया िबदा बाहेक सामान्यतया अन्य िबदा पाउने छैन । 

 (४) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारीले झʧुो िववरण देखाई 
िबरामी िबदा, िकिरया िबदा, ूसूित िबदा वा ूसिुत ःयाहार िबदा िलएको 
ठहिरएमा यस िनयमावली अनसुार िवभागीय सजाय हनुेछ । 

१२८.  भैपरी आउने र पवर् िबदा : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीले ूत्येक वषर् 
पूरा तलब सिहतको भैपरी आउने िबदा छ िदन र पवर् िबदा छ िदन 
गरी जम्मा बा॑ िदन िबदा पाउनेछ । 

 (२) एक वषर्को भैपरी आउने िबदा र पवर् िबदा सिʶत गरी 
अकȾ वषर्मा िलन पाईने छैन । 

 (३) भैपरी आउने िबदामा बसेका सशƸ ूहरी कमर्चारीले 
पूरा तलब, भƣा र रासन पाउनेछ ।  

१२९. घर िबदा : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीले काम गरेको अविधको बा॑ 
िदनको एक िदनका दरले घर िबदा  पाउनेछ । 
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 ःपƴीकरण: यस उपिनयमको ूयोजनको लािग “काम गरेको 
अविध” भǏाले सो अविधिभऽ िलएको भैपरी आउने, पवर् िबदा, िबरामी 
िबदा, ूसूित िबदा, ूसूित ःयाहार िबदा, िकिरया िबदा र सावर्जिनक 
िबदाको अविध समेत सम्झन ुपछर् ।  

 (२)  सशƸ ूहरी कमर्चारीले आफूले पकाएको घर िबदा 
एकसय असी िदनसम्म सिʶत गरी राख्न पाउनेछ । 

 (३) सशƸ ूहरी कमर्चारी कुनै कारणले सेवाबाट अलग 
भएमा िनजको सिʶत रहेको घर िबदा बापत िनजको पदािधकार रहेको 
पदबाट खाइपाइ आएको तलबको दरले हनु आउने रकम एकमƴु 
ǽपमा िलन पाउनेछ । 

 (४) सिʶत रहेको घर िबदाको रकम िलन नपाउँदै कुनै 
सशƸ ूहरी कमर्चारीको मत्य ुभएमा त्यःतो सिʶत घर िबदाको रकम 
िनयम ७४ को उपिनयम (५) बमोिजमको व्यिक्तले एकमƴु ǽपमा 
िलन पाउनेछ ।  

 (५) घर िबदा वा अध्ययन िबदा िलएको र िनलम्बनमा रहेको 
अविध सशƸ ूहरी कमर्चारीले पाउने घर िबदाका ूयोजनको लािग 
गणना गिरने छैन ।  

 (६) सिʶत भएको घर िबदा भक्तान गिरसकेको सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई कुनै दैवी घटना परी िनजको आफ्नो पिरवारको कुनै 
सदःयको िजउज्यान वा आफ्नै सम्पिƣमा कुनै ठूलो क्षित पग्न गएमा 
वा अǽ पयार्Ư कारण परेमा अकȾ वषर् पाउने घर िबदाबाट कʣा हनुे 
गरी बढीमा तीस िदनसम्मको पेँकी घर िबदा िदन सिकनेछ । 

 (७) सिʶत भएको घर िबदा र िबरामी िबदा भक्तान 
गिरसकेको सशƸ ूहरी कमर्चारी लामो अविधसम्म िबरामी परेमा अकȾ 
वषर्को पाउने घर िबदाबाट कʣी हनुे गरी बढीमा तीस िदनसम्मको 
पेँकी घर िबदा िदन सिकनेछ । 
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 (८)  सशƸ ूहरी कमर्चारीले वषर्को एकपटक कम्तीमा सात 
िदन घर िबदा िलई घर जाँदा र घर िबदा भक्तान गरी घरबाट आफ्नो 
कायार्लयमा आउँदा पैदलको बाटोलाई आठ कोषको िनिमƣ एक 
िदनको दरले हनुे िदन तथा मोटर, रेल, हवाईजहाजको बाटोलाई जित 
िदन लाग्ने हो त्यित िदन बाटोको म्याद पाउनेछ । 

 (९) घर िबदामा बसेका सशƸ ूहरी कमर्चारीले सो 
अविधको परुा तलब भƣा र रासन पाउनेछ ।  

१३०. िबरामी िबदा : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीले ूत्येक वषर् बा॑ िदन 
िबरामी िबदा पाउनेछ । 

 (२) सशƸ ूहरी कमर्चारी असक्त िबरामी भई सिʶत िबरामी 
िबदाले नपग्ने भएमा िनजलाई बढीमा बा॑ िदन सम्मको पेँकी िबरामी 
िबदा िदन सिकनेछ । 

 (३) सात िदनभन्दा बढी अविधको िबरामी िबदाको माग गनȶ 
सशƸ ूहरी कमर्चारीले ःवीकृत िचिकत्सकको ूमाणपऽ पेश गनुर् 
पनȶछ । तर त्यःतो ूमाणपऽ पेश गनर् साधारणतया सम्भव िथएन भǏे 
िबदा िदने अिधकारीलाई िवƳास भएमा िनजले सो व्यहोरा जनाई 
ूमाणपऽ िबना नै उक्त िबदा ःवीकृत गनर् सक्नेछ । 

 (४) सशƸ ूहरी कमर्चारीले आफूले पकाएको िबरामी िबदा 
सिʶत गरी राख्न पाउनेछ । 

 (५) सशƸ ूहरी कमर्चारी कुनै कारणले सेवाबाट अलग 
भएमा सिʶत रहेको िबरामी िबदा बापत िनजको पदािधकार रहेको 
पदबाट खाइपाइ आएको तलबको दरले हनु आउने रकम िनजले 
एकमƴु ǽपमा िलन पाउनेछ । 

 (६) सिʶत रहेको िबरामी िबदाको रकम िलन नपाउँदै कुनै 
सशƸ ूहरी कमर्चारीको मत्य ु भएमा त्यःतो सिʶत िबदाको रकम 
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िनयम ७४ को उपिनयम (५) बमोिजमको व्यिक्तले एकमƴु िलन 
पाउनेछ । 

 (७) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारी लामो समय िबरामी भई 
िनयम १२९ को उपिनयम (७) बमोिजम पाउने पेँकी घर िबदाले 
समेत नपग्ने भएमा बढीमा एक वषर्सम्म िबशेष िबरामी िबदा िदन 
सिकनेछ । 

 (८) उपिनयम (७) बमोिजम लगातार िबशेष िबरामी िबदा 
िलने सशƸ ूहरी कमर्चारीले पिहलो तीन मिहना खाइपाइ आएको पूरा 
तलब भƣा र रासन, त्यसपिछको छ मिहना आधा तलब भƣा र रासन 
पाउनेछ र सो अविध पिछको तलब भƣा र रासन पाउने छैन । 

 (९) उपिनयम (७) बमोिजम लगातार एक वषर्सम्म िवशेष 
िबरामी िबदामा बःदा पिन आफ्नो कतर्व्य पालन गनर् नसक्ने ठहिरएमा 
त्यःतो सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई सेवाबाट मक्त गिरनेछ । 

 (१०) कतर्व्य पालन गदार् िबरामी वा घाईते भएको सशƸ 
ूहरी कमर्चारीले िनको नभएसम्म पूरा तलबी िबशेष िबरामी िबदा 
पाउनेछ । यःतो िबदामा बसेको सशƸ ूहरी कमर्चारी िनको 
भईसकेपिछ पिन कतर्व्य गनर् नसक्ने ठहिरएमा त्यःतो सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई सेवाबाट मक्त गिरनेछ । 

 (११)  कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारी िबरामी परेको भǏे 
ूितवेदन परेमा िबरामी परेको हो वा होईन जाँच्नको लािग िचिकत्सक 
खटाउन सिकनेछ । 

 (१२) िबरामी िबदा िलएको सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई 
िबरामी िनको भई काम गनȶ सक्ने भनी सम्बिन्धत कायार्लयले खटाएको 
िचिकत्सकले िसफािरस नगरेसम्म िनजलाई सरकारी काममा लगाउन ु
हुँदैन । 
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 (१३) िनलम्बन रहेको सशƸ ूहरी कमर्चारीले सो 
अविधभरको िबरामी िबदा पाउने छैन । 

 (१४) उपिनयम (८) को अवःथामा बाहेक िबरामी िबदामा 
बसेको सशƸ ूहरी कमर्चारीले सो अविधको परुा तलब भƣा र रासन 
पाउनेछ ।  

१३१. ूसिुत िबदा : (१) मिहला सशƸ ूहरी कमर्चारी गभर्वती भएमा िनजले 
सत्केरीको अिघपिछ गरी साठी िदन ूसिुत िबदा िलन पाउनेछ । 

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम ूसिुत िबदामा बःने सशƸ 
ूहरी कमर्चारीले परुा तलब भƣा र रासन पाउनेछ । 

 (३) उपिनयम (१) बमोिजम ूसिुत िबदा िलएका मिहला 
सशƸ ूहरी कमर्चारीले चाहेमा कुनै पिन िबदाबाट कʣी नहनुे गरी थप 
तीन मिहनासम्म बेतलबी ूसिुत िबदा िलन सक्नेछन ्। यःतो िबदा 
िलदँा उपिनयम (१) बमोिजमको िबदासँग लगातार ǽपमा िलन ु 
पनȶछ ।  

 (४) उपिनयम (१) र (३) बमोिजमको िबदाको िबवरणको 
अिभलेख सम्बिन्धत कायार्लयले अƭाविधक गरी राख्न ुपनȶछ । 

 (५) उपिनयम (३) बमोिजम बेतलबी िबदामा बसेको अविध 
सेवा अविधमा गणना गिरनेछ । 

१३२. ूसिुत ःयाहार िबदा : (१) कुनै पǽुष सशƸ ूहरी कमर्चारीको पƤी 
सत्केरी हनुे भएमा त्यःतो सशƸ ूहरी कमर्चारीले सत्केरीको अिघ वा 
पिछ गरी पन्ी िदन ूसिुत ःयाहार िबदा िलन पाउनेछ ।  

 (२) ूसिुत ःयाहार िबदा सेवा अविधभर दईु पटक माऽ िलन 
पाईनेछ ।  

 (३) ूसिुत ःयाहार िबदामा बःने सशƸ ूहरी कमर्चारीले परुा 
तलब भƣा र रासन पाउनेछ । 
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 (४) ूसिुत ःयाहार िबदा िलएको सशƸ ूहरी कमर्चारीले 
िबदा िलएको िमितले तीन मिहना िभऽमा बच्चाको जन्मदतार् ूमाणपऽ 
िनज कायर्रत कायार्लयमा पेश गनुर् पनȶछ ।  

 (५) उपिनयम (४) बमोिजमको अविधिभऽ त्यःतो ूमाणपऽ 
पेश नगनȶ सशƸ ूहरी कमर्चारीको त्यःतो अविध िनजले पाउने अन्य 
िबदाबाट कʣा गिरनेछ ।  

 (६) ूसिुत ःयाहार िबदाको अिभलेख सम्बिन्धत कायार्लयले 
अध्याविधक गरी राख्नपुनȶछ । 

 (७) ूसिुत िबदा तथा ूसिुत ःयाहार िबदा पाएका सशƸ 
ूहरी कमर्चारीलाई बच्चाको ःयाहारको िनिमƣ बढीमा दईु बच्चाको 
लािग जनही एकमƵु पाँच हजार ǽपैयाँ िशश ुःयाहार भƣा िदईनेछ । 

१३३. िकिरया िबदा : कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारीले कुल धमर् अनसुार आफɆ  
िकिरया बःन ु परेमा पूरा तलब भƣा र रासन सिहतको पन्ी िदन 
िकिरया िबदा पाउनेछ । मिहला सशƸ ूहरी कमर्चारीको पितले 
िकिरया बःन ुपरेमा िनजलाई पिन पूरा तलब भƣा र रासन सिहतको 
त्यित नै िदन िकिरया िबदा िदईनेछ । 

१३४.  सʣा िबदा : सशƸ ूहरी कमर्चारीले सावर्जिनक िबदाको िदनमा काम 
गरे वापत एक पटकमा सात िदनमा नबढाई सʣा तलबी िबदा  
पाउनेछ । त्यःतो िबदा एक वषर्िभऽमा आलोपालो िमलाई कायार्लय 
ूमखुबाट ःवीकृित भए बमोिजम िलन ुपनȶछ ।  

१३५.  अध्ययन िबदा : (१) सशƸ ूहरी बललाई उपयोगी र अित आवँयक 
पनȶ िबषयमा नेपाल सरकारलाई ूाƯ भएको छाऽविृƣमा सशƸ ूहरी 
महािनिरक्षकको ःवीकृित िलई खल्ला ूितयोिगतामा वा अन्तर िबभागीय 
ूितयोिगतामा छािनई वा नेपाल सरकारबाट मनोनयन भई अध्ययन गनर् 
जाने सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई अध्ययन अविधभर अध्ययन िबदा 
िदइनेछ । 
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 (२) सशƸ ूहरी कमर्चारीले सेवा अविधभरमा एकै पटक वा 
पटक पटक गरी तीन वषर्सम्म अध्ययन िबदा पाउनेछ ।  

 तर नेपाल सरकारले आवँयक ठानेमा अध्ययन िबदाको 
अविधमा दईु वषर् थप गनर् सक्नेछ ।  

 (३) उपिनयम (२) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
कुनै अध्ययनका िनिमƣ मनोनयन भई अध्ययन िबदा िलई गएको 
सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई थप िबषयमा अध्ययन गनर् वा थप उपािध 
हािसल गनर्का िनिमƣ अध्ययन िबदा थिपने छैन । 

 (४) अध्ययन िबदामा बसेको सशƸ ूहरी कमर्चारीले पूरा 
तलब पाउनेछ ।  

 (५) सशƸ ूहरी सेवा वा सम्बिन्धत समूहलाई उपयोगी र 
आवँयक पनȶ िबषयमा सशƸ ूहरी महािनरीक्षकको िसफािरसमा 
नेपाल सरकारको पूवर् ःवीकृित िलई िनजी ूयासमा अध्ययन गनर् जाने 
सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई उपिनयम (२) बमोिजम अध्ययन िबदा िदन 
सिकनेछ । 

 (६) उपिनयम (४) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
उपिनयम (५) बमोिजम अध्ययन िबदामा बःने सशƸ ूहरी कमर्चारीले 
अध्ययन िबदामा रहेको अविधको तलब पाउने छैन । 

 (७) पाँच वषर् सेवा अविध नपगुेका सशƸ ूहरी कमर्चारीले 
अध्ययन िबदा पाउने छैन । 

 तर नेपाल सरकारलाई ूाƯ भएको छाऽविृƣमा मनोनयन गनर् 
आवँयक योग्यता परुा गरेको उम्मेदवार नभएको वा त्यःतो योग्यता 
परुा गरेको सशƸ ूहरी कमर्चारीले अध्ययन गनर् नचाहेको अवःथामा 
सशƸ ूहरी महािनरीक्षकको िसफािरसमा नेपाल सरकारले ःवीकृित 
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िदएमा तीन वषर् सेवा अविध परुा गरेको सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई 
अध्ययन िबदा िदन सिकनेछ ।  

 (८) अध्ययन िबदाको लािग सशƸ ूहरी कमर्चारीको 
मनोनयन गदार् योग्य उम्मेदवारहǽ मध्ये जेƵताबमको आधारमा 
मनोनयन गिरनेछ ।  

 (९) कुनै योजना वा कायर्बमलाई कायार्न्वयन गनर्का िनिमƣ 
अत्यावँयक पनȶ तालीम ूाƯ गनर्का लािग नेपाल सरकारले कुनै 
सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई मनोनयन गरी खटाएमा त्यःतो तालीम 
अविधभर िनजलाई काजको ǽपमा पठाइनेछ र सो अविधभर िनजले 
परुा तलब पाउनेछ ।  

 तर यस ूकारको काज तालीमको िनिमƣ माऽ हनु ुपनȶछ र 
कुनै पिन सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई शैिक्षक उपािध हािसल गनर् 
पठाउँदा तालीम काज िदइने छैन ।  

 (१०) अध्ययन िबदा िलने वा तालीम काजमा जाने सशƸ 
ूहरी कमर्चारीले अध्ययन गनर् वा तालीम िलन जान ुभन्दा अिघ त्यःतो 
अध्ययन वा तालीम पूरा गरी फकȶ र आई आफ्नो सेवामा देहाय 
बमोिजमको अविधसम्म अिनवायर् ǽपमा सेवा गनȶ कबिुलयतनामा 
गनुर्पनȶछः– 

अध्ययन वा तालीमको अविध         सेवा गनुर्पनȶ न्यूनतम अविध 

(क)  तीन मिहनासम्म    एक वषर् 

(ख) तीन मिहनादेिख नौ मिहनासम्म         तीन वषर् 

(ग)  नौ मिहनादेिख एक वषर्सम्म        पाँच वषर् 

(घ)  एक वषर्देिख दईु वषर्सम्म           सात वषर् 

(ङ)  दईु वषर्देिख तीन वषर्सम्म          आठ वषर् 
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(च)  तीन वषर्देिख चार वषर्सम्म         नौ वषर् 

(छ)  चार वषर्देिख पाँच वषर्सम्म        दश वषर्  

 (११) अध्ययन िबदा िलई वा तालीममा गई फिकर् एका 
सशƸ ूहरी कमर्चारीले उपिनयम (१०) बमोिजमको अविधसम्म 
अिनवायर् सेवा नगरेमा अध्ययन िबदा वा तालीम काज अविधमा पाएको 
तलब भƣा, अध्ययनको लािग नेपाल सरकारको तफर् बाट खचर् 
व्यहोिरएको भए सो खचर् तथा कबिुलयतनामामा उल्लेख भएका अन्य 
रकम समेत िनजबाट सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गिरनेछ ।  

 (१२) यस िनयम बमोिजम अध्ययनका लािग एकपटक 
बेतलबी अध्ययन िबदा ःवीकृत भई सकेपिछ सो िबदाको अविधलाई 
तलबी अध्ययन िबदामा पिरणत गिरने छैन ।  

१३६.  अध्ययनविृƣ : (१) ूािविधक समूहको जनशिक्त िवकासको लािग 
नेपाल सरकारले अत्यावँयक ठानी देहायका मलुकुमा अध्ययन गनर् 
पठाएकोमा पिहलो पन्ी िदनसम्मको लािग ूचिलत िनयम बमोिजमको 
दैिनक ॅमण भƣा र त्यसपिछ देहाय बमोिजमको मािसक अध्ययन विृƣ 
िदईनेछ :– 

(क)  भारत : 

(१) राजपऽािǋत कमर्चारीलाई एकसय सात अमेिरकी डलर, 

(२) राजपऽ अनिǋत कमर्चारीलाई असी अमेिरकी डलर । 

(ख)  पािकःतान, बǍलादेश, ौीलंका र थाईलैण्ड : 

(१)  राजपऽािǋत कमर्चारीलाई एकसय चौवालीस अमेिरकी डलर, 

(२)  राजपऽ अनिǋत कमर्चारीलाई एकसय आठ अमेिरकी  

डलर । 

(ग)  खण्ड (क) र (ख) बाहेकका अन्य देश : 
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(१)  राजपऽािǋत कमर्चारीलाई एक सय पचपǏ अमेिरकी डलर, 

(२)  राजपऽ अनिǋत कमर्चारीलाई एक सय पन्ी अमेिरकी  
डलर । 

 (२) उपिनयम (१) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
नेपालमा नै अध्ययन गनȶ ूािविधक समूहका सशƸ ूहरीको हकमा 
नेपाल सरकारले समय समयमा िनधार्रण गिरिदए बमोिजमको अध्ययन 
विृƣ िदईनेछ । 

 (३) उपिनयम (१) र (२) बमोिजम अध्ययनमा पठाउन ुअिघ 
अध्ययन गदार् लाग्ने आवँयक खचर्को ूबन्ध अन्यऽ कहीबँाट हनु 
सक्ने वा नसक्ने र हनु सक्ने भए के कित ूाƯ हनु सक्ने भǏे 
जानकारी िलएर माऽ पठाउन ुपनȶछ । 

 (४) उपिनयम (१) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
देहायको अवःथामा देहाय बमोिजमको अध्ययन विृƣ िदईनेछ :– 

(क)  खाना वा बास खचर् मध्ये कुनै एकको ूबन्ध भएकोमा 
उपिनयम (१) मा उिल्लिखत दरको आधा । 

(ख)  खाना वा बास खचर्सम्मको ूबन्ध भएकोमा उपिनयम 
(१) मा उिल्लिखत दरको एक चौथाई । 

(ग)  अध्ययनको लािग सम्बिन्धत िशक्षण संःथाले िसफािरस 
गरे बमोिजमको पाʬपःुतक तथा अन्य खचर्को लािग 
ʫूशन शल्क लगायतका अन्य शल्क मध्ये नेपाल 
सरकारले िनधार्रण गरे बमोिजमको दरमा पूणर् वा 
आिंशक खचर् । 

 (५) खाने बःने लगायतको सम्पूणर् अध्ययन खचर्को ूबन्ध 
भएकोमा र ःवीकृत अध्ययन िबदाको अविध समाƯ भएपिछ कुनै 
िकिसमको अध्ययन वृिƣ िदईने छैन । 
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१३७.  अध्ययनको पवुर् ःवीकृती िलन ु पनȶ : (१) यो िनयम ूारम्भ भएपिछ 
ःवदेश वा िवदेशमा िनजी ूयासमा अध्ययन गनर् चाहने राजपऽािǋत 
सशƸ ूहरी कमर्चारीले नेपाल सरकारको र राजपऽ अनिǋत सशƸ 
ूहरी कमर्चारीले सशƸ ूहरी महािनरीक्षकको पूवर् ःवीकृित िलन ु 
पनȶछ ।  

 (२) उपिनयम (१) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
ूाईभेट परीक्षाथीर्को ǽपमा परीक्षामा सामेल हनु तथा कायर्रत ःथानमा 
कायार्लय समय बाहेकको समयमा सरकारी काममा बाधा नपनȶ गरी 
अध्ययन गनर् पूवर् ःवीकृित िलन ुपनȶ छैन ।  

 तर त्यःतो कमर्चारीले आफु कायर्रत िनकायमा सोको 
जानकारी िदन ुपनȶछ ।  

 (३) उपिनयम (१) बमोिजम िवदेशमा अध्ययन गरी पेश 
भएका ूमाणपऽहǽको समकक्षता िनधार्रण सम्बन्धी व्यवःथा नेपाल 
सरकारले तोिकिदए बमोिजम हनुेछ । 

१३८. िबदा माग गनȶ िविध : (१) िबदाको िनकासाको िनिमƣ सशƸ ूहरी 
कमर्चारीले आफूलाई चािहएको िबदाको अविध, कारण र िवदेश जान ु
पनȶ भए सो समेत खोली आफ्नो कायार्लय माफर् त िबदा िदने अिधकारी 
समक्ष िनवेदन पेश गनुर् पनȶछ । त्यःतो िनवेदन पेश भए पिछ िबदा 
िदने अिधकारीले िबदा ःवीकृत वा अःवीकृत भएको सूचना सम्बिन्धत 
सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई िदन ुपनȶछ । 

 (२) िबदा िदने अिधकारीले उपिनयम (१) बमोिजम िबदा 
ःवीकृत गदार् िनवेदन पेश गरेको िमित भन्दा पिहलेको िमित देिखको 
िबदा ःवीकृत गनȶ छैन । 

 तर िबदाको लािग पूवर् ःवीकृित िलन सम्भव िथएन वा पूवर् 
ःवीकृित ूािƯको लािग िनवेदकले सकभर ूयास गरेको िथयो भǏे 
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कुरामा िबदा िदने अिधकारी सन्तƴु भएमा िनजले िनवेदनको िमितभन्दा 
अगािडदेिख लागू हनुे गरी िबदा ःवीकृत गनर् सक्नेछ । 

१३९.  िबदा िदने अिधकारी : (१) सशƸ ूहरी कायार्लयको ूमखुले भैपरी 
आउने र पवर् िबदा बःन ुपनȶ भएमा िबदा बसी तालकु कायार्लयबाट 
ःवीकृत गराउन ुपनȶछ । 

 (२) सशƸ ूहरी िनरीक्षक र सोभन्दा मािथल्लो दजार्का 
अिधकृत कायार्लय ूमखु रहेको कायार्लयका सशƸ ूहरी िनरीक्षक र 
सोभन्दा मािथल्ला अिधकृतलाई भैपरी आउने र पवर् िबदा, िबरामी िबदा, 
िकिरया िबदा, ूसिुत िबदा, ूसिुत ःयाहार िबदा र सʣा िबदा तथा अन्य 
सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई अध्ययन िबदा बाहेकको सबै िकिसमको 
िबदा सोही कायार्लयको ूमखुले िदन सक्नेछ । 

 (३) सशƸ ूहरी िनरीक्षक र सोभन्दा मािथल्ला दजार्का 
सशƸ ूहरी कमर्चारीको घर िबदा एक तह मािथको कायार्लय ूमखुले 
िदन सक्नेछ । 

 (४) ूधान कायार्लयका सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई देहाय 
बमोिजमको अिधकारीले िबदा िदन सक्नेछ:– 

(क)  सशƸ ूहरी िनरीक्षक र सोभन्दा मािथल्लो 
दजार्का सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई भैपरी आउने 
वा पवर् िबदा, ूसिुत िबदा, ूसिुत ःयाहार िबदा, सʣा 
िबदा, िकिरया िबदा र िबरामी िबदा सम्बिन्धत 
िवभागीय ूमखु वा िनदȶशनालय ूमखुले र घर 
िबदा सशƸ ूहरी महािनरीक्षक वा िनजले तोकेको 
अिधकारीले,  

(ख)   खण्ड (क) मा उिल्लिखत बाहेक अन्य सशƸ 
ूहरी कमर्चारीलाई अध्ययन िबदा  बाहेकको अन्य 
सबै िकिसमको िबदा सम्बिन्धत शाखा ूमखुले । 
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 (५) सशƸ ूहरी महािनरीक्षकले भैपरी आउने र पवर् िबदा 
आफɇ  जनाई बःन सक्नेछ । अन्य िबदामा बःदा नेपाल सरकारबाट 
ःवीकृत गराई बःन ुपनȶछ । 

 (६) सशƸ ूहरी कमर्चारीको अध्ययन िबदा सशƸ ूहरी 
महािनरीक्षकको िसफािरसमा नेपाल सरकारले ःवीकृत गनȶछ ।  

१४०.  िबदा पिरणत नहनु े : यस पिरच्छेद बमोिजम सशƸ ूहरी कमर्चारीले 
जनु िबदा िलई बसेको हो सोही िबदा नै उपभोग गनुर् पनȶछ । पिहले 
कुनै एक िकिसमको िबदा ःवीकृत भएकोमा त्यःतो िबदा पिछ िकिरया 
िबदा, ूसिुत िबदा वा ूसिुत ःयाहार िबदा बाहेक अकȾ िकिसमको 
िबदामा पिरणत गराउन पाईने छैन । 

१४१.  िबदाको बीचमा पनर् जाने सावर्जिनक िबदा गािभने : भैपरी आउने र पवर् 
िबदा, घर िबदा र िबरामी िबदा बाहेक अǽ कुनै ूकारको िबदा िलई 
बसेका सशƸ ूहरी कमर्चारीले िलएको िबदा अविधिभऽ सावर्जिनक 
िबदा परेमा सो अविध पिन िनज कमर्चारीले िलएको िबदामा  
गािभनेछ ।  

१४२.  िबदा तथा उपचार खचर्को अिभलेख : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीले यस 
िनयमावली बमोिजम िलएको िबदा तथा उपचार खचर्को अिभलेख 
अनसुूची–१४ बमोिजमको ढाँचामा राख्न ुपनȶछ । 

 (२) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारी सǽवा वा बढुवा भई अकȾ 
कायार्लयमा खिटई जाँदा सǽवा वा बढुवाको जनाउको साथै उपिनयम 
(१) बमोिजमको अिभलेखको उतार पिन हालको कायार्लयमा पठाउन ु
पनȶछ।  

 (३) उपिनयम (१) बमोिजमको िबदा र उपचार खचर्को 
अिभलेखको एक ूित उतार सम्बिन्धत सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई 
समेत िदन ु पनȶछ । बढुवाको लािग कारबाही हुँदा त्यःतो अिभलेख 
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पेश गनȶ िजम्मेवारी सम्बिन्धत सशƸ ूहरी कमर्चारी कायर्रत रहेको 
सम्बिन्धत कायार्लयको हनुेछ । 

पिरच्छेद–१५ 

तालीम सम्बन्धी व्यवःथा 

१४३.  तालीमको व्यवःथा : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई समयानकुूल 
कायर्कुशल, दक्ष तथा व्यावसाियकबनाउन आवँयकता अनसुार 
तालीममा समावेश गराईनेछ । 

(२) सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई तालीमको लािग मनोनयन 
गदार् जेƵताबमको आधारमा गिरनेछ । 

 (३) उपिनयम (२) बमोिजम आन्तिरक तालीमको लािग 
मनोनयन गदार् एकैपटक िनयिुक्त वा बढुवा भएका सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई समान अवसर ूाƯ हनुे गरी योग्यताबमको आधारमा 
गनुर्पनȶछ ।  

 (४) उपिनयम (२) र (३) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए 
तापिन अिनवायर् ǽपमा गनुर् पनȶ तालीम बाहेकका अन्य कमाण्ड वा सो 
सरहको तालीममा मनोनयन गदार् तालीममा समाबेश गनुर् पनȶ 
सङ्ख्याको दोब्बर सङ्ख्यामा सशƸ ूहरी अिधकृतहǽलाई 
ज्येƵताबमको आधारमा पूवर् परीक्षामा सहभागी गराई त्यःतो परीक्षामा 
उƣीणर् हनुे अिधकृतहǽ मध्येबाट जेƵताबमको आधारमा मनोनयन 
गिरनेछ ।  

 (५) उपिनयम (४) बमोिजम िलइने परीक्षा सम्बन्धी व्यवःथा 
तथा सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई िदइने तालीमको पाʬबम, अविध, 

तालीम िदने ःथान, ूिशक्षक एवं अितिथ ूिशक्षक सम्बन्धी व्यवःथा 
मन्ऽालयले ःवीकृत गरेको कायर्िविध बमोिजम हनुेछ । 
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 (६) तालीममा सहभागी सशƸ ूहरी कमर्चारीले तालीम 
अविधमा लापरबाही, आफ्नो व्यवसाियक £ान ूित उदािसनता तथा गैर 
िजम्मेवारीपना देखाएमा सोको व्यहोरा अिभलेखमा जनाईनेछ । 

 (७) उपिनयम (६) बमोिजम अिभलेखमा जनाइएका सशƸ 
ूहरी कमर्चारीलाई पनुः एकपटक तालीमको मौका िदइनेछ । यसरी 
मौका िदँदा समेत िनजले लापरबाही, उदािसनता वा गैर िजम्मेवारीपना 
देखाएमा िनजलाई िवभागीय कारबाही गिरनेछ । 

 (८) तालीम अविधिभऽ ूिशक्षाथीर्को आचरण र चिरऽ 
सम्बन्धी अिभलेख सम्बिन्धत तालीम केन्िले तयार गरी सोको एक 
ूित िनयम २६ को उपिनयम (२) बमोिजमको कायार्लयमा समेत 
पठाउन ुपनȶछ । 

 (९) तालीममा सहभािग ूिशक्षाथीर्हǽले तालीम िलन आउँदा 
जाँदा ूचिलत कानून बमोिजम दैिनक तथा ॅमण भƣा पाउनेछ । 

 (१०) रासन पाउने ूिशक्षाथीर्लाई सम्बिन्धत तालीम केन्िबाट 
ूचिलत ःकेल बमोिजम रासन िदइनेछ। 

 (११) सशƸ ूहरी कमर्चारी तीन मिहना सम्मको तालीममा 
जाँदा सो अविधभरको तलब भƣा सम्बिन्धत कायार्लयबाट एकमƴु 
पेँकी िदइनेछ र तीन मिहनाभन्दा बढी अविधको तालीममा जाँदा तीन 
मिहनाको तलब भƣा एकमƴु पेँकी िदई बाँकी अविधको पटक पटक 
गरी सम्बिन्धत तालीम केन्ि माफर् त पाउने गरी पठाइनेछ । 

 (१२) आधारभतू तालीम र व्यावसाियक तालीमका 
ूिशक्षाथीर्लाई तालीमको अविधमा मािसक पाँच सय ǽपैयाँमा नबढाई 
तालीम भƣा िदइनेछ । 

१४४.  ूिशक्षण भƣा : (१) तालीम िदने ूिशक्षकको हकमा िनजले खाइपाइ 
आएको तलबको दश ूितशत ूिशक्षण भƣा ःवǽप ूत्येक मिहना 
उपलब्ध गराईनेछ । 
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 (२)  बाƻ वा आन्तिरक अितिथ ूिशक्षकको ǽपमा खिटने 
सशƸ ूहरी कमर्चारी, ःवदेशी वा िवदेशी ूिशक्षकलाई िनयमानसुारको 
ूिशक्षक भƣा िदईनेछ ।  

१४५.  परीक्षा सʶालन : (१) यस िनयमावली बमोिजम िदइएको तालीम 
समाƯ भएपिछ परीक्षा िलनको लािग सशƸ ूहरी महािनरीक्षक वा 
िनजले तोकेको राजपऽािǋत सशƸ ूहरी अिधकृतले परीक्षा सʶालन 
सिमितको गठन गनȶछ । 

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम गिठत सिमितलाई परीक्षा 
सʶालन गनȶ लगायतका तालीमको नितजा ूकाशन गनȶ सम्बन्धी 
सम्पूणर् अिधकार हनुेछ । 

 (३) उपिनयम (१) बमोिजम गिठत सिमितले तालीम केन्िका 
अिधकृतलाई जनुसकुै ःथानमा गई परीक्षा िलनको लािग खटाउन 
सक्नेछ । 

 (४) सशƸ ूहरी आधारभतू वा ूािविधक तालीममा असफल 
हनुे ूिशक्षाथीर्लाई पनुः एकपटक तालीममा सहभागी हनुे मौका िदइनेछ 
र त्यसमा पिन असफल भएमा िनजको िनयिुक्त बदर गिरनेछ । 

१४६.  वैदेिशक तालीममा मनोनयन : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई बैदेिशक 
तालीम र सेिमनारको लािग छनौट गदार् आवँयक योग्यता पगुेका 
सम्बिन्धत दजार्का उम्मेƮारमध्ये देहायका आधारमा गिरनेछ :–  

(क)  सम्बिन्धत पदको जेƵता, 

(ख)   ःवदेशमा गरेको तालीमको नितजाको 
योग्यताबम, 

(ग)  िवशेष£ तालीमका लािग ूाƯ िसट भए 
सम्बिन्धत समूह वा उपसमूहको 
आवँयकता । 
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 (२) उपिनयम (१) बमोिजम छनौट हनुे आधार परुा गरेको 
सशƸ ूहरी कमर्चारी कमाण्डमा रहेको वा अन्य कायर्व्यःतताको 
कारण वा अन्य कारणले त्यःतो तालीममा सहभागी हनु असमथर् हनुे 
भए िनज भन्दा मनुीको सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई जेƵताबम अनसुार 
छनौट गिरनेछ । 

 (३) उपिनयम (१) बमोिजम छनौट गदार् िवदेशी तालीम वा 
सेिमनारमा सहभागी हनुे कम अवसर पाएकालाई ूाथिमकता िदन ु 
पनȶछ । 

 (४) सशƸ ूहरी नायब महािनरीक्षकलाई उच्च ःतरको 
नेशनल िडफेन्स कोषर्को लािग र अन्य अिधकृतहǽलाई ःटाफ कलेज 
वा गणपित तालीम लगायतका तालीमको लािग छनौट गदार् जेƵता, 
योग्यता, उमेर तथा ूाƯ हनुे सेवा समेतका आधारमा गिरनेछ ।  

 (५) यस िनयम बमोिजम वैदेिशक तालीम वा सेिमनारका 
लािग उम्मेदवार छनौट गनर् सशƸ ूहरी अितिरक्त महािनरीक्षक वा 
सशƸ ूहरी नायब महािनरीक्षकको अध्यक्षतामा सो कायार्लयका 
तालीम हेनȶ ूमखु समेत रहेको सिमित गठन हनुेछ र सो सिमितले 
उपिनयम (१) बमोिजमको आधारमा उपयक्त उम्मेदवारको छनौट गरी 
सशƸ ूहरी महािनरीक्षक समक्ष िसफािरस गनȶछ ।  

 (६) उपिनयम (५) बमोिजम िसफािरस भएका उम्मेदवारको 
मनोनयनको लािग सशƸ ूहरी महािनरीक्षकले नेपाल सरकार समक्ष 
पेश गनुर् पनȶछ र यसरी पेश भएकोमा नेपाल सरकारबाट मनोनयन 
भएका उम्मेदवारलाई वैदेिशक तालीम वा सेिमनारमा पठाईनेछ । 

 (७) उपिनयम (६) बमोिजम वैदेिशक तालीममा भाग िलई 
फकȶ का सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई किम्तमा एक वषर् तालीमसँग 
सम्बिन्धत काममा लगाउन ुपनȶछ । 
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पिरच्छेद–१६ 

पोशाक सम्बन्धी व्यवःथा 

१४७.  पोशाक तथा अन्य सामान : (१) सशƸ ूहरी बलको पोशाकको रङ, 

िकिसम, गणुःतर र अन्य िववरणहǽ सशƸ ूहरी महािनरीक्षकको 
िसफािरसमा नेपाल सरकारले ःवीकृत गरे बमोिजम हनुेछ । 

 (२) सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई दजार् अनसुार अनसुूची–१५ 
मा उल्लेख भए बमोिजम ूारिम्भक पोशाक (जाडो र गमीर् मौसम 
अनसुार) र अन्य सामानहǽ उपलब्ध गराईनेछ । 

 (३) ूत्येक राजपऽािǋत सशƸ ूहरी अिधकृतलाई मौसम 
अनसुारको सेिरमोिनयल तथा ʫूिनक पोशाक र सोको लािग आवँयक 
पनȶ सामानहǽ खपत अविधको आधारमा उपलब्ध गराईनेछ । 

 (४) सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई िवतरण गिरएको पोशाक तथा 
सामान िनिƱत अविध पगुी वा सरकारी काम िवशेषले फाटी वा टुटी 
गएमा उपिनयम (६) बमोिजमको सिमितले ठहर् याए बमोिजम सʣाभनार् 
िदईनेछ । 

 (५) सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई उपिनयम (२) बमोिजमको 
तयारी पोशाक उपलब्ध गराउन नसिकएको अवःथामा ःथानीय दर 
बमोिजम िसलाई ज्याला उपलब्ध गराइनेछ । 

 (६) ूचिलत कानूनमा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
सशƸ ूहरी बलमा रहेका िनयिन्ऽत सामानमध्ये केही वा सबै सामान 
सशƸ ूहरी कारबाहीको समयमा लिुटएमा वा काम नलाग्ने वा 
चलनमा नआउने भएमा देहाय बमोिजमको सिमितको िसफािरसमा पाँच 
लाख ǽपैयाँ सम्मको भए सशƸ ूहरी महािनरीक्षक र सो भन्दा बढी 
रकमको भए मन्ऽालयले िमन्हा िदने, सडाउने, गलाउने, धल्याउने वा 
िललाम गनȶ आदेश िदन सक्नेछ :– 
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(क)  सशƸ ूहरी नायब महािनरीक्षक,  

ूधान कायार्लय, कायर् िवभाग   – अध्यक्ष 

(ख) आिथर्क ूशासन महाशाखा ूमखु,  

ूधान कायार्लय   – सदःय 

(ग) मन्ऽालयको राजपऽािǋत िƨतीय  
ौेणीको कमर्चारी   – सदःय 

(घ) महालेखा िनयन्ऽक कायार्लयको  
राजपऽािǋत िƨतीय ौेणीको कमर्चारी  – सदःय 

(ङ) ू धान कायार्लयले तोकेको सम्बिन्धत  
िवषयको िवशेष£    – सदःय 

(च) ूबन्ध शाखा ूमखु, ूधान कायार्लय – सदःय 

(छ)  भण्डार शाखा ूमखु, ूधान कायार्लय – सदःय–सिचव 

 ःपƴीकरण: यस उपिनयमको ूयोजनका लािग “िनयिन्ऽत 
सामान” भǏाले सशƸ ूहरी बलको हातहितयार, खरखजाना र ूधान 
कायार्लयले समय समयमा िनयिन्ऽत सामान भनी तोिकिदएको सामान 
सम्झन ुपछर् । 

 (७) सशƸ ूहरी बलमा रहेका सरकारी सामानहǽ सडाउन, 

गलाउन, िमन्हा िदन, धल्याउन वा िललाम गनुर् पनȶ भएमा ूचिलत 
कानून बमोिजम गनुर् पनȶछ । 

 (८) सशƸ ूहरी कमर्चारीहǽको व्यावसाियक तालीम एवं 
बािषर्क चाँदमारीको समयमा रेʷकोषर् बमोिजम खचर् भएका गोलीगʤा 
तथा िबंफोटक पदाथर्हǽको िमन्हा िनयम १४८ बमोिजम गठन हनुे 
कण्डेम्नेशन सिमितको िसफािरसमा सशƸ ूहरी महािनरीक्षकले गनुर् 
पनȶछ । 
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१४८.  कण्डेम्नेशन सिमित : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीहǽको ूयोजनका 
लािग िवतरण गिरने सामान तथा पोसाकहǽ फाटी, टुटी गएको कारण 
बदली िदन ुपनȶ भएमा त्यःता सामानहǽ समय पगुी मनािसब कारणले 
फाटे, टुटेको साँचो हो वा होईन यिकन गनर् ूधान कायार्लयले एक 
कण्डेम्नेशन सिमितको गठन गनȶछ । सो सिमितले आवँयक जाँचबझु 
गरी पेश गरेको ूितवेदनको आधारमा ूधान कायार्लय र क्षेऽीय 
भण्डारले सʣा भनार् गरी िदनेछ । 

 (२) कण्डेम्नेशन सिमितमा कम्तीमा तीनजना सदःय रहनेछन ्
र सो सिमितको अध्यक्ष सशƸ ूहरी सेवाको राजपऽािǋत अिधकृत 
हनुेछ । 

 (३) ूधान कायार्लयले केन्िीय कण्डेम्नेशन सिमितले गरी 
आएको काम क्षेऽीय वा अन्य कुनै सशƸ ूहरी कायार्लयलाई सम्पन 
सक्नेछ । 

 (४) उपिनयम (३) बमोिजम िजम्मेवारी पाएको क्षेऽीय वा 
अन्य कुनै सशƸ ूहरी कायार्लयले गरेको ूितवेदनको आधारमा ूधान 
कायार्लयले अिन्तम िनणर्य गनȶछ ।  

१४९.  कण्डेम्नेशन सिमितको काम, कतर्व्य र अिधकार : (१) देहायका 
सामानहǽ सरकारी कामको िसलिसलामा फाटी वा टुटी गएको वा 
िनिƱत अविध परुा भएको कारण नयाँ िनकासा वा सʣाभनार् माग भई 
आएमा सो सम्बन्धी िवषयमा जाँचबझु गरी नयाँ िनकासा वा सʣाभनार्को 
लागी िसफािरस गनुर् िनयम १४८ बमोिजम गिठत कण्डेम्नेशन 
सिमितको कतर्व्य हनुेछ :– 

(क) िहमाली ूदेशमा रहेका सशƸ ूहरी कमर्चारीका लािग 
िवतरण भएको गरम लƣाकपडा, पोसाक र अन्य 
सामानहǽ, 
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(ख) मटेकोट, 

(ग) वषार्दी, 

(घ) झलु,  

(ङ) व्यिक्तगत असवाव, 

(च) जाडो मौसममा िवतरण गिरने पोसाकहǽ, 

(छ) यिुनट इक्वीपमेण्ट । 

 (२) उपिनयम (१) र यस िनयमावलीमा अन्यऽ लेिखएका 
कामको अितिरक्त कण्डेम्नेशन सिमितको अन्य काम, कतर्व्य र 
अिधकार मन्ऽालयको ःवीकृित िलई ूधान कायार्लयले िनधार्रण गरे 
बमोिजम हनुेछ । 

पिरच्छेद–१७ 

िविवध 

१५०. परामशर् सिमित : सशƸ ूहरी बललाई दीघर्कालीन ूभाव पानȶ नीितगत 
िवषयमा सधुार गनर् र सशƸ ूहरी बललाई ूभावकारी ǽपमा सʶालन 
गनȶ सम्बन्धमा नेपाल सरकारलाई सझुाव िदन एवं सशƸ ूहरी 
महािनरीक्षकलाई कायर्सम्पादनमा सहयोग गनर् सशƸ ूहरी 
महािनरीक्षकको अध्यक्षतामा सशƸ ूहरी विरƵ उपरीक्षकदेिख 
मािथल्लो दजार्को सबै सशƸ ूहरी अिधकृतहǽ सिम्मिलत एक सशƸ 
ूहरी परामशर् सिमित रहनेछ ।   

१५१.  िकताबखानालाई जनाउ िदने : सशƸ ूहरी सेवामा नयाँ िनयिुक्त वा 
बढुवा िनयिुक्त भएको, सǽवा भएको, रािजनामा ःवीकृत भएको, िवभागीय 
कारबाही भएको सूचना सम्बिन्धत अिधकारीले सशƸ ूहरी 
िकताबखानामा गराई आफू भन्दा एक तह मािथल्लो अिधकृत र ूधान 
कायार्लयमा समेत सोको जानकारी गराउन ुपनȶछ । 
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१५२. पाचँ वषर्सम्म नोकरी छाड्न नपाउन े : (१) कुनै पिन सशƸ ूहरी 
कमर्चारीले आफू िनयिुक्त भएको पाँच वषर्सम्म नोकरी छोड्न पाउने 
छैन । 

 तर कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई मनािसब मािफकको 
कारण परी नोकरी नछोडी नहनुे अवःथा परेमा िनजले कारण खोली 
राजपऽािǋत सशƸ ूहरी कमर्चारीले नेपाल सरकार समक्ष र राजपऽ 
अनिǋत सशƸ ूहरी कमर्चारीले ूहरी महािनिरक्षक समक्ष िनवेदन गनुर् 
पनȶछ र कारण  मनािसब भएमा त्यःतो सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई 
नोकरी छाड्न अनमुित िदन सिकनेछ । 

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम नोकरी छोड्ने सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई नेपाल सरकारबाट लगानी भएको रकम असलु उपर 
गिरनेछ । 

१५३. तह नाघ्न नहनुे : कुनै पिन सशƸ ूहरी कमर्चारीले कुनै िवषयको 
लेखापढी गदार् तह नाघ्न हुँदैन । 

१५४.  रासन सिुबधा : (१) सशƸ ूहरी बलमा कायर्रत सबै सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई अनसुूची–१६ बमोिजमको रासन सिुबधा िदईनेछ ।  

 (२) उपिनयम (१) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
कायार्लयबाटै खानाको ूबन्ध भएकोमा सम्बिन्धत मेसमा खाना खाने 
सशƸ ूहरी कमर्चारीको रासन वापतको एकमƴु रकम सम्बिन्धत 
सशƸ ूहरी कायार्लयलाई उपलव्ध गराउन सिकनेछ ।  

१५५.  बीमा सम्बन्धी ब्यवःथा : (१) सशƸ ूहरी कमर्चारीको बीमा वापत 
नेपाल सरकारले एउटा साविधक जीवन बीमा कोष ःथापना गनȶछ र 
सो ूयोजनको लािग नेपाल राजपऽमा सूचना ूकाशन गरी ःवदेशिभऽ 
रहेका कुनै बीमा कम्पनी वा ूचिलत कानून बमोिजम गठन भएको 
संःथालाई सो कम्पनी वा संःथाको कारोवार, िवƣीय क्षमता समेत 
िवचार गरी साविधक जीवन बीमा सʶालनको लािग तोक्न सक्नेछ । 
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 (२) ूत्येक सशƸ ूहरी कमर्चारीको मािसक तलबबाट दईु 
सय ǽपैयाँ कʣा गरी उपिनयम (१) बमोिजमको कोषमा जम्मा गिरनेछ 
र त्यित नै रकम नेपाल सरकारले थप गरी िवमाǋ रकम एक लाख 
ǽपैयाँको बीस वषȶ साविधक जीवन बीमा गिरनेछ । सो बीमा कोषमा 
जम्मा भएको रकम मध्येबाट सशƸ ूहरी कमर्चारी सेवा िनबƣृ हुँदा 
िनजलाई बीमाǋ रकम र बोनस भक्तानी िदईनेछ । 

 (३) उपिनयम (२) बमोिजम रकम कʣा गनर् सǽु गरेको 
बीस वषर् अविध नपगुी कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारीको मत्य ु भएमा 
िनजको पिरवारले एकलाख ǽपैयाँ पाउनेछ ।  

 (४) उपिनयम (२) बमोिजम रकम कʣा गनर् सǽु गरेको 
बीस वषर् अविध नपगुी कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारी सेवाबाट अिनवायर् 
अवकाश भएमा देहाय बमोिजमको रकम ूदान गिरनेछः–  

(क)  एक वषर् भन्दा कम अविध रकम कʣी गिरएको भएमा 
दश हजार ǽपैयाँ, 

(ख)  एक वषर्देिख पाँच वषर्सम्म रकम कʣी गिरएको भएमा 
पच्चीस हजार ǽपैयाँ,  

(ग)  पाँच वषर्देिख दश वषर्सम्म रकम कʣी गिरएको भएमा 
पचास हजार ǽपैयाँ, 

(घ)  दश वषर्देिख पन्ी वषर्सम्म रकम कʣी गिरएको भएमा 
पचहƣर हजार ǽपैयाँ, 

(ङ)  बीस वषर्सम्म रकम कʣी गिरएको भएमा एक लाख 
ǽपैयाँ, 

 (५) उपिनयम (३) र (४) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए 
तापिन सम्बिन्धत सशƸ ूहरी कमर्चारीले जम्मा गरेको रकम र सोको 
व्याज, लाभांश रकम उिल्लिखत रकमभन्दा बढी हनु आएमा सोही 
बराबरको रकम उक्त कोषबाट ूदान गिरनेछ । 
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 (६) उपिनयम (४) मा जनुसकुै कुरा लेिखएको भए तापिन 
सेवाबाट अवकाश हनुे सशƸ ूहरी कमर्चारीले साविधक जीवन बीमा 
वापत जम्मा गरेको रकम बीस वषर् वा सो भन्दा कम अविधमा 
पिरपक्व हनुे गरी िनरन्तरता िदन सक्नेछ ।  

 तर सो वापत नेपाल सरकारले कुनै थप रकम व्यहोनȶ छैन । 

 (७) बेतलबी अध्ययन िबदा, िबशेष िबरामी िबदा र बेतलबी 
ूसिुत िबदा िलएको अवःथामा बीमा वापतको िूिमयम रकम जम्मा 
गरेमा माऽ त्यःता सशƸ ूहरी कमर्चारीको लागी नेपाल सरकारले सो 
अविधको रकम थप गरी कोषमा जम्मा गिर िदनेछ ।  

 (८) उपिनयम (१) बमोिजम तोिकएको कम्पनी वा संःथाले 
बीमा कोषमा जम्मा भएको ूत्येक सशƸ ूहरी कमर्चारीको छुʣाछुʣै 
िहसाब देिखने गरी अिभलेख अƭाविधक गरी ूत्येक वषर्को िववरण 
सम्बिन्धत सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई उपलव्ध गराउन ुपनȶछ । 

 (९) साविधक जीवन बीमा कोष सʶालन र व्यवःथापनका 
लािग नेपाल सरकारले आवँयक िनदȶ िशका जारी गरी लागू गनर् 
सक्नेछ । 

१५६. अिभलेख राख्न े : (१) कुनै सशƸ ूहरी कमर्चारी भिवंयमा सरकारी 
सेवाको िनिमƣ अयोग्य ठहिरने गरी सेवाबाट बखार्ःत भएमा बखार्ःतको 
आदेश िदने अिधकारीले त्यसरी बखार्ःत भएको व्यिक्तको तीन पःुते 
हिुलया समेतको सूचना आयोग, सशƸ ूहरी िकताबखाना र ूधान 
कायार्लयलाई िदन ुपनȶछ । यःतो सूचना ूधान कायार्लयले मातहतका 
सशƸ ूहरी कायार्लयलाई समेत िदन ुपनȶछ । 

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम ूाƯ सूचनाको आधारमा सशƸ 
ूहरी िकताबखानाले बखार्ःत भएको अिभलेख तयार गरी राख्न ुपनȶछ । 

 (३) उपिनयम (२) बमोिजम तयार गिरएको अिभलेखमा नाम 
जिनएको कुनै व्यिक्त सशƸ ूहरी सेवा वा पदमा पनुः िनयिुक्त भएमा 
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िनजले पनुः िनयिुक्त भई पाएको तलब भƣा िफतार् गराई िनजलाई 
तǽुन्त बखार्ःत गनुर् पनȶछ । 

१५७.  परुःकार : आफ्नो र आफ्ना मातहतका कायार्लयका सशƸ ूहरी 
कमर्चारीले आफ्नो कतर्व्य पालनको िसलिसलामा ूशंसनीय कायर् गरेमा 
देहायका सशƸ ूहरी अिधकृतले त्यःतो सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई 
परुःकार ःवǽप देहाय बमोिजमको मडे थप वा एकमƴु रकम परुःकार 
ःवǽप िदन सक्नेछः– 

(क)  सशƸ ूहरी महािनरीक्षकले पाँच तलबविृƨसम्म थप 
वा दईु हजार पाँचसय ǽपैयाँसम्म नगद, 

(ख)  सशƸ ूहरी अितिरक्त महािनरीक्षक वा कायार्लय 
ूमखुको ǽपमा रहेको सशƸ ूहरी नायब 
महािनरीक्षकले तीन तलबविृƨसम्म थप वा एकहजार 
पाँचसय ǽपैयाँसम्म नगद, 

(ग) कायार्लय ूमखुको ǽपमा रहेका सशƸ ूहरी विरƵ 
उपरीक्षक, सशƸ ूहरी उपरीक्षक र सशƸ ूहरी 
नायब उपरीक्षकले दईु तलबविृƨसम्म थप र 
एकहजार ǽपैयाँसम्म नगद । 

  तर खण्ड (ग) बमोिजम िदईने परुःकारको हकमा 
परुःकार िदने कायार्लय ूमखुले ूधान कायार्लयको 
पूवर् ःवीकृित िलन ुपनȶछ । 

१५८. बर बझुारथ गनुर् पनȶ : कुनै पिन सशƸ ूहरी कमर्चारीले आफ्नो 
बझुाउन ुपनȶ नगद िजन्सी वा कागजात तोिकएको म्यादिभऽ सम्बिन्धत 
सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई बझुाई िदन ुपनȶछ र बझ्न ुपनȶले पिन सोही 
म्यादिभऽ बझुी िलनपुनȶछ । 

१५९. सेवामा पनुः कायम भए पिछ पूरा तलब भƣा पाउने : कुनै सशƸ 
ूहरी कमर्चारीलाई सेवाबाट हटाउने वा बखार्ःत गनȶ िनणर्य वा आदेश 
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रƧ भई िनज सेवामा पनुः कायम भएमा िनजले सेवाबाट हटाइएको वा 
बखार्ःतगिरएको िमितदेिख पनुः कायम भएको िमितसम्मको पूरा तलब 
भƣा, रासन र तलब विृƨ पाउने भए तलब विृƨ समेत पाउनेछ । 

 तर िनयम ११३ को उपिनयम (१) को खण्ड (ज) र सोही 
िनयमको उपिनयम (२) को खण्ड (घ) बमोिजम अनपुिःथत वा 
गैरहािजर भएको आधारमा सेवाबाट हटाइएको वा बखार्ःत गिरएको 
सशƸ ूहरी कमर्चारी पनुः सेवामा बहाली भएमा अनपुिःथत वा 
गैरहािजर भएको अविधको कुनै पिन सिुवधा पाउने छैन । 

१६०. मƧुाको अनसुन्धान र दायरी : (१) ऐनको दफा २७ अन्तगर्तको कुनै 
कसूरको अिभयोग लागेको सशƸ ूहरी कमर्चारी उपर अनसुन्धान गरी 
मƧुा दायर गनर् सशƸ ूहरी िनरीक्षक वा सोभन्दा मािथल्लो दजार्का 
सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई ूधान कायार्लयले अनसुन्धान अिधकृत 
तोक्न सक्नेछ । 

 (२) उपिनयम (१) बमोिजम तोिकएको अनसुन्धान अिधकृतले 
अिभयोग लागेको सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई ऐनको दफा २९ 
बमोिजमको रीत परुय्ाई िगरफ्तार गरी िहरासतमा राख्दा अनसुूची–१७ 
बमोिजमको ढाँचामा थनुवुापूजीर् िदन ुपनȶछ ।  

 (३) उपिनयम (१) बमोिजम अनसुन्धानको िसलिसलामा 
अनसुन्धान अिधकृतले अपराधसँग सम्बिन्धत चीज, बःत ु तथा दसी 
ूमाणहǽ खानतलासी गरी ूाƯ गनȶ, सनाखत गराउने, अिभयक्तको 
बयान गराउने, सम्बिन्धत व्यिक्तहǽसँग घटनाको िववरण सम्बन्धी 
कागज गराउने तथा घटनाको वःतिुःथित मचुल्का बनाउने कायर् गरी 
िमिसल संलग्न राख्न ुपनȶछ । 

 (४) उपिनयम (२) बमोिजम िगरफ्तार गरी िहरासतमा 
रािखएको अिभयक्तलाई अनसुन्धानको लािग बाटाको म्याद बाहेक २४ 
घण्टाभन्दा  बढी थनुामा राख्न हुँदैन । अनसुन्धानको लािग थनुामा 
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रािखएको अिभयक्तको २४ घण्टा िभऽ अनसुन्धान पूरा नहनुे भई थप 
अविध थनुामा राख्नपुनȶ देिखएमा अनसुन्धान गनȶ अिधकृतले िनजलाई 
सशƸ ूहरी िबशेष अदालतमा उपिःथत गराई सो अदालतबाट अनमुित 
िलएर माऽ थनुामा राख्न ुपनȶछ । यसरी अदालतसमक्ष अनमुित माग्दा 
थनुामा परेको व्यिक्त उपरको अिभयोग, त्यसको आधार, िनजलाई थनुामै 
राखी अनसुन्धान गनुर् पनȶ कारणसमेत खलुाई अनमुित माग गनुर्  
पनȶछ । 

 (५) उपिनयम (४) बमोिजम अनमुित मागेकोमा सशƸ ूहरी 
िवशेष अदालतले सम्बिन्धत कागजातहǽ हेरी अनसुन्धान सन्तोषजनक 
लागेमा एकै पटक वा पटक पटक गरी बढीमा पच्चीस िदनसम्म 
थनुामा राख्न आदेश िदन सक्नेछ । 

 (६) अनसुन्धान अिधकृतले अनसुन्धान पूरा भएपिछ अनसुूची–
१८ बमोिजमको ढाँचामा अिभयोग पऽ तयार गरी दशी ूमाण तथा 
अपराधसँग सम्बिन्धत चीज वा वःत,ु थनुवुा भए थनुवुा सिहत म्यादिभऽै 
सशƸ ूहरी िबशेष अदालतमा मƧुा दायर गनुर् पनȶछ । 

(७) उपिनयम (६) बमोिजम दायर गरेको मƧुाको एक ूित 
अिभयोगपऽ सिहतको नक्कल िमिसल सम्बिन्धत सरकारी वकीलको 
कायार्लयमा पठाउन ु पनȶछ र त्यःतो मƧुामा सशƸ ूहरी बलको 
तफर् बाट सरकारी वकीलले ूितरक्षा तथा पनुरावेदन सम्बन्धी कायर् 
गनȶछ । 

१६१.  सशƸ ूहरी िवशेष अदालतको अिधकार र कायर्िविध : ऐनको दफा 
२७ बमोिजम सजाय हनुे कसरु सम्बन्धी मƧुामा थनुछेक आदेश गदार् 
र साक्षी तथा ूमाण बझ्दा सशƸ ूहरी िबशेष अदालतले ूचिलत 
िवशेष अदालत सम्बन्धी कानूनमा उल्लेख भए बमोिजमको अिधकार 
ूयोग गनȶ रकायर्िविध अपनाउनेछ । 
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१६२. सशƸ ूहरी िबशषे अदालतका अध्यक्ष तथा सदःयको सिुवधा : सशƸ 
ूहरी िबशेष अदालतका अध्यक्ष तथा सदःयको सिुवधा नेपाल 
सरकारले तोके बमोिजम हनुेछ ।  

१६३. पबाउको सूचना िदनपुनȶ:(१) सशƸ ूहरी अिधकृतले ऐनको दफा २४ 
को उपदफा (२) बमोिजम कुनै व्यिक्तलाई पबाउ गरेकोमा त्यसरी 
पबाउ गिरएको व्यिक्तलाई अनसुूची–१९बमोिजमको ढाँचामा पबाउको 
िलिखत सूचना िदई त्यःतो व्यिक्तलाई यथािसय ःथानीय अन्य ूहरी वा 
सम्बिन्धत अपराधको अनसुन्धान गनȶ अिधकार ूाƯ िनकाय वा 
अिधकारीलाई सम्पन ुपनȶछ ।  

  (२)उपिनयम (१)बमोिजम सम्पदँा पबाउ परेको व्यिक्तको 
खलुेसम्मको नाम¸ थर¸ वतन वा हिुलया तथा पबाउ परेको िमित¸ 
समय र ःथान सिहतको िववरण खलुाउन ुपनȶछ ।  

(३)ःथानीय अन्य ूहरी वा सम्बिन्धत अपराधको अनसुन्धान 
गनȶ अिधकार ूाƯ िनकाय वा अिधकारीले उपिनयम (२) र िनयम ५८ 
को उपिनयम (२) बमोिजम आफु समक्ष ूाƯ भएका व्यिक्त तथा 
सामान बझुी सोको िलिखत जानकारी सम्बिन्धत सशƸ ूहरी कमर्चारी 
वा िनज कायर्रत रहेको कायार्लयलाई तǽुन्त उपलब्ध गराउन ुपनȶछ। 

१६४. पिरचयपऽ: अवकास ूाƯ सशƸ ूहरी कमर्चारीका नाउँमा सशƸ 
ूहरी महािनरीक्षक वा िनजबाट अिख्तयार ूाƯ अिधकारीले पिरचयपऽ 
जारी गनर् सक्नेछ। 

१६५.  सशƸ ूहरी बल कल्याणकारी सेवा केन्िको गठन र सʶालन : (१) 
सशƸ ूहरी कमर्चारीको शारीिरक तथा मानिसक िवकास, खेलकुद 
तथा मनोरʷन साथै सशƸ ूहरी कमर्चारी र िनजका पिरवार तथा 
िनवƣृ सशƸ ूहरी कमर्चारी पिरवारको ःवाःथ्य उपचार, उल्लेखनीय 
कायर् गनȶ बहालवाला तथा भतूपूवर् सशƸ ूहरी कमर्चारीको सम्मान, 

कल्याणकारी तथा रचनात्मक कायर् सम्बन्धी िबयाकलापको सʶालन र 

v08 ^$ ;+Vof * g]kfn /fhkq efu # ldlt @)&@.#.@! 
 

(130) 
 

व्यवःथापन गनर् ूधान कायार्लयको ूत्यक्ष िनयन्ऽणमा रहने गरी एक 
सशƸ ूहरी बल कल्याणकारी सेवा केन्िको गठन गनर् सिकनेछ ।  

 (२) कल्याणकारी सेवा केन्िको सʶालन ूधान कायार्लयको 
िसफािरसमा नेपाल सरकारबाट ःवीकृत कायर्िविध बमोिजम हनुेछ । 

 (३) कल्याणकारी सेवा केन्िको एउटा छुʣै कोष रहनेछ र 
सो कोषमा देहायका रकमहǽरहनेछन ्:– 

(क) संयक्त राƶ संघको िमसनमा खिटएका सशƸ ूहरी 
कमर्चारीहǽबाट ूाƯ रकम, 

(ख) नेपाल सरकार वा मान्यता ूाƯ सǍिठत संःथा वा 
व्यिक्तबाट सहयोग ःवǽप ूाƯ रकम,  

(ग) िवदेशी सरकार वा संघसंःथाबाट अनदुान ःवǽप 
ूाƯ रकम,  

(घ) कल्याणकारी सेवा केन्िको कोषको चल, अचल 
सम्पिƣको लगानी र ूयोगबाट आिजर्त  रकम,  

(ङ) कल्याणकारी सेवा केन्िको कोषबाट संयक्त राƶ 
संघको िमशनमा लगानी गरेकोमा संयक्तराƶसंघबाट 
सोधभनार् वापत ूाƯ हनुे रकम,  

(च) अन्य ूचिलत कानूनी ॐोतबाट ूाƯ रकम ।  

 (४) उपिनयम (३) को खण्ड (ग) बमोिजमको रकम ूाƯ 
गनुर् अिघ ूधान कायार्लयले नेपाल सरकारको ःवीकृित िलन ुपनȶछ । 

 (५) उपिनयम (३) बमोिजमको कोषमा रहने रकम नेपाल 
राƶ बɇकले “क” वगर्को ईजाजत ूदान गरेको नेपालको कुनै वािणज्य 
बɇकमा खाता खोली जम्मा गिरनेछ र त्यःतो खाताको सʶालन 
उपिनयम (१२) बमोिजमको सʶालक सिमितले तोके बमोिजम  
हनुेछ । 
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 (६) उपिनयम (३) बमोिजमको कोषको रकम बहालवाला 
तथा िनवƣृ सशƸ ूहरी कमर्चारी र ितनका पिरवारको कल्याणकारी 
कायर्मा माऽ खचर् गिरनेछ ।  

 (७) यो िनयमावली ूारम्भ हनु ु अिघ ःथापना भएको 
कल्याणकारी सेवा केन्िको कोषको चलअचल सम्पिƣ तथा दाियत्व यो 
िनयमावली ूारम्भ भए पिछ उपिनयम (३) बमोिजमको कोषमा  
सनȶछ ।  

 (८) उपिनयम (३) बमोिजमको कोषको लेखा ूचिलत कानून 
बमोिजम रािखनेछ । सो कोषको आन्तिरक लेखापरीक्षण उपिनयम 
(१२) बमोिजमको सʶालक सिमितले तोकेको लेखापरीक्षकले गनȶछ र 
अिन्तम लेखापरीक्षण महालेखा परीक्षकबाट हनुेछ ।  

 (९) नेपाल सरकारले चाहेमा जनुसकुै बखत पिन उपिनयम 
(३) बमोिजमको कोषको िहसाब िकताब जाँच गनर् वा जाँच गनर् 
लगाउन सक्नेछ ।  

 (१०) उपिनयम (३) बमोिजमको कोषको योजना, बजेट, 

ूगित तथा वािषर्क आयव्यय समेत उल्लेख गरी उपिनयम (१२) 
बमोिजमको सʶालक सिमितले वािषर्क ूितवेदन सावर्जिनक गनुर्   
पनȶछ । 

 (११) सशƸ ूहरी महािनरीक्षक कल्याणकारी सेवा केन्िको 
कोषको संरक्षक हनुेछ । 

 (१२)उपिनयम (३) बमोिजमको कोषको सʶालन तथा 
व्यवःथापनका लािग देहाय बमोिजमको एक सʶालक सिमित  
रहनेछ :– 

(क) सशƸ ूहरी अितिरक्त महािनरीक्षक,  

ूधान कायार्लय, ूशासन िवभाग –अध्यक्ष 
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(ख) ूमखु, ए.पी.एफ.अःपताल    –सदःय 

(ग) ूितिनिध, मन्ऽालय (राजपऽािǋत  

िƮतीय ौेणीको अिधकृत)  –सदःय 

(घ)  ूितिनिध, अथर् मन्ऽालय (राजपऽािǋत  

िƮतीय ौेणीको अिधकृत)  –सदःय 

(ङ) ूधान कायार्लय कानून शाखा ूमखु,  –सदःय 

(च) बहालवाला सशƸ राजपऽािǋत  

र राजपऽ अनिǋत तहका सशƸ  

ूहरी कमर्चारी मध्येबाट संरक्षकले  

मनोिनत गरेका दईु दईु जना ूितिनिध –सदःय 

(छ) ूधान कायार्लय, कल्याण शाखा ूमखु –सदःय–सिचव 

 (१३) उपिनयम (१२)को खण्ड (च) बमोिजम मनोिनत 
सदःयहǽको पदाविध दईु वषर्को हनुेछ ।  

(१४) उपिनयम (१२) बमोिजमको सʶालक सिमितको काम, 

कतर्व्य र अिधकार देहाय बमोिजम हनुेछ :–  

(क)  कल्याणकारी सेवा केन्िको कोषको आयव्यय र वािषर्क 
कायर्बम ःवीकृत गनȶ,  

(ख)  नेपाल सरकारको ःवीकृितमा (एफ.िप.य.ु) िमशनका 
लािग आवँयक पनȶ बन्दोबःती सामानहǽमा गिरने 
लगानी सम्बन्धी िनणर्य गनȶ¸ 

(ग)  कल्याणकारी सेवा केन्िको कोष सʶालनका लािग 
आवँयक कायर्िवधी ःवीकृत गनȶ,  
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(घ)  कल्याणकारी सेवा केन्िको कोषका लािग आवँयक पनȶ 
जनशिक्त व्यवःथापन गनȶ, 

(ङ)  कल्याणकारी सेवा केन्िको कोषबाट सʶालन गिरने 
कल्याणकारी कायर्बमहǽ छनोटगनȶ, थपघट तथा 
संसोधन गनȶ,  

(च)  मन्ऽालय तथा कल्याणकारी सेवा केन्िको कोषको 
संरक्षक समक्ष कोषको अवःथा र सʶािलत 
कल्याणकारी कायर्हǽको ूगित ूितवेदन ूःततु  गनȶ,   

(छ)  कल्याणकारी कायर्, आयमूलक कायर् तथा कल्याणकारी 
योजना तजुर्मा, कायार्न्वयन,  समन्वय तथा अनगुमन 
गनȶ, 

(ज)  कतर्व्य पालनाको िसलिसलामा मत्य ुभएका वा अǍभǍ 
भएका सशƸ ूहरी कमर्चारीका पिरवारको सम्बन्धमा 
आवँयक पनȶ कल्याणकारी कायर् गनȶ, 

(झ)  कल्याणकारी कायर् अन्तगर्तका सिुवधा तथा सहिुलयत 
घटाउने, बढाउने वा हटाउने, 

(ञ)  सशƸ ूहरी बलले उपभोग गिररहेको जग्गा तथा 
भौितक पूवार्धारमा ूधान कायार्लयसँग सम्झौता गरी 
कल्याणकारी कायर् गनȶ, 

(ट)  कल्याणकारी कायर्, आयमूलक कायर् तथा कल्याणकारी 
योजना सʶालन भएका ःथानको सरुक्षाको लािग 
आवँयकता अनसुार सशƸ ूहरी कमर्चारी खटाउने, 

(ठ)  चल अचल सम्पिƣ ूाƯ गनȶ, खिरद गनȶ, बहालमा िलने, 

उपयोग गनȶ तथा बेच िबखन गनȶ ।  

१६६.  समूह पिरवतर्न नगिरन े: यो िनयमावली ूारम्भ भए पिछ एक पटकको 
लागी िनयम १० बमोिजम साधारण समूह अन्तगर्त कानून र लेखा 
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उपसमूहमा समूहकृत हनुे बाहेक कुनै एक समूह वा उपसमूहमा 
कायर्रत सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई अकȾ समूह वा उपसमूहमा पिरवतर्न 
गिरने छैन ।  

१६७. अनसुूचीमा हेरफेर तथा थपघट गनर् सक्ने : मन्ऽालयले नेपाल 
राजपऽमा सूचना ूकाशन गरी अनसुूचीमा आवँयकता अनसुार हेरफेर 
तथा थपघट गनर् सक्नेछ । 

१६८.  खारेजी र बचाउ : (१) सशƸ ूहरी िनयमावली, २०६० तथा सशƸ 
ूहरी (ूािविधक समूह) िनयमावली, २०६७ खारेज गिरएका छन ्। 

 (२) सशƸ ूहरी िनयमावली, २०६० तथा सशƸ ूहरी 
(ूािविधक समूह) िनयमावली, २०६७ बमोिजम भए गरेका काम 
कारबाहीहǽ यसै िनयमावली बमोिजम भए गरेको मािननेछ । 
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अनूसचुी–१ 

(िनयम ३ को उपिनयम (२) सगँ सम्बिन्धत) 

साधारण समूह र ूािविधक समूह अन्तगर्त रहने उपसमूहहǽ 

(क)  सशƸ ूहरी साधारण समूह अन्तगर्त रहने उपसमूहहǽ :– 

 (१)  साधारण उपसमूह 

 (२)  कानून उपसमूह 

 (३)  लेखा उपसमूह 

(ख)  सशƸ ूहरी ूािविधक समूह अन्तगर्त रहने उपसमूहहǽ :– 

 (१) ःवाःथ्यतफर्  :– 

(अ)  मेिडिसन उपसमूह 

(आ)  जनरल सजर्री उपसमूह 

(इ)  अथȾपेिडक सजर्री उपसमूह 

(ई)  प्याथोलोजी उपसमूह 

(उ)  रेिडयोलोजी उपसमूह 

(ऊ)  एनेःथेिसया उपसमूह 

(ए)  मानिसक रोग उपसमूह 

(ऐ)  बाल रोग उपसमूह 

(ओ)  अव्स गाईनी उपसमूह 

(औ)  डेण्टल, नाक, कान, घॉटी तथा ऑखा उपसमूह 

(अं)  निसर्Ǎ उपसमूह 

 (२)  सʶार तफर्  :– 

(अ) व्यवःथापन उपसमूह 

(आ) तालीम उपसमूह 

(इ) सʶार पिरचालन उपसमूह 

(ई) ममर्त सम्भार उपसमूह     
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 (३)  इिन्जिनयिरǍ तफर्  :– 

(क)  योजना, िनमार्ण तथा ममर्त उपसमूह 

(ख) सवारी उपसमूह 

(ग) कम्प्यूटर उपसमूह 

(घ) बैण्ड (वाƭवादन) उपसमूह 

(ङ) हातहितयार ममर्त उपसमूह 

(च) छापाखाना, फोटोमाफी तथा ौव्य Ǻँय उपसमूह 

(छ) पश ुःवाःथ्य तथा डग हैण्डलर उपसमूह 
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अनसुूची -२ 

(िनयम ५को उपिनयम (१) सँग सम्बिन्धत) 

सशƸ ूहरी बल ूधानकायार्लयको सǍठनात्मक संरचना 
 

 

 

  

 

सशƸ ूहरी बल ूधान कायार्लय सशƸ ूहरी महािनरीक्षकको 
सिचवालय 

ूशासन 
िवभाग 

 

कायर् 
िवभाग 

 

मानव 

ॐोत 

िवकास 

सीमा 
सरुक्षा 
िवभाग 

ूिशक्षण 
ूितƵान 
 

व्यवसाियकता तथा 
गणुःतर 
िनधार्रणिनदȶशनालय 

अन्वेषण तथा िवकास 
िनदȶशनालय 
 

राजःव तथाऔƭोिगक 
सरुक्षा िनदȶशनालय 

 

आिथर्क ूशासन िनदȶशनालय 
 

कानून िनदȶशनालय 

 

मƧित तथा 
सेवा 

िनदȶशनालय

महानगरीय 
सशƸ 
ूहरीकायार्ल
य 
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अनूसचुी–३ 

(िनयम ५ को उपिनयम (२) सँग सम्बिन्धत) 
सशƸ ूहरी बलका कायार्लयरकायार्लय ूमखु  

कायार्लयहǽ कायार्लय ूमखु 

सशƸ ूहरी बल ूधान कायार्लय सशƸ ूहरी महािनरीक्षक
ूधान कायार्लय अन्तगर्तका िवभाग सशƸ ूहरी अितिरक्त महािनरीक्षक
रािƶय सशƸ ूहरी बल ूिशक्षण 
ूितƵान 

सशƸ ूहरी अितिरक्त महािनरीक्षक 
वा सशƸ ूहरी नायब महािनरीक्षक  

महानगरीय सशƸ ूहरी बल 
कायार्लय 

सशƸ ूहरी अितिरक्त महािनरीक्षक

सशƸ ूहरी बल िनदȶशनालय सशƸ ूहरी नायब महािनरीक्षक
क्षेऽीय सशƸ ूहरी बल मख्यालय 
(बािहनी) 

सशƸ ूहरी नायब महािनरीक्षक

सशƸ ूहरी बल तालीम महािवƭालय  सशƸ ूहरी विरƵ उपरीक्षक
सशƸ ूहरी बल यिुक्त तालीम 
महािवƭालय 

सशƸ ूहरी विरƵ उपरीक्षक    

सशƸ ूहरी बल तालीम केन्ि सशƸ ूहरी विरƵ उपरीक्षक वा 
सशƸ ूहरी उपरीक्षक 

सशƸ ूहरी बल गण सशƸ ूहरी उपरीक्षक
सशƸ ूहरी बल सीमा सरुक्षा 
कायार्लय 

सशƸ ूहरी उपरीक्षक

सशƸ ूहरी बल गल्म सशƸ ूहरी नायब उपरीक्षक
सशƸ ूहरी बल बोडर्र आउट पोƴ सशƸ ूहरी िनरीक्षक
नेपाल सरकारले समय समयमा 
तोकेको अन्य सशƸ ूहरी कायार्लय  

नेपाल सरकारले तोकेको सशƸ 
ूहरी अिधकृत 
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  अनसुूची–४ 

(िनयम २३ सगँ सम्बिन्धत) 
न्यूनतम योग्यता 

(१)  सशƸ ूहरी साधारण समूह, साधारण उपसमूह, सशƸ ूहरी िनरीक्षक 
पदको लािग :– 

(क)  िव£ापन ूकािशत भएको िदन एक्काईस वषर् उमेर पूरा गरी 
पच्चीस वषर् ननाघेको,  
 तर खलुा ूितयोिगतामा भाग िलने राजपऽ अनिǋत 
सशƸ ूहरी कमर्चारीको हकमा तीस वषर् ननाघेको र  सशƸ 
ूहरी जवान वा सशƸ ूहरी अिधकृत आधारभतू तालीम 
िलएका हनु ुपनȶछ ।  

(ख) मान्यता ूाƯ िवƳिवƭालयबाट ःनातक वा सो सरहको उपािध 
ूाƯ गरेको, 

(ग) पǽुषको हकमा उचाई कम्तीमा पाँच िफट दईु इʶ र तौल 
कम्तीमा पचास िकलोमाम तथा  मिहलाको हकमा उचाई 
कम्तीमा पाँच िफट र तौल कम्तीमा बयालीस िकलोमाम 
भएको, 

(घ) नेपाली नागिरकताको ूमाणपऽ ूाƯ गरेको, 
(ङ) पǽुषको हकमा छाती नफुलाउँदा एकतीस इʶ र फुलाउँदा  

इʶ भएको,  
(च)  आखँा माइनस दईु वा प्लस दईु भन्दा बढी कमजोर नभएको,  
(छ)  ूधान कायार्लयले तोकेको ःवीकृत िचिकत्सकबाट िनरोिगताको 

ूमाणपऽ पाएको, 
(ज) आफूले अध्ययन गरेको िशक्षण संःथा र आफ्नो नातेदार 

बाहेकका अन्य दईु जना नेपाल सरकारको बहालवाला 
राजपऽािǋत अिधकृतबाट राॆो चिरऽको िसफािरस पाएको,  
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(झ)  नैितक पतन देिखने फौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट सजाय 
नपाएको, 

(ञ) दरखाःत िदँदाका बखत राजनीितक दलको सदःय नरहेको, 
(ट)  आतǋकारी सǍठनको सदःय नरहेको,  
(ठ)  भिवंयमा सरकारी सेवाको िनिमƣ अयोग्य ठहिरने गरी 

नोकरीबाट बखार्ःत नभएको, 
(ड)  मानवअिधकार र मानिवय कानूनको उल्लǎनमा सजाय 

नपाएको, 
(ढ)  नेपाल िवǽƨ जाससुी गरेको अिभयोगमा सजाय नपाएको । 

(२)  सशƸ ूहरी साधारण समूह, साधारण उपसमूह, सशƸ ूहरी सहायक 
िनरीक्षक पदका लािग :– 

(क) िव£ापन ूकािशत भएको िदन अठार वषर् उमेर पूरा भई तेईस 
वषर् ननाघेको,  
 तर खलुा ूितयोिगतामा भाग िलने राजपऽ अनिǋत 
सशƸ ूहरी कमर्चारीको हकमा तीस वषर् ननाघेको र सशƸ 
ूहरी जवान आधारभतू तालीम िलएका हनु ुपनȶछ ।  

(ख) मान्यताूाƯ िवƳिवƭालयबाट ूमाणपऽ तह वा सो सरहको 
उपािध ूाƯ गरेको, 

(ग) ूकरण (१) को खण्ड (क) र (ख) बाहेकका अन्य योग्यता 
भएको ।   

(३) सशƸ ूहरी साधारण समूह, साधारण उपसमूह, सशƸ ूहरी जवान 
पदका लािग :–  

(क) िव£ापन ूकािशत भएको िदन अठार वषर् उमेर पूरा भई 
बाईस वषर् ननाघेको,  
 तर खलुा ूितयोिगतामा भाग िलने राजपऽ अनिǋत 
सशƸ ूहरी कमर्चारीको हकमा तीस वषर् ननाघेको हनु ु 

पनȶछ ।  

(ख) कम्तीमा आठ कक्षा उƣीणर् गरेको, 
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(ग) पǽुषको हकमा छाती नफुलाउँदा तीस इʶ र फुलाउँदा 
बƣीस इʶ भएको,  

(घ) ूकरण (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) बाहेकका अन्य 
योग्यता भएको । 

(४) सशƸ ूहरी साधारण समूह, साधारण उपसमूह, सशƸ ूहरी पिरचर 
पदका लािग :– 

(क) िव£ापन ूकािशत भएको िदन अठार वषर् उमेर पूरा भई 
पच्चीस वषर् ननाघेको,  

(ख) साधारण लेखपढ गनर् जानेको, 
(ग) पǽुषको हकमा छाती नफुलाउँदा तीस इʶ र फुलाउँदा 

बƣीस इʶ भएको,  
(घ) ूकरण (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) बाहेकका अन्य 

योग्यता भएको ।  

(५)  सशƸ ूहरी साधारण समूह, कानून उपसमूह, सशƸ ूहरी िनरीक्षक 
पदको लािग :–  

(क) मान्यताूाƯ िवƳिवƭालयबाट कानूनमा ःनातक उपािध ूाƯ गरी 
नेपाल कानून व्यावसायी पिरषद् बाट अिधवक्ताको ूमाणपऽ ूाƯ 
गरेको, 

(ख) ूकरण (१) को खण्ड (ख) बाहेकको अन्य योग्यता भएको । 

(६)  सशƸ ूहरी साधारण समूह, लेखा उपसमूह, सशƸ ूहरी िनिरक्षक 
पदको लािग :–   

(क)  मान्यताूाƯ िवƳिवƭालयबाट लेखा िवषय सिहत व्यवःथापन 
वा वािणज्य िबषयमा ःनातक तह वा सो सरह उƣीणर् गरेको, 

(ख) ूकरण (१) को खण्ड (ख) बाहेकको अन्य योग्यता  

भएको । 
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(७)  सशƸ ूहरी साधारण समूह, लेखा उपसमूह, सशƸ ूहरी सहायक 
िनरीक्षक पदको लािग :–   

(क) िव£ापन ूकािशत भएको िदन अठार वषर् उमेर पूरा भई तेईस 
वषर् ननाघेको,  
 तर खलुा ूितयोिगतामा भाग िलने राजपऽ अनिǋत 
सशƸ ूहरी कमर्चारीको हकमा तीस वषर् ननाघेको र सशƸ 
ूहरी जवान आधारभतू तालीम िलएका हनु ुपनȶछ ।  

(ख) मान्यताूाƯ िवƳ िवƭालयबाट लेखा िवषय सिहत व्यवःथापन 
वा वािणज्य िबषयमा ूिवणता ूमाणपऽ तह वा सो सरह 
उƣीणर् गरेको,  

(ग) ूकरण (१) को खण्ड (क) र (ख) बाहेकको अन्य योग्यता 
भएको । 

(८)  सशƸ ूहरी साधारण समूह, लेखा उपसमूह, सशƸ ूहरी विरƵ 
हवल्दार पदको लािग :–   

(क) िव£ापन ूकािशत भएको िदन अठार वषर् उमेर पूरा भई 
बाईस वषर् ननाघेको,  
 तर खलुा ूितयोिगतामा भाग िलने राजपऽ अनिǋत 
सशƸ ूहरी कमर्चारीको हकमा तीस वषर् ननाघेको र सशƸ 
ूहरी जवान आधारभतू तालीम िलएको हनु ुपनȶछ ।  

(ख)  मान्यताूाƯ िशक्षणसंःथाबाट लेखा िबषय िलई एस.एल.सी. 
उƣीणर् गरेको,  

(ग) ूकरण (१) को खण्ड (क) र (ख) बाहेकको अन्य योग्यता 
भएको । 

(९)  सशƸ ूहरी ूािविधक समूहको पदको लािग :–  

(क)  सशƸ ूहरी नायब उपरीक्षक पदको लागी पच्चीस वषर् उमेर 
परुा भई पैतीस वषर् ननाघेको, सशƸ ूहरी िनरीक्षक पदको 
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लािग एक्काईस वषर् उमेर परुा भई तीस वषर् ननाघेको र 
राजपऽ अनिǋत पदको लािग अठार वषर् उमेर परुा भई 
सƣाईस वषर् ननाघेको,  
 तर बहालवाला सशƸ ूहरी कमर्चारी तीस वषर् 
उमेर परुा नभएसम्म राजपऽ अनिǋत पदको खल्ला 
ूितयोिगतामा उम्मेदवार हनु सक्नेछ ।  

(ख) ःवाःथ्य तफर् को सशƸ ूहरी नायब उपरीक्षक पदको लािग 
मान्यता ूाƯ िशक्षण संःथाबाट सम्बिन्धत िवषयमा 
कम्तीमा ःनातकोƣर तह उƣीणर् गरी एम.िड.ूमाणपऽ ूाƯ 
गरेको, 

(ग) सशƸ ूहरी िनरीक्षक पदको लािग मान्यता ूाƯ िशक्षण 
संःथाबाट सम्बिन्धत िवषयमा कम्तीमा ःनातक तह वा सो 
सरहको उपािध ूाƯ गरेको, 

(घ) सशƸ ूहरी नायब िनरीक्षक पदको लािग मान्यता ूाƯ 
िशक्षण संःथाबाट सम्बिन्धत िवषयमा कम्तीमा ूमाण पऽ तह 
वा सो सरहको उपािध ूाƯ गरेको, 

(ङ) सशƸ ूहरी सहायक िनरीक्षक पदको लािग मान्यता ूाƯ 
िशक्षण संःथाबाट कम्तीमा एस.एल.सी. वा सो सरह उतीणर् 
गरी सम्बिन्धत िवषयमा मान्यता ूाƯ संःथाबाट एक वषर्को 
तालीम िलएको, 

(च) सशƸ ूहरी हवल्दार पदको लािग कम्तीमा दशम कक्षा 
उƣीणर् गरी सम्बिन्धत िवषयमा मान्यता ूाƯ संःथाबाट छ 
मिहनाको तालीम िलएको, 

(छ) सशƸ ूहरी जवान पदको लािग कम्तीमा आठ कक्षा उƣीणर् 
गरी मान्यता ूाƯ संःथाबाट सम्बिन्धत िवषयमा कम्तीमा छ 
मिहनाको तालीम िलएको, 
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(ज)  िचिकत्सक, नसर् वा इिन्जिनयरको पदमा नयाँ भनार्Ʈारा िनयिुक्त 
हनुको लािग सम्बिन्धत उम्मेƮारको नाम बमशः नेपाल 
मेिडकल काउिन्सल, नेपाल निसर्ङ काउिन्सल वा नेपाल 
इिन्जिनयिरङ काउिन्सलमा दतार् भएको, 

(झ)   आखँा माईनस दईु दशमलव पाँच वा प्लस दईु दशमलव पाँच 
भन्दा बढी कमजोर नभएको । 

(ञ) ूकरण (१) को खण्ड (क), (ख) र (च) बाहेकको अन्य 
योग्यता भएको ।  
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अनसुूची–५ 

(िनयम २५ सगँ सम्बिन्धत) 

शपथ महण 

म................................ सत्य, िनƵा, ूितवƨता सिहत ूित£ा गछुर्/इƳरको 
नाममा शपथ िलन्छु िक, नेपालको शािन्त सरुक्षा र सव्यवःथा कायम गरी 
जनताको जीउ, धन र ःवतन्ऽताको संरक्षण गनर् नेपालको अन्तिरम संिवधान, 

२०६३ ूित पूणर् िनƵावान रही आफ्नो सम्पूणर् योग्यता, £ान र िववेकले 
भ्याएसम्म आफ्नो कतर्व्यलाई भय, पक्षपात, लोभ, माया वा Ʈैषभाव नराखी पालन 
गनȶछु । 

 

शपथ महण गनȶको सही :–   शपथ महण गराउनेको सही :– 

नाम :–       िमितः– 

िमित :       नामः– 

ःथानः–       पदः– 

       कायार्लयः–
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अनसुूची–६ 

(िनयम २६ को उपिनयम (१) सगँ सम्बिन्धत) 

सशƸ ूहरी कमर्चारीको वैयिक्तक िववरण (िसटरोल) को ढाचँा 

फाराम नं. ०१ 

१.  सशƸ ूहरी कमर्चारीको पूरा नाम र थर :– 

२.  ःथायी ठेगाना :–  

अʶल :– 

िजल्ला :– 

गाउँ/नगर :– 

वडा नं. :– 

गाउँ/टोल :– 

ब्लक नम्बरः– 

३.  अःथायी ठेगाना,–  

अʶल :– 

िजल्ला :– 

गाउँ/नगर :– 

वडा नं. :– 

गाउँ/टोल :–  

ब्लक नम्बरः– 

४. घर भएको िजल्ला :– 

५.  जन्मेको िमित :– 

  साल :           मिहना :         गते : 
६.  नागिरकता :– 

७.  धमर् :– 



v08 ^$ ;+Vof * g]kfn /fhkq efu # ldlt @)&@.#.@! 
 

(147) 
 

८.  िलǍ :– 

९.  हिुलया :– 

१०.  िववािहत भए पित/पƤीको नाम :– ौी/ौीमती 
११.  पित/पƤीको पेशा :– 

१२.  छोराको सङ्ख्या :– 

१३.  छोरीको सङ्ख्या :– 

१४.  बाबकुो नाम :– 

१५.  बाबकुो पेशा :– 

१६.  बाजेको नाम :– 

१७.  इच्छाएको व्यिक्तको :– 

नाम, थर :– 

ठेगाना :– 

अʶल :– 

िजल्ला :– 

गाउँ/नगर :– 

वडा नं. :– 

गाउँ/टोल :– 

ब्लक नम्बर :– 

 १८. िनयिुक्तको िववरण:– 

कायार्लयको नाम :– 

कमर्चारीको िनजसँग सम्बन्ध :– 

पद :– 

ौेणी :– 

सेवा/समूह :– 
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िनयिुक्त िमित :– 

साल :    मिहना :–           गते :– 

१९.  यस अिघ सरकारी सेवामा रही ःथायी पदमा काम गरेको भए सोको 
िववरण :– 

कायार्लयको नाम :– 

पद :– 

ौेणी :– 

िनयिुक्त िमित :– 

छोडेको िमित :– 

  मािथ लेिखएको िववरण ठीक छ । सरकारी सेवाको िनिमƣ अयोग्य हनुेगरी 
मलाई कुनै सजाय भएको छैन । कुनै  कुरा झठुो लेिखएको वा जानाजानी 
साँचो कुरा दबाउने लकुाउने उƧेँयले लेिखएको ठहरे कानून बमोिजम सजाय 
ःवीकार गनȶछु भनी सही छाप गनȶ :– 

कमर्चारीको दःतखतः–  ूमािणत गनȶ कायार्लय ूमखुको 

(बढुी औलाको छाप)  दःतखतः– 
  

 

 

 

 

     

कायार्लयको छापः–   

सशƸ ूहरी िकतावखानाले ूयोग गनȶः– 

कमर्चारीको ःथायी पिरचय  
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(आई. िड) नं: 
िवभागीय ूमखु वा अिधकार 
ूाƯ अिधकृतको दःतखत :– 

कायार्लयको छाप :– 

फाराम नं. ०२ 

सेवाको िववरण 
सशƸ ूहरी कमर्चारीको नामM                                                   ःथायी पिरयच –आई.िड._ नं. 
 

ब.सं. 
 

०१ 

सेवा र 
पद 
०२ 

पदको 
नाम 

०३ 

ौेणी 
 

०४ 

कायार्ल
यको 
नाम 

०५ 

नयाँ 
िनयक्ती 
सǽवा 
बढुवा 
०६ 

 

वहाली 
िमित 

०७ 

िनणर्य 
िमित 

०८ 

तलब 

 

०९ 

भƣा 
 

१०

िकताब दतार् 
पाना नं. 
-सशƸ 
ूहरी 

िकतावखाना
ले भनȶ_ 
११ 

कैिफयत 

१२ 

            
            
            

 

फारामनं.०३ 
शैिक्षक योग्यता, तालीम, सेिमनार, सम्मेलन 

(एस.एल.सी. र सोभन्दा मािथको उच्चतम उपािधसम्मको शैक्षीक योग्यता) 
सशƸ ूहरी कमर्चारीको नामM                                                          ःथायी 

पिरयच)आई.िड._ नं. 
 

ब.सं. 
 

०१ 

शैक्षीक 
उपािध 
०२ 

अध्ययनको
िवषय 

०३ 

अध्ययन अविध ौेणी 
 

०६ 

िशक्षण संःथाको तालीम 
सेिमनार वा 
सम्मेलनकोिव

वरण 
०९ 

कैिफयत
१२ देिख 

०४ 

सम्म 
०५ 

नाम 
०७ 

ठेगाना
०८ 
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फारामनं:०४ 

नपेाल सरकारबाट ूाƯ िबभषूण, ूशंसा पऽ 
सशƸ ूहरी कमर्चारीको नामMM– 

 

ःथायी पिरयच)आई.िड._ नं. 

ब.सं. 
०१ 

िबभक्षण ूशंसापऽको 
िबवरण ०२ 

ूाƯ िमित  
०३ 

िबभषुण / ूशंसापऽ 
पाएको कारण 

०४ 

 

सहिुलयत 

०५ 

     
     
     

फारामनं:०५ 
िबभागीय सजायको िबबरण 

सशƸ ूहरी कमर्चारीको नामMM– 

 

ःथायी पिरयच)आई.िड._ नं. 

ब.सं.  
०१ 

सजायको ूकार 
०२  

सजायको आदेश 
िमित ०३  

पनरावेदनको  
कैिफयत  
०६ 

ठहर  
०४ 

िमित  
०५ 

      
      
      

फारामनं. ०६ 

िबदा र औषिध उपचारखचर्को अिभलेख 

सशƸ ूहरी कमर्चारीको नाम:  ःथायी पिरचय (आई. िड) नं: 
घर िवदा  िबरामी िबदा ूसिुत िबदा  ूसिुत ःयाहार िबदा अध्ययन िबदा  गयल उपचार खचर् कैिफयत

जम्मा खचर् बाँकी जम्मा खचर् बाँकी जम्मा खचर् बाँकी जम्मा खचर् बाँकी जम्मा खचर् बाँकी िमित रकम 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १३ १४ १५ १६ १७ १८ १९ 
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फानं. ०७ 

िविभǏ भौगोिलक क्षऽहǽमा काम गरेको िववरण 
सशƸ ूहरी कमर्चारीको नामMM– 

 

ःथायी पिरयच)आई.िड._ नं. 

ब.सं.
  

अविधदेिख 
सम्म 

पदःथापन 
भएको 
ःथान वा 
क्षऽ  

काम गरेको 
ःथान वा क्षऽ 

यो िचन्ह ( ) िदई 
काम गरेको क्षऽको

वगर् बनाउने 

 

सम्बिन्धत 
कमर्चारी वा 
ूमािणत गनȶ 
अिधकृतको 
दःतखत  

कैिफयत

०१ ०२ ०
३ 

०४ ०५ ०६ ०७ ०८ 

क ख ग घ

०१           

०२           

०३           

 

सशƸ ूहरी कमर्चारीको नाम: ःथायी पिरचय (आई.िड) नं: 

मािथ उल्लेख भए बाहेक थपघट गनुर्पनȶ भए सशƸ ूहरी िकताब खानाले गनȶ,- 

१) ठेगाना पिरवतर्न:- 
२) इच्छाएको व्यिक्त पिरबतर्न भएमा सो को िबबरण:- 
३) अन्य कुनै िबबरण थपघट भएमा सोको िबबरण:- 
 
सम्बिन्धत कमर्चारीको,-    ूमाणीत गनȶ अिधकृतको,-  
दःतखत:-    दःतखत: 
िमित:-       िमित:-  
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अनसुूची -७ 

(िनयम ४४ को उपिनयम (१) सँग सम्बिन्धत) 

कायर्सम्पादन मूल्याǋन फाराम 

भाग -१ 

राजपऽािǋत सशƸूहरी अिधकृतको िनिमƣ 

१. अविध 
.....................िमित..........................देिख.........................सम्म 

२. ःथायीपिरचय -आई.िड) नं: ................................. 

३. नामथर ........................................... ४. दजार् 
................................ 

५. कायर्रत िनकाय ................................... 

६. ूितवेदन अविधमा कायर्रत अन्य िनकायहǾ ............... 

७. हालको पदमा िवभागीय कारबाही भएको भए सोको िववरण 
..................... 

८. शǽु िनयिुक्त िमित .......................... ९. हालको पदमा 
िनयिुक्त िमित ...................... 

१०. कायर्सम्पादन िववरण: 

१०.१ शािन्तसरुक्षा व्यवःथापन वा कायार्न्वयनको िववरण/नेतत्व तथा 
िजम्मेवारी:- 

  क)  
  ख) 
  ग) 
  घ) 
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  ङ) 
१०.२ व्यवःथापन तथा समन्वय क्षेऽमा गरेका उल्लेखनीय कायर्:- 
  क)  
  ख) 
  ग) 
  घ) 
  ङ) 
१०.३ िसजर्नशील तथा मातहत सशƸूहरी कमर्चारीलाई ूोत्साहनका लािग 

गिरएका कायर्:- 
  क)  
  ख) 
  ग) 
  घ) 
  ङ) 
१०.४ अन्य उल्लेखनीय कायर्:- 
  क)  
  ख) 
  ग) 
  घ) 
  ङ) 
सपुिरवेक्षक समक्ष पेश    कमर्चारीको दःतखत:- 
गरेको िमित:-      नाम थर:- 
      िमित:- 
११. आधारभतू मूल्याǋन 

११.१ व्यिक्तगत गणुको मूल्याǋन: 
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ब.सं. मूल्याǋनकतार् सपुरीवेक्षकको 
मूल्याǋन  
(पूणार्ǋ ८) 

पनुरावलोकनकतार्को 
मूल्याǋन 
(पूणार्ǋ ४) 

पनुरावलोकन 
सिमितको 
मूल्याǋन 
(पूणार्ǋ ४) 

 

िववरण 

१ ईमान्दारी/अनशुासन    

२ िशƴता/नैितकता     

३ आत्मिवƳास    

४ सहकायर्    

५ िनंपक्षता    

६ सेवा 
ूवाह/जनसम्पकर्   

   

७ सेवाूित िनƵा    

८ शारीिरक क्षमता    

जम्मा ूाƯाǋ 
अǋM– 

अक्षरM– 
अǋM– 

अक्षरM– 
अǋM– 

अक्षरM– 
 

११.२. कायर्कुशलताको मूल्याǋन:- 

ब.
सं. 

मूल्याǋनकतार् सपुरीवेक्ष
कको 
मूल्याǋन 
(पूणार्ǋ 
८) 

पनुरावलोकन
कतार्को 
मूल्याǋन  
(पूणार्ǋ ४) 

पनुरावलोकन 
सिमितको 
मूल्याǋन  
(पूणार्ǋ ४) 

िववरण 

१ पेशागत £ान    

२ योजना तजुर्मा र 
कायार्न्वयन गनर् सक्ने 
क्षमता  

   

३ नेतत्व गनर् सक्ने    
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खबुी/िनणर्यात्मक क्षमता  
४ उƣरदाियत्व    

५ कामको पिरणाम    

६ िसजर्निशलता/दरुदशीर्ता     

७ ूिेरत गनȶ खबुी/सʶार 
क्षमता  

   

८ आिथर्क अनशुासन    

जम्मा ूाƯाǋ अǋM– 

अक्षरM– 
अǋM– 

अक्षरM– 
अǋM– 

अक्षरM– 
११.३. कायार्न्वयन िःथितकोमू ल्याǋन:- 
ब.
सं. 

मूल्याǋनकतार् सपुरीवेक्ष
कको 
मूल्याǋन 
(पूणार्ǋ 
४) 

पनुरावलोकनक
तार्को मूल्याǋन 
(पूणार्ǋ २) 

पनुरावलोकन 
सिमितको 
मूल्याǋन  
(पूणार्ǋ २) 

िववरण 

१ शािन्त सरुक्षा व्यवःथापन 
वाकायार्न्वयनको 
िववरण/नेतत्व तथा 
िजम्मेवारी 

  

२ व्यवःथापन तथा समन्वय 
क्षऽमा गरेका उल्लेखनीय 
कायर्हǾ 

  

३ िसजर्नशील तथा मातहत 
सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई 
ूोत्साहनका लािग गिरएका 
कायर् 

  

४ आिथर्क तथा नैितक 
अनशुासन 

  

जम्मा ूाƯाǋ अǋM– 

अक्षरM– 
अǋM– 

अक्षरM– 
अǋM– 

अक्षरM– 
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सपुरीवेक्षकको राय:-  
सपुरीवेक्षकको नाम थर:-  
दःतखत:-  
ःथायी पिरचय (आई.िड) नं:  
दजार्:-  
कायार्लय:-  
िमित:-  
 
पनुरावलोकन कतार्को राय:- 
पनुरावलोकन कतार्को नाम, थर:-  
दःतखत:-  
ःथायीपिरचय (आई.िड) नं:-  
दजार्:-  
कायार्लय:-  
िमित:-   
पनुरावलोकन सिमितको राय:- 
पनुरावलोकन सिमित:- 
 

ब.सं. नामथर पद  ःथायी पिरचय 
(आई.िड.नं.) 

कायार्लय दःतखत 

१      

२      

३      
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िƴव्य: 

(१)  सपुिरवेक्षकले कायर्सम्पादन मूल्याǋन गरी अǋ ूदान गदार् ूत्येक 
खण्डमा उिल्लिखत ूत्येक आधार वापत अित उƣम (१.०), उƣम 
(०.८), सामान्य (०.६०) रन्यून (०.५०) अǋ ूदान गनुर्पनȶछ। 

(२)  पनुरावलोकनकतार् र पनुरावलोकन सिमितले कायर्सम्पादन मूल्याǋन 
गरी अǋ ूदान गदार् ूत्येक खण्डमा उिल्लिखत ूत्येक आधारवापत 
अित उƣम (०.५०), उƣम (०.४०), सामान्य (०.३०) रन्यून 
(०.२५) अǋ ूदान गनुर्पनȶछ । 
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भाग-२ 

राजपऽ अनिǋत सशƸ ूहरीको िनिमƣ 

 

१. अविध ..................... िमित .......................... 
देिख......................... सम्म 

२. ःथायीपिरचय (आई.िड) नं................................. 

३. नामथर ........................................... ४. दजार् 
................................ 

५. कायर्रत िनकाय ................................... 

६. ूितवेदन अविधमा कायर्रत अन्य िनकायहǾ ............... 

७. हालको पदमा िवभागीय कारबाही भएको भए सोको िववरण 
..................... 

८. शǽु िनयिुक्त िमित .......................... ९. हालको पदमा 
िनयिुक्त िमित ...................... 

१०. मूल्याǋनको आधार:- 
ब.सं. मूल्याǋनकतार्  

 

सपुरीवेक्षकको 
मूल्याǋन 

(पूणार्ǋ २०) 

पनुरावलोकन
कतार्को 
मूल्याǋन  

(पूणार्ǋ १०) 

पनुरावलोकन 
सिमितको 
मूल्याǋन  

(पूणार्ǋ १०) 

जम्मा

िववरण 

१ अनशुासन र सहयोगी 
भावना 

    

२ शारीिरक क्षमता, 
साहस र सहन शिक्त 

    

३ उƣरदाियत्व वहन गनर्     
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सक्ने क्षमता र 
िनभर्रता  

४ व्यावसाियक £ान र 
शीपको ूयोग र कायर् 
कुशलता 

    

५ नैितकता र 
इमानदािरता 

    

६ लगनशील र िशƴता     

७ िनदȶशन अनसुार काम 
गनȶ क्षमता  

    

८ सेवा ूितिनƵा     

९ िःथित अनसुार काम 
गनȶ क्षमता र 
िनणार्यक शिक्त 

    

१० कामको ःतर र 
पिरमाण 

    

जम्मा     

 

सपुरीवेक्षकको नाम: पनुरावलोकनकतार्को नाम: पनुरावलोकन सिमितका पदािधकारीको दःतखत:
  दःतखत:  नाम, दजार्, दःतखत, ःथायीपिरचय -आई.िड) नं., िमित तथा 
कायार्लय: 

िमित:  िमित:  (क) 

दजार्:  दजार्:  (ख) 

कायार्लय:  कायार्लय:  (ग)  

िƴव्य: 

(१)  सपुिरवेक्षकले कायर्सम्पादन मूल्याǋन गरी अǋ ूदान गदार् ूत्येक 
खण्डमा उिल्लिखत ूत्येक आधार वापत अित उƣम (२.०), उƣम 
(१.७५), सामान्य (१.५) रन्यून (१.२५) अǋ ूदान गनुर्पनȶछ। 
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(२)  पनुरावलोकनकतार् र पनुरावलोकन सिमितले कायर्सम्पादन मूल्याǋन 
गरी अǋ ूदान गदार् ूत्येक खण्डमा उिल्लिखत ूत्येक आधार वापत 
अित उƣम (१.०), उƣम (०.८०), सामान्य (०.६०) रन्यून (०.५) 
अǋ ूदान गनुर्पनȶछ । 
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अनसुूची -८ 

(िनयम ४४ को उपिनयम (३) सँग सम्बिन्धत) 

कायर्सम्पादन मल्याǋन फाराम भदार् पालना गनुर्पनȶ िनदȶिशका 

(क)  सम्बिन्धत सशƸ ूहरीक मर्चारीका लािग:- 

(१) आफूले सम्पादन गरेको सम्बिन्धत महलमा उिल्लिखत 
िशषर्कसँग सम्बिन्धत कायर्हǾलाई बुदँागत ǽपमा वःतपुरक 
पिरणाम समेत देिखनेगरी उल्लेख गनुर्पनȶछ । 

(२) सम्पािदत कायर् बमोिजम कुनै महत्वपणर् उपलिव्ध/ूगित 
भएको भए सोको िववरण समेत उल्लेख गनुर्पनȶछ । 

(३) बुदँानं. (१) र (२) लाई समथर्न गनȶ कुनै आिधकारीक पऽ, 
िलखत भए सो बारेमा पिन संिक्षƯ Ǿपमा उल्लेख गनुर्पनȶछ । 

(४)  आफूलाई तोिकएको िजम्मेवारी िनवार्ह गदार् आफूले पाएको 
परुःकार, कदरपऽ,  ूशंसापऽ तथा िवभागीय वा अन्य 
कारबाही समेतका बारेमा उल्लेख गनुर्पनȶछ । 

(५)  ौृजनशील कायर् अन्तगर्त िनयिमत कामको अितिरक्त नेपाल 
सरकार वा ूधान कायार्लयबाट गठन गिरएका िवशेषस 
िमितहǾमा रही तथा आन्तिरक ǽपमा आफ्नो नेतत्वमा कायर् 
सम्पादन गरेको वा आफूले सम्पादन गरेको त्यःतो कायर्ले 
सǍठन, कायार्लय तथा आम जनतामा ूत्यक्ष Ǿपले देिखने 
गरी पारेको सकारात्मक ूभाव झिल्कने र कानून र व्यवःथा 
कायम गनȶ कायर्लाई माऽ उल्लेख गनुर्पनȶछ । 

(६) मूल्याǋन अविधमा आफ्नो अपेक्षा अनǾुप मूल्याǋित हनुका 
लािग आफूले सम्पादन गरेका कायर्हǾलाई माऽ उल्लेख गरी 
आफ्नो व्यिक्तत्व, कायर् क्षमता र ःतरलाई झल्काउने गरी 
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वःतिुनƵǾपमा र भएसम्म तथ्यगत आधारमा फाराम  
भनुर्पनȶछ । 

(ख)   सपुिरवेक्षक र पनुरावलोकनकतार्का लािग:- 

(१) सपुिरवेक्षक र पनुरावलोकनकतार्ले आफु समक्ष ूाƯ हनु 
आएको मल्याǋन फाराममा सम्बिन्धत सशƸ ूहरी 
कमर्चारीले शािन्त सरुक्षा व्यवःथापन वा कायार्न्वयनको 
िववरण, नेतत्व तथा िजम्मेवारी, व्यवःथापन तथा समन्वय 
क्षेऽमा गरेका उल्लेखनीय कायर्हǾ, िसजर्नशील कायर्, आिथर्क 
तथा नैितक अनशुासनको पक्षमा गिरएका कायर्हǾ एवं 
अिभलेखमा जिनने गरी िबभागीय कारबाही भए/नभएको 
समेतलाई आधार मानी औिचत्य सिहत अǋ ूदान गनुर्पनȶछ। 

(२) सपुिरवेक्षण गिरने सशƸ ूहरी कमर्चारी मल्याǋनको पूणर् 
अविधसम्म सम्बिन्धत कायार्लयमा नरही अन्य कायार्लयमा 
समेत कायर्रत रहेको भएमा त्यःता सशƸ ूहरी 
कमर्चारीहǾको कायर्सम्पादन मल्याǋन गनȶ अिधकारीले 
सम्बिन्धत कायार्लयको ूमखुसँग िलिखतǽपमा उक्त अविधको 
कायर् सम्पादन मगाई सोही अनसुार औिचत्य सिहत अǋ ूदान 
गनुर्पनȶछ । 

(३) कायर्सम्पादन मल्याǋनको आधारमा राय पेश गदार् सम्बिन्धत 
सशƸ कमर्चारी ःटाफ, कमाण्ड वा ूिशक्षक जःता कुन 
कामको लािग योग्य हो खलुाउन ुपनȶछ । 

(४) कूल साठी भन्दा कम र नब्बे भन्दा बढी अǋ िदन ुपनȶ भए 
सोको कारण खलुाउन ुपनȶछ । 

(५) मूल्याǋन हनुे सशƸ ूहरी कमर्चारीले पाएको परुःकार र 
सजायको कारण र पƵृभिूम समेतलाई िवचार गनुर्पनȶछ । 
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पटक पटक िवभागीय कारबाहीमा परेका सशƸ ूहरी 
कमर्चारीको मूल्याǋन सोही अनसुार नभएमा त्यःतो मूल्याǋन 
सम्बिन्धत सपुिरवेक्षक र पनुरावलोकनकतार्को मूल्याǋनको 
आधार हनुेछ । 

(६) मूल्याǋन हनुे सशƸ ूहरी कमर्चारीले आफ्नो कायर् सम्पादन 
गदार् सǋठन र कायार्लयको छवी उच्च बनाएको र आम 
जनतासँग सौहािपूणर् एवं नागिरक मैऽी कायर् र व्यवहार 
गरेको बारेमा कायार्लयगत ǽपमा वा सार्वर्जिनक ǽपमा नै 
जानकारी भएको भए यस उपर समेत िवचार गनुर्पनȶछ । 

(ग)  पनुरावलोकन सिमितको लािग:- 

(१) सपुिरवेक्षक र पनुरावलोकनकतार्ले गरेको मल्याǋन िनयमावली 
बमोिजम भए नभएको हेन ुर्पनȶछ । 

(२) सपुरीवेक्षक र पनुरावलोकनकतार्ले कारण र औिचत्य खलुाउन ु
पनȶ ठाउँमा खलुाए नखलुाएको हेनुर्पनȶछ । 

(३) बुंदानं. (२)  बमोिजम कारण र औिचत्यन खलुाइएको भए 
सो खलुाउन र खलुाइएको कारण र औिचत्य यिुक्त सǍत 
नभए कारण सिहत िफतार् पठाउन ुपनȶछ । 
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अनसुूची-९ 

(िनयम ४४ को उपिनयम (४) सगँ सम्बिन्धत) 

सपुिरवेक्षक, पनुरावलोकनकतार् र पनुरावलोकन सिमित 
ब.
सं. 

kb ;'k/Lj]Ifs k'g/fjnf]sgstf{ k'g/fanf]sg ;ldlt 

१ सशƸ ूहरी 
महािनरीक्षक 

सिचव, 
गहृमन्ऽालय 

मख्यसिचव १. मख्यसिचव,   
२. सिचव, गृहमन्ऽालय
  

२ सशƸ ूहरी 
अितिरक्त 
महािनरीक्षक 

सशƸ ूहरी 
महािनरीक्षक  

सिचव, 
गहृमन्ऽालय 

१. सिचव, गृहमन्ऽालय 
२. सशƸ ूहरी महािनरीक्षक 

३ सशƸ ूहरी 
नायब 
महािनरीक्षक 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी अितिरक्त 
महािनरीक्षक 

सशƸ ूहरी 
महािनरीक्षक  

१. सिचव, गृह मन्ऽालय 
२. सशƸ ूहरी महािनरीक्षक 
३. सम्बिन्धत सशƸ ूहरी 
अितिरक्त महािनरीक्षक 

४ सशƸ ूहरी 
बिरƵ उपरीक्षक 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी नायब 
महािनरीक्षक 

सम्बिन्धत 
सशƸ ूहरी 
अितिरक्त 
महािनरीक्षक  

१.सशƸ ूहरी महािनरीक्षक 
२. सम्बिन्धत सशƸ ूहरी 
अितिरक्त महािनरीक्षक 
३. सम्बिन्धत सशƸ ूहरी 
नायब महािनरीक्षक 

५ सशƸ ूहरी 
उपरीक्षक 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी बिरƵ 
उपरीक्षक 

सम्बिन्धत 
सशƸ ूहरी 
नायब 
महािनरीक्षक 

१.सशƸ ूहरी महािनरीक्षक 
२. सम्बिन्धत सशƸ ूहरी 
अितिरक्त महािनरीक्षक 
३. सशƸ ूहरी 
महािनरीक्षकले तोकेको 
सशƸ ूहरी नायब 
महािनरीक्षक 

६ सशƸ ूहरी 
नायब उपरीक्षक 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी उपरीक्षक 

सम्बिन्धत 
सशƸ ूहरी 
बिरƵ उपरीक्षक 

१. सशƸ ूहरी महािनरीक्षक 
२. सशƸ ूहरी 
महािनरीक्षकले तोकेको 
सशƸ ूहरी नायब 
महािनरीक्षक 
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३. सशƸ ूहरी 
महािनरीक्षकले तोकेको 
सशƸ ूहरी बिरƵ उपरीक्षक 
 

७ सशƸ ूहरी 
िनरीक्षक 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी नायब 
उपरीक्षक 
 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी उपरीक्षक 
 

१. सशƸ ूहरी 
महािनरीक्षक 
२. सशƸ ूहरी 
महािनरीक्षकले तोकेको 
सशƸ ूहरी नायब 
महािनरीक्षक 
३. सशƸ ूहरी 
महािनरीक्षकले तोकेको 
सशƸ ूहरी उपरीक्षक 

८ सशƸ ूहरी 
विरƵ नायब 
िनरीक्षक, सशƸ 
ूहरी नायब 
िनरीक्षक र 
सशƸ ूहरी 
सहायक िनरीक्षक 
 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी िनरीक्षक 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी नायब 
उपरीक्षक 

१. सम्बिन्धत सशƸ ूहरी 
नायब महािनरीक्षक 
२. सम्बिन्धत सशƸ ूहरी 
उपरीक्षक 
३. सम्बिन्धत सशƸ ूहरी 
नायब उपरीक्षक  

९ सशƸ ूहरी 
विरƵ हबल्दार, 
सशƸ ूहरी 
हबल्दार, सशƸ 
ूहरी सहायक 
हबल्दार र सशƸ 
ूहरी जवान 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी विरƵ नायब 
िनरीक्षक वा 
सशƸ ूहरी 
नायब िनरीक्षक 

सम्बिन्धत सशƸ 
ूहरी िनरीक्षक 

१. सम्बिन्धत सशƸ ूहरी 
उपरीक्षक 
२. सम्बिन्धत सशƸ ूहरी 
नायब उपिरक्षक, 
३. सम्बिन्धत सशƸ ूहरी 
िनरीक्षक, 
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अनसुूची-१० 

(िनयम ४५ को उपिनयम (१) सगँ सम्बिन्धत) 

भौगोिलक क्षऽको िववरण 

"क वगर्" 
1. मेची अʶलको ताप्लेजǍु 
2. कोशी अʶलको नमु सिहत दिक्षण क्षेऽ बाहेक सम्पूणर् सǌुवासभा 
3. सगरमाथा अʶलको सोलखुम्ब ु
4. जनकपरु अʶलको दोलखा िजल्लाको लामाबगर र रोल्वािलǍ क्षेऽ 
5. बागमती अʶलको धािदǍ िजल्लाको सेतीबास उƣरको िसँहार क्षेऽ 
6. गण्डकी अʶलको मनाङ र गोरखाको सैिदर्वास उƣरको लाकȶ  क्षेऽ 
7. धवलािगरी अʶलको टुकुचे भन्दा दिक्षणी क्षेऽ बाहेकको मःुताǍ 

िजल्ला र उƣरी बाग्लǍुको ढोरपाटन क्षेऽ 
8. राƯी अʶलको रोल्पा र ǽकुम 
9. कणार्ली अʶलको हम्ला, जम्ला, मगु,ु कािलकोट र डोल्पा 
10. भेरी अʶलको जाजरकोट 
11. सेती अʶलको बझाǍ र बाजरुा 
12. महाकाली अʶलको दाच ुर्ला 

"ख वगर्" 
1. मेची अʶलको पाँचथर 
2. कोशी अʶलको भोजपरु, ते॑थमु र सǌुवासभाको नमु सिहत दिक्षणी 

क्षेऽ 
3. सगरमाथा अʶलको ओखलढुǍा र खोटाǍ 
4. जनकपरु अʶलको दोलखा िजल्लाको लामाबगर र रोल्वािलǍ क्षेऽ 

बाहेक बाँकी क्षेऽ, रामेछाप 
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5. बागमती अʶलको रसवुा िजल्लाको राम्चे भन्दा उƣरको क्षऽे 
6. गण्डकी अʶलको लमजǍुको खदुी उƣरी क्षेऽ 
7. लिुम्बनी अʶलको अघार्खाँची र गल्मी 
8. धवलािगरी अʶलको म्याग्दी, पवर्त, मःुताǍ िजल्लाको टुकुचे भन्दा 

दक्षीणी क्षेऽ र उƣरी बाग्लǍुको ढोरपाटन क्षेऽ र म्याग्दी िजल्लाको 
िनरकोट पहाडबाट दिक्षणतफर्  बाग्लǍु िजल्लाको तारागाउँ िवकास 
सिमितमा पनȶ रातामाटा गाउँ हुँदै गल्मी िजल्ला उƣर दिक्षण अक्षांश 
रेखाको पूवीर्भाग बाहेकको बाग्लǍु 

9. राƯी अʶलको सल्यान र प्यठुान 
10. सेती अʶलको डोटी र अछाम 
11. महाकाली अʶलको डडेल्धरुा र बैतडी 
12. भेरी अʶलको दैलेख 

"ग वगर्" 
1. मेची अʶलको इलाम 
2. कोशी अʶलको धनकुटा 
3. सगरमाथा अʶलको उदयपरु 
4. जनकपरु अʶलको िसन्धलुी 
5. बागमती अʶलको िसन्धपुाल्चोक र सेतीवास उƣरको िसंहार क्षेऽ 

बाहेक बाँकी धािदǍ िजल्ला र रसवुा िजल्लाको राम्चे सिहत दिक्षण 
क्षेऽ 

6. गण्डकी अʶलको तनहुँ, ःयाङ्जा र सेदीर्वास उƣरको लाकȶ  क्षेऽ 
बाहेक बाँकी गोरखा र लम्जǍु िजल्लाको खदुी उतरी क्षेऽ बाहेकको 
बाँकी भाग 

7. लिुम्बनी अʶलको पाल्पा 
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8. म्याग्दी िजल्लाको िनरकोट पहाडबाट दिक्षणतफर्  बाग्लǍु िजल्लाको 
तारागाउँ िवकास सिमितमा पनȶ रातामाटा गाउँ हदुै गल्मी िजल्लालाई 
छुने उƣर, दिक्षण अक्षाँश रेखादेिख पूवर् पनȶ बाग्लǍु िजल्लाको बाँकी 
भाग 

9. राƯी अʶलको दाǍ 
10. भेरी अʶलको बिदर्या र सखुȶत 
11. सेती अʶलको कैलाली 
12. महाकाली अʶलको कʶनपरु 

"घ वगर्" 
1. मेची अʶलको झापा 
2. कोशी अʶलको मोरǍ र सनुसरी 
3. सगरमाथा अʶलको सƯरी र िसरहा 
4. जनकपरु अʶलको धनषुा, महोƣरी र सर्लाही 
5. बाग्मती अʶलको नवुाकोट र काॅपेलाʶोक 
6. नारायणी अʶलको बारा, पसार्¸रौतहट, िचतवन र मकवानपरु 
7. गण्डकी अʶलको काःकी 
8. लिुम्बनी अʶलको ǽपन्देही, नवलपरासी र किपलबःत ु
9. भेरी अʶलको बाँके 
10. बागमती अʶलको काठमाडɋ, भक्तपरु र लिलतपरु 
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अनसुूची -११ 

(िनयम ४८ को उपिनयम (१) सँग सम्बिन्धत) 

बढुवा हनु आवँयक पनȶ तालीम र तालीम बापत पाउने अङ् 

१. आधारभतू तालीम: कुनै पिन सशƸ ूहरी कमर्चारीले बढुवाको लािग 
सम्भाव्य उम्मेƮार हनु तथा सेवाकालीन तालीममा समावेश हनुका 
लािग देहायका आधारभतू तालीम सफलतासाथ पूरा गनुर् पनȶछ:- 

१. सशƸ ूहरी जवान आधारभतू तालीम 
२. सशƸ ूहरी सहायक िनरीक्षक आधारभतू तालीम 
३. सशƸ ूहरी सहायक िनरीक्षक अल्पकालीन आधारभतू 
तालीम ४. सशƸ ूहरी िनरीक्षक अल्पकालीन आधारभतू तालीम 
५. सशƸ ूहरी िनरीक्षक आधारभतू तालीम 
६. सशƸ ूहरी ूािविधक आधारभतू तालीम 

२. व्यावसाियक तालीम तथा पेशागत सेवाकालीन तालीम: सशƸ ूहरी 
कमर्चारीलाई बढुवाको ूयोजनको लािग गणना गिरने अिनवायर् तालीम 
तथा सेवाकालीन तालीमको अǋ तथा सेवाकालीन तालीमको समूह 
िवभाजन देहाय बमोिजम हनुेछ :- 

ब
.
सं
. 

दजार्  अिनवायर् 
तालीम 

 

सेवाकालीन तालीम (कुनै दईु) 

सशƸ कायर्  
 

ूहरी ूकृित सरुक्षा  

कानून कायार्न्वयन तथा 
अनसुन्धान  

ूशासन 
व्यवःथापन तथा 
बन्दोवःती समूह  

५ अǋ ४ अǋ  ४ अǋ ४ अǋ 

१ सशƸ ूहरी 
जवान 

िवल्लादार
तालीम 

1. हात 
हितयार 
सम्बन्धी 

2. हलु तथा 
दǍा 

1. िसमा सरुक्षा

2. औƭोिगक सरुक्षा 

3. राजƳ/भन्सार सरुक्षा 

4. महत्वपूणर् ूितƵान 

1. कायार्लयस
हायक 

2. लेखा 

3. िजन्सी/ 
बन्दोवःती 
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व्यवःथापन 

3. दैवी ूकोप 
उƨार 

4. शारीिरक 
तन्दǽुःती 

5. िɬरल 

6. यƨुकला 
सम्बन्धी 

7. ःनाईपर 

8. नक्सा 
अध्ययन 
रिज.िप.एस. 

9. िफल्ड 
इिʷिनयरीǍ 

10. काउण्टर 
इन्सरजेन्सी 

11. जǍल 
वारफेर 

12. सिहंणतुा 

13. माउन्टेन 
वारफेर 

14. यƨु नेतत्व 

15. िमिलटरी
ःपोटर्स ्
इन्ःशक्टरए
डभान्स 
कोशर् 

 
 

5. िबिशƴ व्यिक्तको
सरुक्षा 

6. िवमानःथल सरुक्षा 

7. अपराध अनसुन्धान 

8. घटनाःथ लसरुक्षा 

9. सरुाकी 

10. अपराध सूचना संकलन 

11. सर्िभर्लेन्स तालीम 

12. एस.िट.एफ. 

13. डग ǿयाण्डलीǍ 

14. िनवार्चन सǽुक्षा 

15. होःटेज नेगोिसएसन र 
िनशƸीकरण 

16. साइकोलोिजकल 
अपरेशन 

17. धम्की मूल्याǋन र 
िनगरानी 

18. इन्ट तथा सेक्यूिरटी 
(सचुना संकलन तथा 
िबƲषेण) 

19. ूित जासूिस 

20. हाइज्याकीǍ िवǽƨको 
कारवाही 

21. केश अिफसर तालीम 
(मेजर केश 
म्यानेजमेन्ट) 

22. दैवीूको पव्यवःथापन 

23. सवारी तथा उपकरण 
मƧती तालीम 

24. िडपवाटर डाइिभङ 

4. अिभलेख 

5. कम्प्यटुरबे
िशक 

6. आरमोरर 

7. मेिडकल 

8. िसग्नल 

9. साईिभǍ 

10. ःटोर 
िकपर 

11. बन्दोबःत 
सम्बिन्ध 

12. ूिशक्षकू
िशक्षणता
लीम 

13. व्यवःथाप
नतथायोज
ना 

14. कमर्चारीू
शासन 
तथा 
सामान्यू
शासन 

15. ूहरी¸सवर्
साधारण र 
सैन्य 
सम्बन्ध 
सम्बन्धी 
उच्चःतरी
य तालीम 

 

 

२ सशƸ ूहरी 
सहायक 

से.म.ु 
हितयार
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हवल्दार  तालीम 

25. कानून कायार्न्वयन 
तालीम 

26. सशƸ Ʈन्Ʈ तथा 
मानवीय कानून 
सम्बन्धी तालीम 

 

३ सशƸ ूहरी 
हवल्दार 

पिƣपिƣता
लीम 

 

४ सशƸ ूहरी 
बिरƵ 
हवल्दार  

से.म.ुपितता
लीम 

५ सशƸ ूहरी 
सहायक 
िनरीक्षक  

१. 
से.म.ुहितया
र 
(खल्लाको
हकमा) र 
से.म.ुपितता
लीम  

२. 
सिहंणतुा
तालीम 
(बढुवा 
भएर 
आउने 
३० 
बषर्भन्दा 
मिुनकालाई 
माऽ)  

६ सशƸ ूहरी 
नायब 
िनरीक्षक र 
सशƸ ूहरी 
बिरƵ नायब 
िनरीक्षक  

से.म.ुपिƣ
तालीम 

वा 
ूशासिनक 
तालीम 

७ सशƸ ूहरी 
िनरीक्षक  
 

सशƸ 
यवुक 
अिधकृत 

(खल्लाको 
लािग) 

र 
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गल्मपितत
था ःटाफ 
अिधकृतता
लीम 

८ सशƸ ूहरी 
नायव 
उपरीक्षक  

१. 
गणपित 
वाए.िप.एफ
. कमाण्ड 
तथा ःटाफ 
तालीम 

९ सशƸ ूहरी 
उपरीक्षक  

१. 
िसिनयर 
कमाण्ड 
वाव्यवःथा
पन तथा 
योजना 

१
० 

सशƸ ूहरी 
बिरƵ 

उपरीक्षक/ 
सशƸ ूहरी 
नायव 
महािनरीक्षक 

सरुक्षाव्यव
ःथापनता
लीम 

वाउच्चःत
रीय 
व्यवःथापन 
तालीम 

वाःटाफक
लेज 

वा 
िॄगेिडयर
तालीम वा 
नेशनल 
िडफेन्सको
शर् 
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३. ूािविधक समूह र साधारण समूह अन्तगर्त कानून र लेखा उपसमूहका 
सशƸ ूहरीलाई बढुवाको लािग ूधान कायार्लयले आवँयकता 
अनसुार पेशागत तालीमको व्यवःथा गनȶछ । 

४. ःवदेश तथा िबदेशमा िलएको ूकरण नं. २. मा उल्लेख भए 
बमोिजमको व्यवसायीक तथा पेशागत सेवाकालीन तालीमहǾसँग िमल्ने 
र कुनै पिन तालीमलाई सेवाकालीन तालीम मानी सो सरह अǋ 
िदईनेछ ।  

५.  ए.िप.एफ. कमाण्ड तथा ःटाफ तालीमको लािग ूिशक्षाथीर् छनौट तथा 
परीक्षा सʶालन सम्बन्धी कायर्िवधी ूधान कायार्लयले मन्ऽालयबाट 
ःवीकृत गराई लागू गनȶछ । 

६. सशƸ ूहरी कमर्चारीले तालीम बापत पाउने अǋ देहाय बमोिजम 
हनुेछ – 

(क) अिनवायर् तालीम  
 (अ) सैƮािन्तक िबषय 

ूितशत    ौेणी      अǋ िनधार्रण      कैिफयत 
८५ ूितशत र सो भन्दामािथ  “क” ३  िबिशƵ ौेणी 
७० देिख ८४.९ ूितशतसम्म  “ख” २.७५     अित योग्य/ूथम ौेणी 
५५ देिख ६९.९ ूितशतसम्म   “ग” २.५०    बढी योग्य/िƨतीय ौेणी 
४० देिख ५४.९ ूितशतसम्म    “घ” २.२५      योग्य/ततृीय ौेणी  
३० देिख ३९.९ ूितशतसम्म   “ङ” २.० कम योग्य/पनुः गनुर् पनȶ 
३० भन्दा कम     “अ” ०         अनƣुीणर्  
(आ)  व्यवहािरक िबषय 

 ूितशत    ौेणी     अǋ िनधार्रण     कैिफयत 
 ८५ ूितशत र सो भन्दामािथ  “क” २  िबिशƵ ौेणी 
 ७० देिख ८४.९ ूितशतसम्म  “क्ष” १.७५     अित योग्य/ूथम ौेणी 
 ५५ देिख ६९.९ ूितशतसम्म   “ऽ” १.५०     बढी योग्य/िƨतीय ौेणी 
 ४० देिख ५४.९ ूितशतसम्म    “£” १.२५  योग्य/ततृीय ौेणी  
 ३० देिख ३९.९ ूितशतसम्म   – ०           कम योग्य/पनुः गनुर् पनȶ 
 ३० भन्दा कम     – ०  अनƣुीणर्  
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 (ख) सेवाकालीन तालीम 
(अ) सैƮािन्तक िबषय 

 ूितशत    ौेणी  अǋ िनधार्रण   कैिफयत 
 ८५ ूितशत र सो भन्दामािथ  “क” २.२५  िबिशƵ ौेणी 
 ७० देिख ८४.९ ूितशतसम्म  “ख” २.०      अितयोग्य/ूथम ौेणी 
 ५५ देिख ६९.९ ूितशतसम्म   “ग” १.७५     बढी योग्य/िƨतीय ौेणी 
 ४० देिख ५४.९ ूितशतसम्म   “घ” १.५०       योग्य/तिृतय ौेणी 
 ३० देिख ३९.९ ूितशतसम्म   “ङ” १.०    कम योग्य/पनुः गनुर् पनȶ 
 ३० भन्दा कम     “अ” ०   अनƣुीणर्    

(आ) व्यवहािरक िबषय  
 ूितशत    ौेणी अǋ िनधार्रण कैिफयत 
 ८५ ूितशत र सो भन्दामािथ  “क” १.७५         िबिशƵ ौेणी 
 ७० देिख ८४.९ ूितशतसम्म  “क्ष” १.५०         अितयोग्य/ूथम ौेणी 
 ५५ देिख ६९.९ ूितशतसम्म   “ऽ” १.२५      बढी योग्य/िƨतीय ौेणी 
 ४० देिख ५४.९ ूितशतसम्म    “£” १.००        योग्य/तिृतय ौेणी 
 ३० देिख ३९.९ ूितशतसम्म   – ०      कम योग्य/पनुः गनुर् पनȶ 
 ३० भन्दा कम     – ०  अनƣुीणर्  
िƴव्य :– 

१.  सेवाकालीन तालीममा सैƮािन्तक र व्यावहारीक िवषय नखलुेको हकमा 
िनजले तालीममा ूाƯ गरेको ौेणीलाई नै दवुै िवषयको ौेणी मानी अǋ 
िदईनेछ । 

२.  सशƸ ूहरी बलमा सʶालन हनु नसकेका तालीमहǾ ूाथिमकताको 
आधारमा छ मिहना िभऽ सʶालन गराइनेछ । 

 तर सʶालन हनु नसकेका दजार्गत अिनवायर् तालीमहǾको 
हकमा यसरी तालीम सʶालन नभएसम्मको लािग समान तालीम ूाƯ 
गरेका अन्य उम्मेƮारहǾले ूाƯ गरेको त्यःतो तालीम वापतको अǋ 
गणना गिरने छैन ।  
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अनसुूची–१२ 
(िनयम ४९ को उपिनयम (२) सँग सम्बिन्धत) 

 
चनुौतीपूणर् वा िवशेष िजम्मेवारी वापत ूदान गिरने अǋको मूल्याǋन फाराम 

खण्ड–क 
राजपऽािǋत सशƸ ूहरी कमर्चारीको लािग 

१. नाम थरः    २. पद:   
३. िबिशिƴकृत कायर् क्षेऽः   ४. कायर्रत कायार्लयः 
५. कायर्रत अविधःिमित .....................देिख ...............सम्म । 
६. िसफािरसकतार्ले बुदँागत ǽपमा संक्षेपमा उल्लेख गनुर् पनȶ िबषयहǽः 
(१) पदको िजम्मेवारी अनसुार कायर् सम्पादन गनर् सक्ने ःतर:– 

(क)  
(ख) 

(२) आफु कायर्रत ईकाई वा सǍठनको छिव उच्च राख्न ूदशर्न 
गरेको िसजर्नशील एवं लगनिशलताको ःतरः– 
(क)  
(ख) 

(३) िदइएको कायर्/िजम्मेवारी सम्पादन गनȶ बममा ूदशर्न गरेको 
ःतर:– 
(क)  
(ख) 

(४) आवँयकता अनसुार आई परेका चनुौती वा िबशेष िजम्मेवारी 
िनवार्ह गनर् सक्ने ःतर :– 
(क)  
(ख) 

(५) िःथती अनसुार काम गनȶ क्षमता र िनणार्यक शिक्तको ःतर:– 
(क)  
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(ख) 
िसफािरस गनȶ अिधकृत 
नामथर : 
दजार् : 
दःतखत : 
कायार्लय : 
िमित : 

 

७.  मूल्याǋनकतार्को मूल्याǋनः– 
िनवार्ह गरेको चनुौती वा िबशेष िजम्मेवारीको क्षेऽको महलमा अǋ 
ूदान गदार् सम्बिन्धत कमर्चारीको कायर् क्षेऽ, िसफािरसकतार्को 
िसफािरस र कायर् सम्पादन ःतर समेतलाई मध्येनजर गदȷ देहायमा 
उल्लेख भए बमोिजम न्यूनतम १, २ वा अिधकतम ३ अǋका दरले 
ूदान गनर् सिकनेछ । 
 

क्र.सं. िनवार्ह गरेको चनुौित वा िबशेष 
िजम्मेवारी क्षेऽ  

मूल्याǋन कैिफयत

१ जोिखम/कायर् गिम्भरताको ःतर
२ ौृजनिशलता र कायर् पिरमाणको ःतर 
३ कायर् सम्पादनमा िवशेष£ताको ःतर 
४ ूाƯ उपलिब्धको ःतर (समन्वय¸

सǍठनको छिव¸ सेवा ूवाह र 
जनसम्पकर्  आिदको आधारमा) 
जम्मा 

 
(२) खण्ड (१) मा उिल्लिखत क्षऽे वापत ूाƯ कूल ूाƯाǋको आधारमा 

देहाय बमोिजम एकमƴु अǋ ूदान गिरनेछ :– 



v08 ^$ ;+Vof * g]kfn /fhkq efu # ldlt @)&@.#.@! 
 

(177) 
 

(क) ४ देिख ६ अǋ आएमा सामान्य/चनुौतीपूणर् िजम्मेवारी 
वापतको अǋ  

(ख)  ७ देिख ९ आएमा  मध्यमःतरको चनुौतीपूणर्/िवशेष 
िजम्मेवारी वापतको अǋ  

(ग)   १० देिख १२ आएमा अित चनुौतीपूणर्/िवशेष िजम्मेवारी 
       वापतको अǋ 

(३) मल्यािǋत सशƸ ूहरी कमर्चारीले ूाƯ गरेको अǋ: 
 

मूल्याǋनकतार्को नामथर : 
दजार् : 
दःतखत : 
कायार्लय :  
िमित : 
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खण्ड ख 
राजपऽ अनिǋत सशƸ ूहरी कमर्चारीको लािग 

१. नाम थर :    २. पद :  
३. िबिशिƴकृत कायर् क्षेऽ :   ४. कायर्रत कायार्लय : 
५. कायर्रत अवधी :  िमित ..................देिख..............सम्म । 
६. िसफािरसकतार्को िसफािरसः कुनै एकमा िचन्ह ( �) लगाउन ुपनȶ ।  

(१) आफ्नो पदको िजम्मेवारी अनसुार कायर् सम्पादन गनर् सक्ने ःतर : 

उत्कृƴ सामान्य अपेक्षाकृत ǽपमा न्यून 
 

२) आफु कायर्रत ईकाई वा सǍठनको छिव उच्च राख्न ूदशर्न गरेको 
िसजर्नशील एवं लगनिशलताको ःतर : 

उत्कृƴ सामान्य अपेक्षाकृत ǽपमा न्यून 
 

३)   िदइएको कायर्/िजम्मेवारी सम्पादन गनȶ बममा ूदशर्न गरेको ःतर : 

उत्कृƴ सामान्य अपेक्षाकृत ǽपमा न्यून 

(४) आवँयकता अनसुार आई परेका चनुौती/जोिखम वा िबशेष िजम्मेवारी 
िनवार्ह गनर् सक्ने ःतर : 

उत्कृƴ सामान्य अपेक्षाकृत ǽपमा न्यून 
 

(५) िःथती अनसुार काम गनȶ क्षमता र िनणार्यक शिक्तको ःतर: 

उत्कृƴ सामान्य अपेक्षाकृत ǽपमा न्यून 

७.  मूल्याǋन कतार्को मूल्याǋन :– 

िनवार्ह गरेको चनुौती वा िबशेष िजम्मेवारीको क्षेऽको महलमा अǋ 
ूदान गदार् सम्बिन्धत कमर्चारीको कायर् क्षेऽ, िसफािरसकतार्को 
िसफािरस र कायर् सम्पादन ःतर समेतलाई मध्येनजर गदȷ देहायमा 
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उल्लेख भए बमोिजम न्यूनतम १, २ वा अिधकतम ३ अǋका दरले 
ूदान गनर् सिकनेछ । 

क्र.सं. िनवार्ह गरेको चनुौित वा िबशेष 
िजम्मेवारी क्षेऽ 

मूल्याǋन कैिफयत

१ जोिखम/कायर् गिम्भरताको ःतर 
२ ौृजनिशलता र कायर् पिरमाणको 

ःतर  
३ कायर् सम्पादनमा िवशेष£ताको 

ःतर  
४ ूाƯ उपलिब्धको ःतर (समन्वय¸ 

सǍठनको छिव¸ सेवा ूवाह र 
जनसम्पकर्  आदीको आधारमा) 
जम्मा 

(२) खण्ड (१) मा उिल्लिखत क्षऽे वापत ूाƯ कूल ूाƯाǋको आधारमा 
देहाय बमोिजम एकमƴु अǋ ूदान गिरनेछ:– 

(क)  ४ देिख ६ अǋ आएमा सामान्य/चनुौतीपूणर् िजम्मेवारी वापतको अǋ  
(ख) ७ देिख ९ आएमा मध्यमःतरको चनुौतीपूणर्/िवशेष िजम्मेवारी   

वापतको अǋ  
(ग) १० देिख १२ आएमा अित चनुौतीपूणर्/िवशेष िजम्मेवारी वापतको अǋ  

(३)  मूल्यािǋत सशƸ ूहरी कमर्चारीले ूाƯ गरेको अǋः  
 

मूल्याǋनकतार्को नामथर : 
दजार् : 
दःतखत : 
कायार्लय :  
िमित : 
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अनसुूची -१३ 

(िनयम ५१ को उपिनयम (१) सगँ सम्बिन्धत) 

बढुवा सिमितले अǋ िदने ूयोजनका लािग नेतत्व क्षमता तथा मूल्याǋन फाराम 

1. ःथायी पिरचय -आई.िड) नं. :-    
2. नाम थर:-    
3. पद:-     
4. हालको पदमा िनयिुक्त िमित:-    
5. हाल कायर्रत कायार्लय:- 
6. ूितवेदन अविधमा कायर्रत रहेका अन्य कायार्लयहǾ:- 
7. ूितवेदन अविध........................ देिख ...................... सम्म। 
8. सम्पादन गरेका कायर्हǾ:-   
(बढुवा हनुे सशƸ ूहरी कमर्चारीले सामान्य ूकृितका दैिनक कायर् सम्पादन 
बाहेक शािन्त सरुक्षा व्यवःथापन वा कायार्न्वयनको िववरण, नेतत्व तथा 
िजम्मेवारी व्यवःथापन तथा समन्वयक्षेऽमा गरेका उल्लेखनीय कायर्, िसजर्नशील 
तथा मातहत सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई ूोत्साहनका लािग गिरएका कायर् र 
आिथर्क तथा नैितक अनशुासनको पक्षमा गिरएका उल्लेखनीय कायर् माऽ 
वःतगुत आधार सिहत बमशः उल्लेख गनुर् पनȶछ।)  

८.१ शािन्त सरुक्षा व्यवःथापन वा कायार्न्वयन:- 
  (क)  
  (ख) 
  (ग) 
  (घ) 
  (ङ) 
८.२ व्यवःथापनतथासमन्वयक्षेऽमागरेकाउल्लेखनीयकायर्हǾ:- 
  (क)  
  (ख) 
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  (ग) 
  (घ) 
  (ङ) 
८.३ िसजर्नशील तथा मातहत सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई ूोत्साहनका लािग 

गिरएका कायर्:- 
  (क)  
  (ख) 
  (ग) 
  (घ) 
  (ङ) 
८.४ आिथर्क तथा नैितक अनशुासन:- 
  (क)  
  (ख) 
  (ग) 
  (घ) 
  (ङ) 
८.५ नेतत्व क्षमता/चनुौतीपूणर् कायर्:- 
  क)  
  (ख) 
  (ग) 
  (घ) 
  (ङ) 
   फाराम भनȶ सशƸ ूहरी कमर्चारीको नाम, थर: 
   दःतखत: 
   िमित: 
९. मूल्याǋन आधार र अǋ िनधार्रण: 

९.१.  राजपऽािǋत अिधकृतहǾका लािग:- 
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िवषय क्षऽ मूल्याǋन अǋ

(क) शािन्त सरुक्षा व्यवःथापन
वा कायार्न्वयन  

................ .............. 

(ख) िजम्मेवारी व्यवःथापन
तथा समन्वय  

................ .............. 

(ग) िसजर्नशील तथा मातहत
सशƸ ूहरी कमर्चारीलाई 
ूोत्साहनका लािग गिरएका 
कायर्  

................ ............. 

(घ) आिथर्क तथा नैितक
अनशुासन 

................ .............. 

(ङ) नेतत्व क्षमता/चनुौतीपूणर्
कायर् 

................ .............. 

 जम्मा अǋ ................

 

९.२. राजपऽ अनिǋत सशƸ ूहरीक मर्चारीहǽको लािग:- 

िवषय क्षऽे मूल्याǋन अǋ

(क) शािन्त सरुक्षा  ................ 

(ख) िजम्मेवारी बहन र
अनशुासन  

 ................ 

(ग) कायार्लय सʶालन तथा
ब्यवःथापनमा सहयोगी 
भिूमका  

 ................ 
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(घ) िसजर्नशीलता   ................ 

(ङ) चनुौितपूणर् तथा साहिसक 
कायर्  

 ................ 

  जम्मा अǋ ......

बढुवा सिमितका अध्यक्ष/सदःयको दःतखत:- 

िस.नं. नामथर पद  कायार्लय दःतखत

१     

२     

३     

नोटः- बढुवा सिमितले अǋ िदने ूयोजनका लािग िदनसक्ने अिधकतम अǋको 
बाँडफाँड देहाय बमोिजम हनुेछ:- 
(क) ज्यादै कम योग्य (०.५), (ख) कम योग्य (१.००),   (ग) केही कम योग्य १.५०),  
(घ) साधारण(२.००),  (ङ) योग्य(२.५०),   (च) बढीयोग्य(३.००), 
(छ) उƣम(३.५०),   (ज) बढीउƣम (४.००),  (झ) अितउƣम (४.५०) 
(ञ) असाधारण (५.००)   
िƴव्य: 

(१) बढुवा सिमितबाट अǋ िदँदा बुदँा नम्बर ८ मा उिल्लिखत िववरणलाई 
आधार िलन ुपनȶछ। 

(२)   बढुवा सिमितबाट अǋ िदँदा कूल अǋमा २ भन्दा कम अǋ िदनपुनȶ 
भएमा वा परुा ५ अǋ िदनपुनȶ भएमा सोको बःतगुत कारण उल्लेख 
गनुर् पनȶछ। 
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अनसुूची -१४ 
(िनयम १४२ को उपिनयम (१) सँग सम्बिन्धत) 

िबदा तथा उपचार खचर्को अिभलेख 
सशƸ ूहरी कमर्चारीको नाम: 
ौेणी र पद: 
सेवा समूह:    ःथायी पिरचय (आई.िड) नं. 
घर िबदा िबरामी िबदा  ूसतुी िबदा  ूसतुी ःयाहार 

िबदा  
अध्ययन िबदा उपचार खचर् ूमािणत 

गनȶ 
अिधकृतको 
दःतखत 

कैिफय
त  

जम्मा 
 

खचर् बाकँी जम्मा 
 

खचर् बाकँी जम्मा 
 

खचर् बाकँी जम्मा 
 

खचर् बाकँी जम्मा 
 

खचर् बाकँी िमित रकम  

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १३ १४ १५ १६ १७ १८ १९ 
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अनसुूची -१५ 
(िनयम १४७ को उपिनयम (२) सगँ सम्बिन्धत) 

सशƸ ूहरी अिधकृत र सशƸ ूहरीज वानको लािग ूारिम्भक पोशाक र सामान 
 
(क)  व्यिक्तगत सामान 
ब.सं. िववरण    सङ्ख्या  खपत अविध 
१. गरम मौसमको टेिरकटन किमज  २ वटा  २ वषर् 
२. गरम मौसमको टेिरकटन पाइन्ट  २ वटा  २ वषर् 
३. चःुता (कम्ब्याट सेस)   २ जोर  १ वषर् 
४. खैरो रǍको हाप पाईन्ट (तालीमको अविधमा)२ वटा  १ वषर् 
 टेिलकटन किमज (तालीमको अविधमा) २ वटा  १ वषर् 
५. ब्यारे टक्याप    १ वटा  १ वषर् 
६. िसʧी    १ वटा  ५ वषर् 
७. िसʧी कडर्    १ वटा  १ वषर् 
८. वेभ वेल्ट    १ वटा  ४ वषर् 
९. िप.टी गन्जी/िप.टी कʣ ु  २ जोर  १ वषर् 
१०. िप.टी जƣुा    १ जोर  १ वषर् 
११. बटु    १ जोर  १ वषर् 
१२. ूहरी कुम व्याज   १ जोर  ५ वषर् 
१३. टोपी ब्याज    १ वटा  १० वषर् 
१४. उनी कम्बल    २ वटा  २ वषर् 
१५. माउण्ड िसट    १ वटा  ३ वषर् 
१६. लाइन डोरी    १० िमटर  ५ वषर् 
१७. फरेसक्याप जाडो र गरम मौसमको 
(अिधकृतलाई माऽ)    १ वटा  ५ वषर् 
१८. बषार्िद (पंच)ु    १ वटा  २ वषर् 
१९. झलु    १ वटा  २ वषर् 
२०. ǽकःयाक ब्याग (ठूलो झोला)  १ वटा  ५ वषर् 
२१. खकुुरी    १ वटा  १० वषर् 
२२. दज्यार्नी िचन्ह (जाडो र गरम मौसम) १ जोर  २ वषर् 
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२३. जǍल हैट    १ वटा  ३ वषर् 
२४. मेसिटन    १ वटा  ३ वषर् 
२५. टपबटु (िसिनयर अिधकृतलाई माऽ) १ जोर  २ वषर् 
२६. िःलिपǍ ब्याग   १ थान  ३ वषर् 
२७. म्याशेस    १ थान  ३ वषर् 
२८. गरम र जाडो मौसमको ʫुिनक सेट 
 (कलरडक्स, एक्यलुेट, छालाको वेल्ट, टार्ई, दज्यार्नी िचन्ह आिद)   

(राजपऽाǋित अिधकृतको लािग माऽ)    १/१ थान ७ वषर् 
२९. गरम र जाडो मौसमको सेिरमोिनयल सेट 

(राजपऽाǋित अिधकृतको लािग माऽ)    १/१ थान ७ वषर् 
(ख)  यूिनट सामान 
ब.सं.   िववरण    सङ्ख्या खपत अविध 
१. रेनसटु    १ वटा  २ वषर् 
२. प्लोरो सेन्ट बसवेल्ट  १ वटा  ४ वषर् 
३. ूहरी ब्याटन   १ वटा  ५ वषर् 
४. व्याटन होल्डर   १ वटा  २ वषर् 
५. नोटबकु होल्डर   १ वटा  २ वषर् 
६. िरल्भरपोज अिधकृतहǽको लािग माऽ १ वटा  ५ वषर् 
७. गोलीपोज अिधकृतहǽको लािग माऽ १ वटा  ५ वषर् 
८. हेल्मेट    १ वटा  ५ वषर् 
९. वैव इक्यूपमेण्ट सेट  १ वटा  ४ वषर् 
१०. क्यािरयर सिहतको पानी तम्लेट १ वटा  ४ वषर् 
११. िकट बक्स   १ वटा  ३ वषर् 
(ग)   जाडो मौसमको पोशाक 
ब.सं.    िववरण    सङ्ख्या  खपत अविध 
१. उनी किमज   २ वटा  २ वषर् 
२. उनी पाईन्ट   २ वटा  २ वषर् 
३. क्याम कम्फोट   १ वटा  ४ वषर् 
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४. उनी मोजा   १ जोर  १ वषर् 
५. उनी जसीर्   १ वटा  १ वषर् 
६. उनीपन्जा    २ जोर  २ वषर् 
७. उनी अण्डर वेयर   २ वटा  २ वषर् 
८. उनी गन्जी (हाईनेक)  २ वटा  २ वषर् 
९. ज्याकेट (चःुता/विकर् Ǎ सेस) १/१ वटा २ वषर् 
(घ)   िवन्टर तथा ःनो क्लोिदǍ 
ब.सं.    िववरण    सङ्ख्या  खपत अविध 
१. िःलिपǍ व्याग   १ वटा  ४ वषर् 
२. ःनो उलन भेƴ शाउजर  १ जोर  २ वषर् 
३. ःनो बटु    १ जोर  १ वषर् 
४. ःनोपाकर्  ज्याकेट   १ थान  ५ वषर् 
५. ःनो पʷा    १ जोर  १ वषर् 
६. कटन प्याडेट यिुनफर् म सटु  1 जोर  ३ वषर् 
७. ःनो क्याप   १ वटा  १ वषर् 
८. ःनोग गल्स   १ वटा  १ वषर् 
९. ःनोमोजा    १ जोर  १ वषर्  
 

(ङ)   अन्य सामान (यूिनटको लािग) 
ब.सं.    िववरण    सङ्ख्या  खपत अविध 
१. हत्कडी    ६ जोर  १० वषर् 
२. ूाथिमक उपचार बक्स  १ जोर  २ वषर् 
३. दूरिवन    १  १० वषर् 
४. क्यामरा    १  १० वषर् 
५. िफल्महǽ    आवँयक सङ्ख्या १ वषर् 
६. िूजनेिटक आयल कम्पास  २  १० वषर् 
७. सम्बिन्धत इलाकाको म्याप  ३ सेट  ५ वषर् 
८. म्याप केस   २ सेट  २ वषर् 
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९. सर्िभर्स ूोटेक्टर   २  २ वषर् 
१०. भेरीलाइट पेःतोल   १  १५ वषर् 
११. टोटाहǽ   आवँयक सङ्ख्या  १ वषर् 
१२. पाल   आवँयक सङ्ख्या  ६ वषर् 
(च)   ूहरी पिरचरको लािग िदइने सामान तथा पोशाक 
ब.सं.    िववरण    सङ्ख्या  खपत अविध 
१ चःुता (कम्ब्याट सेस)  २ जोर  २ वषर् 
२ ज्याकेट (चःुता)   १ थान  २ वषर् 
३ िप.टी गन्जी   ४ जोर  २ वषर् 
४ कʣ ु    २ थान  २ वषर् 
५ िप.टी. जƣुा   २ जोर  २ वषर् 
६ उनी मोजा   २ जोर  २ वषर् 
७ गरम मोजा   २ जोर  २ वषर् 
८ उनी जसीर्   १ थान  १ वषर् 
९ माउण्ड िसट   १ थान  ३ वषर् 
१० झलु    १ थान  ३ वषर् 
११ कम्बल    २ थान  ३ वषर् 
१२ पानी बषार्दी (पंच)ु   १ थान  ३ वषर् 
१३ मेसटीन    १ सेट  २ वषर् 
१४ उनी अण्डर शाउजर  १ थान  २ वषर् 
१५ उनी अण्डर भेƴ   १ थान  २ वषर् 
१६ २४ इन्चको बक्स (िटनको) १ थान  ५ वषर् 
१७ बटु    १ जोर  १ वषर् 
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(छ) ूािविधक समूह अन्तर्गर्त ःवाःथ्य समूहका कमर्चारीहǽलाई िदईने 
अितिरक्त पोशाक सिुवधा 

(१) िफमेल ःवीपर मिहला कमर्चारीहǽलाई किमज, पाईन्ट र जसीर् सटृामा 
िनम्नानसुार िदईनेछ:- 

िस.नं.   िववरण    सङ्ख्या  खपत अविध 
१.   खरानी रǍको कटन धोती  २ थान  १ वषर् 
२.   खरानी रǍको कटन पेटीकोट २ थान  १ वषर्  
३.   खरानी रǍको कािडर्गन  १ थान  ३ वषर् 
४.   खरानीरǍको ǽवी व्लाउज   २ थान  १ वषर् 

(२)  िनम्न कमर्चारीहǽलाई िनम्नानसुारको अितिरक्त पोशाक िदईनेछ: 
िस.नं.  व्यिक्त        िववरण  सङ्ख्या  खपत अविध 
१.  सबै ःवाःथ्य ूािविधक सेतो टेिरकटन एूोन १ थान २ वषर् 
२.  हेड कुक  सेतो टेिरकटन कोट  १ थान १ वषर्  
३.  सबै कुक  सेतो कुक क्याप २ थान  १ वषर् 

   सेतो एूोन २ थान  १व षर् 
   सेतो पंजा  ४ थान  १ वषर्  

४.  ःवीपर, पथ्य पिरचर हवाई चप्पल १ जोर  १ वषर्  
५.  ःवीपर  प्लािƴक पʷा २ जोर  १ वषर्  
६.  मेकािनक्स/आमȾर र त्यःतै  
अन्य िनलोएूोन   २ जोर  १ वषर् 

(३)  सशƸ ूहरी उपचारीकाहǽलाई विकर् Ǎ सेशको सʣामा देहाय बमोिजमका 
लƣा कपडाहǽ िदईनेछः 

िस.नं.  िववरण    सङ्ख्या  खपत अविध 
१. नसर् क्याप    १ थान  १ वषर् 
२.  गरम मौसमको सेतो टेिरकटन ःकर् टर् २ थान  १ वषर् 
३.  जाडो मौसमको िनलो उनी ःकर् टर् २ थान  १ वषर् 
४.  समीज    २ थान  १ वषर् 
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५.  उनी ःवेटर   १ थान  २ वषर् 
६.  उनी ःटकीङ   १ जोर  २ वषर् 
७.  नाईलन ःटकीङ   १ जोर  २ वषर् 
८.  लेिडज कालो जƣुा   १ जोर  २ वषर् 
९.  कपडाको नसर् वेल्ट (सेतो,रातो,हिरयो) २ थान  २ वषर् 
१०. नसर् वेल्टको वकल   १ थान  ४ वषर् 
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अनसुूची-१६ 
(िनयम१५४ को उपिनयम (१) सँग सम्बिन्धत) 

 

सशƸ ूहरी कमर्चारीले पाउने रासन सिुबधा 
 

राशन िववरण  

िस.नं. सामानको िववरण  ूित िदन ूित व्यक्तीको राशन ःकेल  

१ चामल  ७२० माम 

२ दाल  ११३.५ माम  

३ तोरीको तेल २५ िम.िल. 

४ गाई भɇसीको घ्यू ३० माम  

५ िचनी  ३० माम  

६ नून  ३० माम  

७ दधु कन्डेम्स १५ माम  

८ िचया  २.४ माम  

९ िपठो  ५६.८ माम 

१० हरीयो तरकारी  १७०.३ माम  

११ तरकारी गेडागडुी  ५० माम  

१२ आल ु १२५ माम  

१३ खसीको मास ु ३० माम  
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१४ मसला  २० माम  

१५ प्याज  २० माम  

१६ कुखरुाको मास ु २५ माम  

१७ अण्डा हƯाको  ४ वटा  

१८ 
िबःकूट  
हाई इनजȶिटक  

६ िपस 

१९ 
दाउरा/ 
मिʣतेल/ग्याँस  

१.३६२ िक.मा./२०० िम.िल./०.१२ 
के.िज.  
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अनसुूची -१७ 
(िनयम १६० को उपिनयम (२) सगँ सम्बिन्धत) 

थनुवुा पूजीर् 
ौी .................................। 
ठेगाना ............................। 
 ................................ जाहेरीले वादी नेपाल सरकार ूितवादी 
तपाई समेत भएको सशƸ ूहरी ऐन, २०५८ को दफा २७ को कसूरको 
अनसुन्धानको िसलिसलामा तपाईलाई सशƸ ूहरी िहरासतमा राखी मƧुाको 
अनसुन्धान कायर् गनुर्पनȶ भएकोले मलुकुी ऐन अदालती बन्दोबःतको १२१ नं. 
अनसुार आजैका िमितदेिख सशƸ ूहरी िहरासतमा राखी यो थनुवुा पूजीर् िदईएको 
छ । 
 
 

अनसुन्धान अिधकृत 
दःतखतः 
नामः 
दजार्ः 
कायार्लयः 
िमितः 
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अनसुूची - १८ 
(िनयम १६० को उपिनयम (६) सँग सम्बिन्धत) 

अिभयोग पऽ 
मƧुाः.................................. 

 
१. अिभयक्तको नाम, थर, वतन, यिुनटः ............... अʶल, .............. 

िजल्ला, ............ म.न.पा/न.पा./गा.िव.स. वडा नं. ............ 
बःने.......... को नाती .............. को छोरा ौी .............. यिुनटमा 
कायर्रत बषर् ......... का ःथायी पिरचय (आई.िड.) नं. ....... दजार् 
.......... हिुलया ............ को ौी ................... । 

२. यस भन्दा अगाडी कही कतैबाट सǽवा भई आएको भए यिुनटको नाम 
र समयाबिधः 

 (क).................. 
(ख).................. 

३. नोकरी अविधः .................. बषर्......... मिहना। 
४. घटनाको संिक्षƯ िबवरणः 

.............................................................................. 
५. अिभयोगः 

.................................................................................... 
६. सबतु ूमाण 

दसी ूमाण तथा कानूनसँग सम्बिन्धत चीजबःतूः 
गवाह: 
देख्नःे 
क.   ख. 
सǏुेः 
क.   ख. 
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दसीको समान वा कसूरसँग ूमाण लाग्ने अǽ चीजबःतःु 
क.   ख. 
ूःततु कागज पऽहǽ: 
क.................................. 
ख................................. 

 
 
७. पिहले कुनै कसूर गरेको भए सोको िववरण:- 

......................................... 
यो अिभयोग पऽबाट कारवाही शǽु गनर् ................. सशƸ ूहरी 

िबशेष अदालत समक्ष सादर अनरुोध गिरन्छ। 
अिभयोग पऽ दायर गनȶ अनसुन्धान अिधकृतको,- 
नाम थर: 
दजार्: 
दःतखत: 
कायार्लय: 
कायार्लयको छाप: 
िमित: 
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अनसुूची -१९ 
(िनयम १६३ को उपिनयम (१) सँग सम्बिन्धत) 

पबाउ गिरएको सूचना  
 

ौी ......................................। 
ठेगाना .................................। 
 

 तपाईलाई देहायको आपरािधक िबयाकलापमा संलग्न रहेको अवःथामा 
पाइएकोले सशƸ ूहरी ऐन, २०५८ को दफा २४ को उपदफा (२) तथा 
सशƸ ूहरी िनयमावली, २०७२ को िनयम १६३ को उपिनयम (१) बमोिजम 
ूचिलत कानून बमोिजम अनसुन्धान गनȶ अिधकारी समक्ष बझुाउने ूयोजनको 
लािग पबाउ गिरएको व्यहोरा सूिचत गिरन्छ ।  
 

१. 
२. 
३.  
 

पबाउ गरेको ःथान:  
पबाउ गरेको िमित : 
पबाउ गरेको समय : 

 
 

सशƸ ूहरी अिधकृत 
दःतखतः 
नामः 
दजार्ः 
कायार्लयः 
िमितः 
 

आ£ाले¸ 
सूयरू् साद िसलवाल 
नेपाल सरकारको सिचव 

(१९६) 
 

d'b|0f ljefu, l;+xb/jf/, sf7df8f}+df d'lb|t . d"No ?= &^.– 
uf]=x'=b=g+= !^÷)^@÷^# 
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